
 
โครงการอบรมส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลแก่ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน  

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙ 

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

๑. ชื่อโครงการ 

  โครงการอบรมส่งเสริมกิจกรรมด้าน  คุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาล แก่ผู้บริหาร ผู้น า
ชุมชน  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลท่าอุเทน ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ          
แก่ประชาชนในหลายด้านและมีภารกิจหลากหลายจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆจ าต้องอาศัยทั้ง ผู้บริหาร /
ผู้น าชุมชน /สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ในการแก้ไขปัญหาและความต้องการ         
การให้บริการแก่ประประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การส่งเสริมกิจกรรมด้าน คุณธรรม จริยธรรม      
และธรรมมาภิบาลของผู้บริหาร ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จึงเป็นปัจจัย
ส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว           
และเกิดสิ่งใหม่ๆหรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในมิติของท้องถิ่นเอง หรือ
แม้กระทั่งระดับประเทศ เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลท่าอุเทนเพ่ือให้ ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน            
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในองค์กรเทศบาลต าบลท่าอุเทนได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ในเรื่องของการบริหารงานในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล เพ่ือจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชน  
ให้เกิดความพึงพอใจและดียิ่งขึ้น ซึ่งโครงการดังกล่าวจะมีทั้งรูปแบบการอบรมให้ความรู้และการเดินทางไปศึกษาดู
งาน เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และสามารถน าเอาความรู้ในหลัก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนมี 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล เทศบาลต าบลท่าอุเทน  จึงได้จัดท าโครงการอบรม ส่งเสริมด้าน คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมมาภิบาลแก่ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างขึ้น 
เพ่ือก่อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างมี คุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล ของผู้บริหาร ผู้น าชุมชน สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

            ผลการอบรมในครั้งนี้ สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล ของผู้บริหาร            
ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในการพัฒนาท้องถิ่นในการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
น ามาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
 
 
 

/  ๓.  วัตถุประสงค์... 
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๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างผู้บริหาร ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง             
ให้มีทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล            
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
  ๓.๒ เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
  ๓.๓ เพ่ือให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
  ๓.๔ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ พร้อมทั้งน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมมาภิบาล มาใช้ปรับในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มีแนวความคิดในการให้บริการสาธารณะแก่ประซาชน              
อย่างมี ประสิทธิภาพมีการบูรณาการร่วมกับชุมชน และการมีส่วนร่วมกับประชาชน ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์            
ตามเป้าหมายองค์กร 
 
๔. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง รวมจ านวน  ๔๕ คน 
 
๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑  จัดท าโครงการ 
 ๕.๒  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ในการอบรม 
 ๕.๔  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการอบรม 
 ๕.๕  ติดต่อประสานงานผู้เข้าอบรม 
 ๕.๖ ด าเนินการฝึกอบรม 
 
๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลท่าอุเทน  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
 
 
 
 

 
/  ๗.  วัน  เวลา  และสถานที่... 
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๗. วัน เวลา และสถานที่ฝึกอบรม 
  ฝึกอบรม ในวันที่  ๓๐   มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๙  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลท่าอุเทน   

๘. งบประมาณ 

  - ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. การประเมินโครงการ 

  แบบประเมินโครงการ เพ่ือวัดความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการและการให้ความร่วมมือของ
ผู้เข้าร่วมอบรมและศึกษาดูงาน 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑๐.๑  ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีวัฒนธรรม
ที่ดีและค่านยิมในการปฏิบัติงานที่ดีและเพ่ิมสมรรถนะการพัฒนาโดยยึดหลักการให้บริการประชาชนการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑๐.๒  เพ่ิมเครือข่าย และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิด และการปฏิบัติงาน 

๑๐.๓  ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

 
๑๑. ผู้เขียนโครงการ 

                                                         
  (ลงชื่อ)................................................................. 

                                                                                              (นางศรัลนภัทร์  พรรณวงศ์) 
                                                                                    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

๑๒. ผู้เสนอโครงการ 

                                                                  (ลงชื่อ)................................ ................................. 
                                                                                                 (นายทศพร  แสนแก้ว) 
                                                                                    ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
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๑๓. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                  (ลงชื่อ)........................ ......................................... 
                                                                                                (นายนพดล  ศรีวะรมย์) 
                                                                                    ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลท่าอุเทน 
 

๑๔. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                  (ลงชื่อ)................................................................. 
                                                                                               (นายกานต์  แก้วมาตย์) 
                                                                                    ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดการอบรมส่งเสริมกิจกรรมด้าน คุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล แก่ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
---------------------------------------------------- 

วันที่  ๓๐  มกราคม  ๒๕๖๙  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลท่าอุเทน  อ าเภอท่าอุเทน   
                                                  จังหวัดนครพนม 

เวลา  ๐๘.๐๐  - ๐๘.๓๐  น.  - ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 

เวลา  ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  - เปิดโครงการอบรม  
                                                   โดย  นายกานต์  แก้วมาตย์  นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน 

เวลา  ๐๙.๐๐ –  ๑๒.๐๐ น.                - บรรยายพิเศษ  เรื่อง  การพัฒนาคุณธรรรม  จริยธรรม และ                  
                                                    ธรรมภิบาลของผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้น าชุมชน  สมาชิกสภาเทศบาล   
                                                    พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในการปฏิบัติราชการและการ 
                                                    พัฒนาท้องถิ่น 
                                                   โดย  นายกานต์  แก้วมาตย์  นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน 
 

หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่าง  เวลา  ๑๐.๔๕ น.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการอบรมการส่งเสริมกิจกรรมด้าน คุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล แก่ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9  เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
********************************* 

วันที่  30  มกราคม  ๒๕๖9   
เวลา 08.30 – 09.00 น. ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลท่าอุเทน  อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

เปิดโครงการอบรม โดย  นายกานต์ แก้วมาตย์  นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน 
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09.00 – 12.00 น.  - บรรยายพิเศษเรื่อง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

    ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
    ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาท้องถิ่น โดย นายกานต์ แก้วมาตย์      
    นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน 

 

 
 
 

 


