
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายอ านวยการ   ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลท่าอุเทน                               . 

ที ่ นพ   ๕๒๑๐๑/                                 วันที ่     ๒๕   ธันวาคม ๒๕๖๖                             . 

เรื่อง   รายงานงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน 
 

  ตามที่เทศบาลต าบลท่าอุเทน ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล     
ท่าอุเทน ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ เมื่อมีการจัดท าประกาศ ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้
หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัดที่ ๑0 
เรื่อง การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ เรื่อง การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต หัวข้อ "รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy" ที่แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ส าหรับหน่วยงาน ในภาพรวมของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 
 
  ในการนี้ งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาลต าบลท่าอุเทน จึงได้จัดท ารายงานผลตามนโยบายNo Gift 
Policy ในภาพรวมของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

            (ลงชื่อ)   
                                (นางศรัลนภัทร์  พรรณวงศ์) 

                                 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

เรียน   หน.ส านักปลัด/รองปลัดเทศบาล/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 
          - ....................................................................................... .................................................... 
  ................................................................................................................................ ............ 
                   - เพ่ือโปรดทราบ  
                                                                                                     
                (ลงชื่อ)                 

                           (นายวทิยา  จ าปาพันธ์) 
                         หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 
 

/เรียน 



-๒- 
 
เรียน  ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี    
        - …………………………………………………………         
          ...............................................................   
 
        - เพ่ือโปรดทราบ 
 
                (ลงชื่อ)  
                         (นายทศพร  แสนแก้ว) 
                       หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน              
-………………………………………………… 
………………………………………………… 
- เพ่ือโปรดทราบ 

 
 (ลงชื่อ)  
               (นายนพดล  ศรีวะรมย)์              
             ปลัดเทศบาลต าบลท่าอุเทน 

                                                   
 

- ข้อพิจารณา/ค าสั่ง 
                                             ทราบ ...........................................................................................  
                                             เห็นควร ...........................................................................................  
 
 
 
                                                                     (นายกานต์  แก้วมาตย์) 

           นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน 
 
 

 

 

 

 



สรุปรายงานการด าเนินงาน 

การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองที่ด าเนินการ 

- ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทาง 

ส านักปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลท่าอุเทน                  
ประจ าปีงบประมาณ         2566                                                                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลท่าอุเทน 3 มกราคม 

2566 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้
ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 

   

 

 
 

 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



    
 

 
 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เท ศ บ า ล
ต าบล 
ท่าอุเทน 

10 
เ ม ษ า ย น 
2566 

จดัการประชุมกัน
ร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงาน
จ้าง เพื่อปลูก
จิตส านึกและสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตส านึกใน
การต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชั่นและ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 



4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
             
 -ไม่มี-            
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
               
1. การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดส านึกรู้ ตระหนังถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการงดให้ งดรับ 
แค่อวยพรก็เพียงพอ            
2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึงพาอาศัยกัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในส านักงานแทนการรับของขวัญ
ของรางวัล            
              

 

ลงช่ือ     
                     (นางศรัลนภัทร์  พรรณวงศ์) 

             ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ........................ ...................................              

                              (นายกานต์   แก้วมาตย์) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


