
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายอำนวยการ   สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลท่าอุเทน                               . 

ที ่ นพ   ๕๒๑๐๑/                                 วันที ่     24  มกราคม ๒๕๖8                             . 

เรื่อง   รายงานงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลท่าอุเทน 
 

  ตามที่เทศบาลตำบลท่าอุเทน ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล     
ท่าอุเทน ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ เมื่อมีการจัดทำประกาศ ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้
หน่วยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัดที่ หัวข้อ 
"รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy" ที่แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย NO Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน ในภาพรวมของปี พ.ศ. ๒๕๖8 นั้น 
 
  ในการนี้ งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าอุเทน จึงได้จัดทำรายงานผลตามนโยบายNo Gift 
Policy ในภาพรวมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
    (ลงชื่อ)   

                                (นางศรัลนภัทร์  พรรณวงศ์) 
                                 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

เรียน   ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 
          - ....................................................................................... .................................................... 
  ................................................................................................................................ ............ 
 
เรียน  ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี    
        - …………………………………………………………         
          ...............................................................   
 
        - เพ่ือโปรดทราบ 
 
                (ลงชื่อ)  
                         (นายทศพร  แสนแก้ว) 
                       หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 



-๒- 
 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลท่าอุเทน              
-………………………………………………… 
………………………………………………… 
- เพ่ือโปรดทราบ 

 
 (ลงชื่อ)  
               (นายนพดล  ศรีวะรมย)์              
             ปลัดเทศบาลตำบลท่าอุเทน 

                                                   
 

- ข้อพิจารณา/คำสั่ง 
                                             ทราบ ...........................................................................................  
                                             เห็นควร ...........................................................................................  
 
 
 
                                                                     (นายกานต์  แก้วมาตย์) 

           นายกเทศมนตรีตำบลท่าอุเทน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปรายงานการดำเนินงาน 

การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กองที่ดำเนินการ 

- ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทาง 

สำนักปลัดเทศบาล 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลท่าอุเทน                  
ประจำปีงบประมาณ         2568                                                                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบล 

ท่าอุเทน 
2 มกราคม 
2568 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กร
หรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์ กร เพ่ื อ ให้ บุ คคลหรือหน่ วยงานหรือสั ง คม  หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

   

 

 
 

 
 
 
 
 



    
 

 
 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เท ศ บ า ล
ตำบล 
ท่าอุเทน 

14 
มกราคม
2568 

จัดการประชุมกัน
ร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงาน
จ้าง เพื่อปลูก
จิตสำนึกและสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy 

 

 

 

 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
 -ไม่มี-            
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
               
1. การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนังถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการงดให้ งดรับ 
แค่อวยพรก็เพียงพอ            
2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึงพาอาศัยกัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในสำนักงานแทนการรับของขวัญ
ของรางวัล            
              



ลงช่ือ     
                     (นางศรัลนภัทร์  พรรณวงศ์) 

             ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ........................ ...................................              

                              (นายกานต์   แก้วมาตย์) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


