
                                                      
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลท่ำอุเทน 
ที่   ๒๐๑ /๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
***************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าอุเทน ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒496 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

๑. นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน    ประธานคณะท างาน 
๒. ปลัดเทศบาลต าบลท่าอุเทน    รองประธานคณะท างาน 
๓. รองปลัดเทศบาลต าบลท่าอุเทน   คณะท างาน 
๔. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
๕. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
๖. ผู้อ านวยการกองการศึกษา   คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะท างาน 
๘. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างานและเลขานุการ 
๙. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ

สภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

(๒) ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหาข้อ
ขัดแย้งในด้านคุณจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การพิจารณา
ก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

(๓) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงกรจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร ใน
แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

(๕) จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรม
อย่างสม่ าเสมอ 
   ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

สั่ง   ณ  วันที่  ๑๒  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

             
      (นายกานต์  แก้วมาตย์)  

              นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน 


