
                                                      
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลท่ำอุเทน 
ที่   ๒๐๔/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*********************************** 
   ตามที่ เทศบาลต าบลท่าอุเทนได้ด าเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือให้ ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าอุเทน มีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม และเพ่ือ
ผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ เทศบาลต าบลท่าอุเทน อย่างสูงที่สุด 
   เทศบาลต าบลท่าอุเทน จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 

   ๑. นายกเทศบาลมนตรีต าบลท่าอุเทน  ประธานคณะท างาน 
๒. รองนายกเทศบาลมนตรีต าบลท่าอุเทน  รองประธานคณะท างาน 
๓. ปลัดเทศบาลมนตรีต าบลท่าอุเทน  รองประธานคณะท างาน 
๔. หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างาน   
๕. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
๖. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  คณะท างาน 
8. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  คณะท างาน 
9. นักทรัพยากรบุคคล    คณะท างานและเลขานุการ 

 

อ านาจและหน้าที่ 
 

๑. ให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. ศึกษากรอบแนวทางการให้ค าปรึกษาและตอบค าถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน เรื่อง

จริยธรรม 
๓. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างานผ่านเว็บไชค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการอ่ืนใด

ตามที่คณะท างาน มอบหมายโดยให้คณะท างานมีวาระตั้งแต่ค าสั่งนี้เป็นต้น จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ  วันที่  ๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
             

       
      
       (นายกานต์  แก้วมาตย์)  

              นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน 


