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โครงการ “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. ชื่อโครงการ : การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ  
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื ่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย ไม่ดำเนิ นการ              
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา เทศบาลตำบลท่าอุเทนจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ใน ระดับท้องถิ่น มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน       
ในท้องถิ่น บริหารให้เป็นไป ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต และ
การมีส่วนร่วม ของ ประชาชน จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำโครงการ 
“การสร้าง วัฒนธรรม No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นี้ขึ ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ        
อันอาจมีผลต่อ ดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน ตามมาได้ 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.๑ เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ        
ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
  ๓.๒ เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลท่าอุเทน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลท่าอุเทน 

๕. วิธีดำเนินการ  
  ๕.๑ จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่          
(No GiftPolicy) ของเทศบาลตำบลท่าอุเทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แล้วเผยแพร่ลงเว็บไซต์หน่วยงาน 
  ๕.๒ จัดประชุมมอบนโยบายฯ ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรในสังกัด 
เทศบาลตำบลท่าอุเทน  
  ๕.๓ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายฯ  
  ๕.๔ รายงานผลการดำเนินการ  
  ๕.๕ ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙  

6. สถานที่จัดโครงการ  
  ห้องประชุมไทญ้อ สำนักงานเทศบาลตำบลท่าอุเทน 

 ๗. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

  2. เทศบาลตำบลท่าอุเทน ไม่มีเร ื ่อง ร้องเรียน เรื ่องการขอรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ ตอบแทนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
         

      ลงชื่อ              ผู้เขียนโครงการ 
                                                  (นางศรัลนภัทร์  พรรณวงศ์) 
                                                เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 

      ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นายทศพร  แสนแก้ว) 
                                                       หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 
 

              ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                      (นายนพดล  ศรีวะรมย์) 
                                                                            ปลัดเทศบาลตำบลท่าอุเทน 

 
 

        ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายกานต์  แก้วมาตย์) 
                                                     นายกเทศมนตรีตำบลท่าอุเทน 

 
 
 

 

 

 



ภาพการดำเนินโครงการ 
“การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ” 

วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมไทญ้อ สำนักงานเทศบาลตำบลท่าอุเทน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


