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คำนำ 
     ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนความต้องการอำเภอ แผนพัฒนา
จังหวัดแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน จึงดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งกำหนดระยะเวลาแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลาห้าปี  (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๐๘.๓/ว ๗๔๖๗ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

      แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้น
สำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

      ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบฯเทศบาลตำบลท่าอุเทนจึงได้ดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมและงบประมาณเงินอุดหนุนพร้อมที่จะนำไปสู่การ
ปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายที่คณะ
ผู้บริหารหวังที่จะทำให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

                เทศบาลตำบลท่าอุเทน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับนี้จะเป็น
แนวทางในการพัฒนาตำบลท่าอุเทน ให้มีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 

 
         สำนักปลัดเทศบาล 

         เทศบาลตำบลท่าอุเทน 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

(1)  ด้านกายภาพ 

 1)   ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล(แผนที่ประกอบ) 
   เทศบาลตำบลท่าอุเทนตั้งอยู่ตำบลท่าอุเทน อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม  มีเนื้อที่ทั้งหมด

18.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  11,563 ไร่  โดยมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ตำบลตางๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  จดตำบลท่าจำปา  อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนมและสาธารณรัฐ-  

              ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
    ทิศใต้  จดตำบลเวินพระบาท และบ้านธาตุ ตำบลโนนตาล อำเภอท่าอุเทน  
             จังหวัดนครพนม  
  ทิศตะวันออก จดแม่น้ำโขงแนวชายแดนสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ทิศตะวันตก จดตำบลโนนตาล อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
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๒) ลักษณะภูมิประเทศ 

    ภูมิประเทศในเขตเทศบาลตำบลท่าอุเทน มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม ซึ่งถือได้ว่าเป็นพ้ืนที่ เขตที่ราบลุ่ม        
มีแม่น้ำโขง มีลักษณะเรียวยาวเลียบขนานไปกับแม่น้ำโขง 

3) ลักษณะภูมิอากาศ 

     มี 3 ฤดู ไดแก ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว 

          4) ลักษณะของดิน 

   มีลักษณะเนื้อดินชั้นบน  เป็นดินร่วนปนทราย  ดินชั้นล่างเป็นดินเหนียวปนลูกรัง  หรือเศษหินทราย     
ดินมีสีน้ำตาลเหลือง  ลึกลงไปเป็นดินเหนียวสีเทา  มีจุดปะสีน้ำตาลปะปนอยู่เป็นจำนวนมาก 

  

(2) ด้านการเมือง / การปกครอง 

 1) เขตการปกครอง 

     พ้ืนที่เทศบาลตำบลท่าอุเทน  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดนครพนม  มีลักษณะเป็นพ้ืนที่เรียบไปตาม
แนวฝั่งแม่น้ำโขง  มีระยะห่างจากจังหวัดนครพนม  ไปตามแนวทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  212  และ ทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 2027  ประมาณ 26 กิโลเมตร และมีเขตการปกครอง จำนวน  7  หมู่บ้าน 11 ชุมชน ดังนี้ 

หมู่ที่ บ้าน ชุมชน ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 ท่าอุเทน ชุมชนวัดกลาง  ชุมชนวัดโพธิช์ัย     
ชุมชนวัดป่าโพธิ์ศรี 

นายศราวุธ  ทองหมั้น กำนัน 

2 ท่าอุเทน ชุมชนวัดศรีสะเกษ นางทิพกร  บุโพธิ์ ผู้ใหญ่บ้าน 

3 ท่าอุเทน ชุมชนวัดไตรภูมิ  ชุมชนตะวันเบิกฟ้า นายเชื้อชาย  วงศ์คำสาย ผู้ใหญ่บ้าน 

4 ท่าอุเทน ชุมชนวัดโพนแก้ว  ชุมชนวัดสว่างอารมณ์ นายวรพล  อัครราช ผู้ใหญ่บ้าน 

5 ท่าอุเทน ชุมชนวัดพระธาตุท่าอุเทน นายวรนุส  พันธุ์เวียง ผู้ใหญ่บ้าน 

6 น้อยหัวบึง ชุมชนน้อยหัวบึง นางปานทอง  แสนปุชุม ผู้ใหญ่บ้าน 

7 นาเหนือ ชุมชนนาเหนือ นางสมสมร  ธิสาคร ผู้ใหญ่บ้าน 
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2) การเลือกตั้ง 

    การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไข
ถึงฉบับที่ ๑4 พ.ศ. ๒๕6๒ เลือกผู้บริหาร ได้ 1 คน (นายกเทศมนตรี)การเลือกตั้งสมาชิกสภามีสมาชิกจำนวน  12  
คน แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 2 เขตเลือกตั้ง ดังนี้ 

  ฝ่ายสภาเทศบาล 
1) นายมานพ  สุวรรณมาโจ  ประธานสภาเทศบาลตำบลท่าอุเทน 
2) นายประสิทธิ์  อ้วนแก้ว  รองประธานสภาเทศบาลตำบลท่าอุเทน 
3) นางถาวร  วดีศิริศักดิ์   เลขานุการสภาเทศบาลตำบลท่าอุเทน  
4) นางสาววัชรา  วรรณษา  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าอุเทน  เขต 1 
5) นางสาวพัขราวัลย์  อุณาพรหม สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าอุเทน  เขต 1 
6) นางอิมออน  บุพศิริ   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าอุเทน  เขต 1 
7) นายวิบูลย์  ไหลมนู   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าอุเทน เขต 1 
8) นายนพดล  กิติศรีวรพันธุ์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าอุเทน  เขต 1 
9) นายรณยุทธ  พรรณวงศ์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าอุเทน เขต 2 
10) นายคมสัน  ประพัศรางค์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าอุเทน เขต 2 
11) นางภัทราภรณ์  อุณาพรหม  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าอุเทน เขต 2 
12) นายจักรพงษ์  อ่อน ณ นัยน์  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่าอุเทน เขต 2 

 

ฝ่ายการเมือง 
 ผู้บริหารเทศบาล คือ มีนายกเทศมนตรี 1 คน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  
นายกเทศมนตรี แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกิน 2 คน ที่ปรึกษาและเลขานุการนายกเทศมนตรี 

1) นายกานต์  แก้วมาตย์  นายกเทศมนตรีตำบลท่าอุเทน 
2) นายธนโชติ  เจริญราษฎร์  รองนายกเทศมนตรีตำบลท่าอุเทน 
3) นายเกียรติพงษ ์ กิติศรีวรพันธุ์  รองนายกเทศมนตรีตำบลท่าอุเทน 
4) นายอภิชัย  ไตรยเทน   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลท่าอุเทน 
5) ดร.ไพบูลย์  ปิลันธน์โอวาท  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลท่าอุเทน 
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(3) ประชากร 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 
    ประชากรรวมทั้งสิ้น  4,822 คน  แยกเป็น  ชาย  2,341  คน  หญิง  2,481  คน มีความหนาแน่น

เฉลี่ย  261.35 คน/ตารางกิโลเมตร  จำนวนครัวเรือน   1,964   ครัวเรือน  แยกได้ดังนี้ 
 

หมู่ที่  บ้าน  จำนวนครัวเรือน 
(หลัง) 

ประชากรชาย 
 (คน) 

ประชากรหญิง 
 (คน) 

รวมทั้งสิ้น 

1 ท่าอุเทน 503 424 463 887 

2 ท่าอุเทน 149 158 175 333 

3 ท่าอุเทน 400 559 616 1,175 

4 ท่าอุเทน 206 282 304 586 

5 ท่าอุเทน 430 442 414 856 

6  น้อยหัวบึง 157 264 278 542 

7 นาเหนือ 118 206 231 437 

ทะเบียนบ้านกลาง 1 6 - 6 

รวม 1,964 2,341 2,481 4,822 

(ข้อมูลประชากร ณ เดือน สิงหาคม 2564) 
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2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

อาย ุ(ปี) ชาย หญิง รวม 

ต่ำกว่า 1 ปี– 5 ปี 128 120 248 

6 – 10  ป ี 137 113 250 

11 – 15 ป ี 130 141 271 

16 –20 ป ี 125 144 269 

21 – 25 ป ี 165 127 292 

26 –30 ป ี 163 161 324 

31 –35 ป ี 149 147 306 

36 –40 ป ี 172 158 330 

41 – 45 ป ี 190 165 355 

46 –50 ป ี 190 187 377 

51 – 55 ป ี 161 199 360 

56 –60 ป ี 187 192 379 

61 – 65 ป ี 145 182 327 

66 –70 ป ี 100 136 236 

71 – 75 ป ี 74 114 188 

76 –80 ป ี 52 75 127 

81 – 85 ป ี 36 49 85 

86 –90 ป ี 19 28 47 

 91 ปีขึ้นไป 12 38 50 

รวม 2,341 2,481 4,822 

(ขอมลูทะเบียนราษฎร ณ  เดือนสิงหาคม 2564) 
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(4) สภาพทางสังคม 

 1) การศึกษา 

  -  ข้อมูลด้านการศึกษาในระบบ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลท่าอุเทน จำนวน 1แห่ง ดังนี้ 

ที ่ ชื่อโรงเรียน จำนวนครู (คน) จำนวนนักเรียน (คน) หมายเหตุ 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลท่าอุเทน 2 71 มีจำนวน 3 ห้อง 

โรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  3 แห่ง ดังนี้ 

ที ่ ชื่อโรงเรียน จำนวนครู (คน) จำนวนนักเรียน (คน) หมายเหตุ 

1 โรงเรียนบ้านท่าอุเทน 11 188 มีจำนวน  8  ห้อง 

2 โรงเรียนบ้านน้อยนาเหนือ 4 41 มีจำนวน  8  ห้อง 

3 โรงเรียนอุเทนวิทยาคาร 20 295 มีจำนวน 13 ห้อง 

** ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

-  ข้อมูลด้านการศึกษานอกระบบ 

ที ่ ชื่อโรงเรียน จำนวนครู (คน) จำนวนนักศึกษา (คน) หมายเหตุ 

1 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอท่าอุเทน (กศน.) 

20 875  

** ข้อมูลจาก กศน.อำเภอท่าอุเทน 

2) สาธารณสุข 

     สาธารณสุขอำเภอ      จำนวน   1  แห่ง 

 3) อาชญากรรม 
     เขตเทศบาลตำบลท่าอุเทนมีอาณาเขตเป็นแนวชายแดน ติดแม่น้ำโขง และมีเส้นทางคมนาคมทางน้ำที่
สามารถที่จะสัญจรโดยเรือยนต์ข้ามไปยังฝั่งประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อาจทำให้เกิดปัญหา
แรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาใช้แรงงานยังฝั่งประเทศไทย ปัญหาที่ตามมาอาจเป็นการลักลอบขนยาเสพติด หรือ
สิ่งของผิดกฎหมาย ซึ่งเป็นช่องทางที่ทำให้เกิดอาชญากรรมได้ตามแนวชายแดนริมฝั่งแม่น้ำโขง หรือตามจุดผ่อนปรน 



  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลตำบลท่าอุเทน    7 
 

  

 4) ยาเสพติด 
     ปัญหาเรื่องยาเสพติดเป็นปัญหาระดับชาติที่รัฐบาลให้ความสำคัญในการปราบปราม กวาดล้าง ทุกพ้ืนที่
ทั่วประเทศไทย แต่ก็เน้นให้เฝ้าระวังเป็นพิเศษตามพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงมาก คือ บริเวณพ้ืนที่ที่เป็นแนวตะเข็บชายแดน
ทุกแห่ง ซึ่งเป็นจุดที่สามารถลักลอบนำเข้าได้ตลอดเวลา จึงจำเป็นต้องตรวจตราอย่างเข้มงวด เพ่ือเป็นการป้องกันและ
ปราบปรามลดปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากประเทศไทย ทั้งนี้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้ช่วยป้องกัน
และสอดส่องดูแล รวมถึงมีมาตรการการจัดการที่จริงจังในการจัดการกับปัญหายาเสพติด 

 5) การสังคมสงเคราะห์ 
     เทศบาลตำบลท่าอุเทน ได้ดำเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. ดำเนินโครงการสงเคราะห์ครอบครัวผู้ยากไร้ 
4. ดำเนินโครงการสร้างและซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส 
5. ประสานการทำบัตรให้ผู้พิการ 
6. จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
7. ประสานการให้ความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่างๆที่ให้การสนับสนุน 

(5) ระบบบริการพื้นฐาน 

 1) การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ) 
     เส้นทางคมนาคม  ถนนเชื่อมภายในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก การขนส่งในเขตเทศบาลตำบล  
ท่าอุเทน  เส้นทางคมนาคมสายหลัก  2  สายดังนี้ 
  1. ถนน ทางหลวงหมายเลข 212  และหมายเลข 2027 นครพนม – บ้านแพง 

2. ถนน กรมทางหลวงชนบท ท่าอุเทน - โนนตาล 

2) การไฟฟ้า 
     สำนักงานการไฟฟ้าสาขาย่อยอำเภอท่าอุเทน  1  แห่ง และมีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน 

3) การประปา 
    การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดนครพนมจำนวน  1  แห่ง และมีระบบประปาผิวดินใช้ทุกหมู่บ้าน 

4) โทรศัพท์ 
     ปัจจุบันทุกหมูบาน ประชาชนใชโทรศัพทเคลื่อนที่เปนสวนใหญ่ 

5) ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
     ทีท่ำการไปรษณีย์อำเภอท่าอุเทน  1  แห่ง 
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(6)  ระบบเศรษฐกิจ 

 1)  การเกษตร 
      ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรกรรม ได้แก่ ทำนาปลูกข้าว ปลูกสับประรด         

 2)  การประมง  
     พ้ืนที่ส่วนใหญ่ติดแม่น้ำโขง และลำน้ำทวย จึงเหมาะแก่การทำประมง 

          3)  การปศุสัตว์ 
     เขตเทศบาลตำบลท่าอุเทน มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค กระบือ และการเลี้ยงสุกร ไก่ เป็ด เกือบทุก

หมู่บ้านของตำบลท่าอุเทน อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

  4)  การบริการ 
     มีการให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ  ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร  เอกสารทางวิชาการ  

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการส่วนท้องถิ่น  ไว้สำหรับคอยให้บริการประชาชนที่มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสารด้วยการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร   

5) การท่องเที่ยว 
    ในเขตเทศบาลตำบลท่าอุเทนมีสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญคือ วัดพระธาตุท่าอุเทน ได้ดำเนินการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวโดยจัดประเพณีบุญเดือนสี่ นมัสการองค์พระธาตุท่าอุเทนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดนครพนม  
พระธาตุท่าอุเทนยังเป็น 1 ใน 7 พระธาตุประจำวันเกิดของคนเกิดวันศุกร์  มีศูนย์มูนมังชุมชนย่านเมืองเก่าของชาว
ไทญ้อ     ที่อยู่ภายในบริเวณวัด , มีศาลหลักเมือง (เจ้าพ่อโต่ง) , พระบาง (วัดไตรภูมิ) , ตลาดนัดไทย – ลาว (จุดผ่อน
ปรนการค้าชายแดน) และ ศาลเจ้ามณีธรรม (ศาลเจ้าของคนไทยเชื้อสายเวียดนาม) ซึ่งสถานที่ท่องเที่ยวทั้งหมดล้วน
แต่อยู่ตามแนวถนนริมฝั่งแม่น้ำโขง ตำบลท่าอุเทน อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

6)  อุตสาหกรรม 
     เขตเทศบาลตำบลท่าอุเทน อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนมไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 

7)  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

*  ธนาคาร   จำนวน   3 แห่ง 
*  โรงแรม   จำนวน  2 แห่ง 
*  โฮมสเตย์   จำนวน  4 แห่ง 
*  ร้านอาหาร  จำนวน           62    แห่ง 
*  ปั๊มน้ำมัน   จำนวน  4 แห่ง 
*  ตลาดสด   จำนวน  1 แห่ง 

                *  ตลาดนัดสินค้าไทย-ลาว     จำนวน            1        แห่ง 
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 8)  แรงงาน 

ในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลท่าอุเทนไม่มีแรงงานภาคอุตสาหกรรมแต่มีแรงงานรับจ้างทั่วไป 

(7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

           1) การนับถือศาสนา 

  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  โดยมีข้อมูลศาสนสถานวัด จำนวน  9  แห่งได้แก่  
  1.  วัดโพธิ์ชัย     ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
  2.  วัดกลาง     ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
  3.  วัดป่าโพธิ์ศรี     ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
  4.  วัดศรีสะเกษ     ตั้งอยู่หมู่ที่  2 
  5.  วัดไตรภูมิ     ตั้งอยู่หมู่ที่  3 
  6.  วัดโพนแก้ว     ตั้งอยู่หมู่ที่  4 
  7.  วัดสว่างอารมณ์สมศรี สวัสดีมงคล เจริญสุข ตั้งอยู่หมู่ที ่ 4 
  8.  วัดพระธาตุท่าอุเทน    ตั้งอยู่หมู่ที่  5 
  9.  วัดอุเทนธรรมนิมิตร    ตั้งอยู่หมู่ที่  7 

 ที่พักสงฆ ์ 1  แห่ง ได้แก่ 

  1.  ที่พักสงฆ์ไตรมิตร    ตั้งอยู่หมู่ที่  3 
 
  2) ประเพณีและงานประจำปี 

      การจัดงานบุญ/งานประเพณีตางๆ จะจัดกันตามความเชื่อที่ยึดถือปฏิบัติกันมาทุกปตามจารีตประเพณี 
ซึ่งเทศบาลตำบลท่าอุเทน ได้มีการสนับสนุนการจัดงานจารีตประเพณีตางๆ เชน 

1. ประเพณีวันขึ้นปีใหม่  จัดให้มีการทำบุญตักบาตรในตอนเช้าวันที่  1  เดือนมกราคม ของปีนั้นๆ  ร่วมกัน
บริเวณหน้าวัดพระธาตุท่าอุเทน 
  2. เทศกาลสมโภชองค์พระธาตุท่าอุเทน  เป็นเทศกาลที่จัดขึ้นเป็นประจำทุกปี  โดยเริ่มงานในวันขึ้น  
13  ค่ำ ถึงวันขึ้น  15  คำ  เดือน  4  ของทุกปี  มีมหรสพคบงันตลอดงาน 
     3. เทศกาลวันสงกรานต์  เป็นเทศกาลที่จัดขึ้นเป็นประจำทุกปี  โดยเริ่มงานตั้งแต่วันที่  12 - 13  
เมษายนของทุกปี  โดยมีการจัดขบวนแห่นางนพมาศ  สรงน้ำพระ โดยเฉพาะพระบาง  
     4. ประเพณีแห่ดอกไม้สักระบูชาองค์พระธาตุท่าอุเทน  รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ   
  5. ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  เทศบาลจะจัดให้มีขบวนแห่เทียนเข้าพรรษาในวันขึ้น  15  ค่ำ  หรือ
วันแรม  1  ค่ำ  เดือน  8  ของทุกปี  มีการประกวดให้คะแนน  และรางวัลต้นเทียน  รางวัลประจำต้นเทียนของแต่ละ
คุ้มโดยชาวคุ้มจะส่งเข้าประกวดและร่วมขบวนแห่ 
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   6.  ประเพณีแข่งเรือออกพรรษา  ชาวไทญ้อในเขตเทศบาลตำบลท่าอุเทน  ซึ่งถือได้ว่าเป็นชุมชนที่อยู่
ติดกับริมน้ำโขง และเป็นลูกแม่น้ำโขง นิยมจัดให้มีการจัดแข่งเรือยาวในช่วงฤดูกาลออกพรรษา โดยเริ่มตั้งแต่วันแรม      
1  ค่ำ  หรือแรม 2 ค่ำ  เดือน  11  เป็นต้นไป  
    7. งานประเพณีลอยกระทง และตุ้มโฮมไทญ้อ  เป็นงานที่เริ่มให้มีขึ้นในปี พ .ศ. 2532  เป็นต้นมา  
โดยจัดให้มีข้ึนในวันลอยกระทง  หรือวันเพ็ญเดือนสิบสอง  เพื่อเป็นประเพณีการรวมกลุ่มของชาวไทญ้อ   ซึ่งเป็นกลุ่ม
ชุมชนดั้งเดิมของเทศบาล  มีพาข้าวแลง  บายศรีสู่ขวัญ  และการลอยกระทงในแม่น้ำโขงประจำทุกปี 

3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

     ภาษาท้องถิ่นท่ีสำคัญท่ีนิยมสืบทอดกันมาจนถึงปัจจุบัน คือภาษาญ้อ 

4)  OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

     สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกในเขตพ้ืนที่ตำบลท่าอุเทน คือ ปลาร้า แตงไทยแตงโมสับปรด และพืชผักที่
ปลูกตามแนวริมฝั่งแม่น้ำโขง 

(8)  ทรัพยากรธรรมชาติ 

          1)  น้ำ 

     เขตพ้ืนที่ เทศบาลตำบลท่าอุเทน  มีแม่น้ำโขงกั้นพรมแดนประเทศไทย/สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ทำให้มีทิวทัศน์ที่สวยงาม  สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ  มีแหล่งน้ำธรรมชาติ เชื่อมต่อ  
เช่น ลำห้วยทวย และบึงเก็บน้ำบึงมอ 

          2) ป่าไม้ 

    มีป่าไม้พ้ืนทีร่าบลุ่มและมีแนวยาวตามลำน้ำโขง พ้ืนที่ปลูกพืชสวน พืชไร่  พื้นที่ราบลุ่มใช้ทำนา   

          3) ภูเขา 

    พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลท่าอุเทน ไม่มีภูเขา 

          4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     4.1)  ทรัพยากรดิน 

            ประชาชนส่วนใหญ่ใช้ที่ดินประกอบอาชีพ ทำนา ทำสวน ทำไร่  และเป็นที่อยู่อาศัย 

     4.2)  ทรัพยากรน้ำ 

           เขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลท่าอุเทน  มีแม่น้ำโขง  ลำห้วยทวยใช้เป็นแหล่งน้ำอุปโภคบริโภค และ
สำหรับการเพาะปลูกพืชไร่ พืชสวน ไร่นา 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  2 

ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แผนพฒันาทอ้งถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) เทศบาลต าบลท่าอเุทน 11 
 

ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สวนที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (1) ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     ๑) แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎหมายวาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติและตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติกําหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตามการตรวจสอบและการประเมินผล รวมทั้งกําหนด
มาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติเปน 
ยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการ
ปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทย
ทุกคนวิสัยทัศนประเทศไทย… “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
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วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

(๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
(๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
(๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
(๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
(๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
(๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

สาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
ในทุกสาขาทั้งการเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ทั้งนี้ เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันมีรายได้สูง อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนา คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค
และเป็นธรรมยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี ประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

 (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ ช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

 (๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่นสร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

 (๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

 (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม (๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่
แนวระนาบมากขึ้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

 (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
 (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
 (๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม

เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

 (๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของชุมชน
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเร่งอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถใน
การป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่ง
สู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

 (๑) การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
 (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐประเทศไทยกำหนดวิสัยทัศน์

ประเทศเพ่ือปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดินการกำหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เป็นยุทธศาสตร์
พัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมการปฏิรูประบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง ตามคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ดังนี้ 

ความม่ันคง 

๑) การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุก
มิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

๒) ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง 
เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกท่ีนำไปสู่การบริหาร
ประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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๓) สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

๔) ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานทำและมีรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิตมีที่อยู่
อาศัย และมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

๕) ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 

ความม่ังคั่ง 

๑) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูงความ
เหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 

๒) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นการจัดความสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค 
ทั้งการคมนาคม ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

๓) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ความย่ังยืน 

1) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลกซ่ึงเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคนมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

3) มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับ อย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

4) ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความ
มั่นคง ความมั่งคั่ง ความยั่งยืน “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง” 
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2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับปัจจุบัน) 

 หลักการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ได้น้อมนำและประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึด
หลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การ
เปลี่ยนผ่านจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีการกระจายรายได้ และการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมมีระบบนิเวศที่ดี สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว 
“ม่ันคง มั่งค่ังยั่งยืน” มีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ๑๐ ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เนื่องจากโครงสร้างประชากรไทย
จะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๖๔ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น
เป็น ๑๙.๘ % ขณะที่วัยแรงงานเริ่มลดลง ส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้
ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ มุ่งพัฒนาเชิงคุณภาพในแต่ละช่วงวัยบน
พ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็ง เพ่ือเตรียมคนไทยให้มีทักษะการดำรงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 
๒๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม เพ่ือขยายโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคมให้กลุ่มประชากร ๔๐% ที่มีรายได้ต่ำสุด ให้ทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้
ทั่วถึง จากเดิมมีความเหลื่อมล้ำด้านสินทรัพย์และการถือครองที่ดินและปัญหาการกระจายบริการภาครัฐที่
คุณภาพยังไม่ทั่วถึง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน คือให้
ความสำคัญกับการบริหารเศรษฐกิจมหภาคให้มีเสถียรภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพภาคการเงินและดูแลวินัย
การเงินการคลัง ควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา มีเป้าหมายให้เศรษฐกิจขยายตัว
อย่างมีเสถียรภาพ โดยขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๕% มีรายได้ต่อหัวเป็น ๘,๒๐๐ เหรียญสหรัฐฯ ในปี ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีแนวทางการ
พัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ รักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน และเป็นธรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ ำและการแก้ไขปัญหาวิกฤติ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ความม่ันคง ระยะที่ผ่านมามีการก่อการร้ายมากขึ้น แผนฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงดูแล
ไม่ให้เกิดผลกระทบกับเศรษฐกิจและสังคม และเป็นแผนฯ ที่ต้องเตรียมรับมือกับอาชญากรรมข้ามชาติด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย มีเป้าหมายเพ่ือลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
ให้บริการของภาครัฐและประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศให้อยู่ในอันดับ ๒ ของอาเซียน
รวมทั้งลดปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบของประเทศ เพ่ือเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) 
ให้อยู่สูงกว่า ๕๐% เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ฉบับที่ ๑๒ ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ ๓๘% และใน ๒๐ ปี ตั้งเป้าให้
การคอร์รัปชั่นหมดไปจากประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์มีเป้าหมายสำคัญ คือการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม เช่น เพ่ิมปริมาณการขนส่งสินค้าทางรางาก ๒%
เป็นไม่น้อยกว่า ๔% และปริมาณการขนส่งสินค้าทางน้ำเพ่ิมจาก ๑๕% เป็นไม่น้อยกว่า ๑๙% ขณะที่การ
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล เช่น ขยายโครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้ได้ ๘๕% ของหมู่บ้านทั่วประเทศ
และมีผู้ประกอบธุรกิจดิจิทัลรายใหม่เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ราย โดยช่วงแผนฯ ฉบับที่ ๑๒ คาดว่าการ
พัฒนาระบบรถไฟทางคู่ขนานราง ๑ เมตร ระยะแรกจะแล้วเสร็จทุกเส้นทาง และเริ่มสร้างโครงข่ายรถไฟ
ทางคู่ระยะที่ ๒ ได้ และเริ่มก่อสร้างระบบรถไฟฟ้าความเร็วสูงเพ่ือเป็นเครื่องมือกระจายความเจริญสู่
ภูมิภาคโดยทำควบคู่ไปกับการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่เมืองบริเวณสถานีรถไฟ และเริ่มพัฒนาระบบขนส่ง
มวลชนสาธารณะในเมืองหลัก และพัฒนาโครงข่ายทางถนน เส้นทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม มีเป้าหมายเพ่ิม
สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสู่ ๑.๕% ของ GDP และสัดส่วนการลงทุนวิจัยและ
พัฒนาภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น ๗๐:๓๐ เพ่ิมบุคลากรด้านวิจัยและพัฒนาเป็น ๒๕ คน/ประชากร
๑๐,๐๐๐ คน และเพ่ิมอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
จัดโดยไอเอ็มดีให้อยู่ในลำดับ ๑ ใน ๓๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ วางแนวทางพัฒนาที่สำคัญ คือ
พัฒนาภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจาก
ความยากจนก้าวสู่เป้าหมาย “อีสาน พ่ึงตนเอง” พัฒนาภาคกลางให้เป็นฐานเศรษฐกิจชั้นนำเป็นศูนย์
อุตสาหกรรมของอาเซียน เป็นฐานการผลิตอาหารและสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ พัฒนาภาคใต้เป็นฐานสร้าง
รายได้ที่หลากหลาย เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ำมันของภูมิภาค เป็นแหล่งผลิตภัณฑ์
อาหารทะเลที่ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก หรืออีสเทิร์นซีบอร์ด มี
เป้าหมายฟ้ืนฟูและพัฒนาให้ขยายตัวอย่างสมดุล ส่วนพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ชายแดนจะเป็นประตูเศรษฐกิจ
เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านที่เติบโตอย่างยั่งยืนและเกิดผลเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ กำหนดให้พัฒนา
เมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคมอย่างเท่าเทียม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา ได้แก่ การเตรียมความพร้อมให้
ไทยเป็นประตูสู่ภาคตะวันตกและตะวันออกของเอเชีย โดยดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการส่งเสริม
ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของทำเลที่ตั้งของไทยเป็นจุด
เชื่อมโยงสำคัญ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย 

 

3)  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 3.1  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) 
มีศักยภาพการพัฒนาให้เป็นประตูการค้า และการทองเที่ยวเชื่อมโยงลาว เวียดนาม และตะวันออกไกล 
สามารถเป็นศูนย์กระจายสินคา(Distribution Center) เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้านได้เนื่องจาก มีสะพานขาม
แม่น้ำโขงที่มุกดาหาร และกำลังก่อสร้างที่จังหวัดนครพนม ซึ่งจะทำให้เชื่อมสู่ท่าเรือสินค้าที่เมืองวินด์และ
ดานังในประเทศเวียดนาม ตามเส้นทางหมายเลข 8 และ 9 สะดวกขึ้น และมีศักยภาพการพัฒนาด้านการ
ผลิตการเกษตรเนื่องจากมีพ้ืนที่ชลประทานมาก และปริมาณน้ำฝนดีและยังสามารถร่วมมือกับประเทศ
เพ่ือนบ้านทำการเกษตรในรูป Contract Farming ทั้งข้าวโพด อ้อย ยูคาลิปตัส พืช พลังงานทดแทนและ
ปศุสัตวเพ่ืออุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร จึงมีทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

     (1) ควรให้ความสำคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านโดยเฉพาะการผลิต
แบบ Contract Farming กับ สปป.ลาว และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกในเมือง
และดา้นชายแดนให้สะดวก รวดเร็ว เอื้อต่อการค้า การลงทุน และการทอ่งเที่ยวเชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 

     (2) ควรเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร และเน้นส่งเสริมใหพ้ืนที่ชลประทาน
เป็นพื้นที่เกษตรก้าวหน้า ผลิตสินค้ามูลคา่เพ่ิมสูง ควบคู่กับการสนับสนุนการทำปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 

 
 
 
 



  

แผนพฒันาทอ้งถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) เทศบาลต าบลท่าอเุทน 19 
 

          3.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
       1. เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต

การเกษตรการพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว 
การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และ
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

       2. สร้างคนให้มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญารอบ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

       3. สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร แก้ไข
ปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล
ครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 

      4. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้
ให้ได้ 15.9 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพ้ืนที่่ภาคป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบ
ชลประทานฟ้ืนฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมการทาง
เกษตรอินทรีย ์

 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    1. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วย อุดรธานีหนองคาย หนองบัวลำภู    

บึงกาฬ และเลย ควรเน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติการปรับโครงสร้างการผลิตด้าน
การเกษตรการส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

    2. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร
ควรเน้นให้ความสำคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าการเกษตรส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน การทำปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 

    3. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น กาฬสินธุ์ มหาสารคาม
และร้อยเอ็ด ควรเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการและการ
ลงทุนของภาค การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด การท าการเกษตรก้าวหน้า การ
เตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

    4. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 
และอำนาจเจริญ ควรมุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ำและระบบบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและขาด
แคลนน้ำการสร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 

    5. กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และ
สุรินทร์ ควรมุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรม
พลังงานทดแทน(Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการ
สร้างคุณค่าเพ่ิมและพัฒนาเส้นทาง 
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โครงการที่สำคัญ (Flagship Project) 
1. โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
2. โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
3. โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
4. โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
5. โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
6. โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
7. โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ำชีตอนบนและลุ่มน้ำมูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 
 

 3.2  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) 

        วิสัยทัศน์ 

       “สังคมเข้มแข็ง เกษตรกรรมนำการพัฒนา เส้นทางการค้าการท่องเที่ยวสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน
และจีนตอนใต้” 

 
        เป้าประสงค์รวม 
                  “สังคมเข้มแข็ง เกษตรก้าวหน้า การค้ามั่งคั่ง ท่องเที่ยวยั่งยืน” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตรและพัฒนาอุตสาหกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการค้าความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านและจีนตอนใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมให้เข้มแข็งและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
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แผนพัฒนาจังหวัดนครพนม 

วิสัยทัศน์ 

“เมืองน่าอยู่ ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้-ตะวันออก” 

เป้าประสงค์รวม 
“เมืองแห่งความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดี ต้นแบบการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและสังคมคุณภาพ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการค้าและการลงทุน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคงชายแดน 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) ของจังหวัดนครพนม 
1. เมืองการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุนประตูเศรษฐกิจสู่จีนตอนใต้-ตะวันออก 
2. เมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ศาสนา ประวัติศาสตร์ และนิเวศน์ของอินโดจีน 
3. เมืองศูนย์กลางการรักษาพยาบาลและการผลิตบุคลากรทางสาธารณสุขของกรอบความร่วมมือ 

3 ประเทศ 9 จังหวัด 
4. เมืองการศึกษานานาชาติ 
5. เมืองอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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โดยได้กำหนดให้ Positioning เมืองการค้าชายแดนเพ่ือการค้าการลงทุนประตูเศรษฐกิจสู่จีนตอน
ใต้เป็นลำดับความสำคัญในลำดับแรก เพ่ือเสริมสร้างฐานรายได้ใหม่ให้กับจังหวัดในการเตรียมความพร้อม
รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนครพนม 
เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมกับประเทศเพ่ือนบ้านผ่านสะพานมิตรภาพ แห่งที่ 3 (นครพนม-คำม่วน) ลาว - 
เวียดนาม สู่จีนตอนใต้ – ตะวันออก 

 
3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครพนม 

      วิสัยทัศน์ 
      “เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
      พันธกิจ 

1. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาเครือข่ายระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ ระบบสิ่งแวดล้อม และระบบ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วินัยการจราจร 

ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานรวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาดแก่สินค้า

การเกษตร 
6. ป้องกัน บำบัด แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีส่วนร่วม 
7. อนุรักษ์และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วน 
8. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 

        เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
2. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง สะดวกและ

ปลอดภัย 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกๆ ด้าน 
5. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างสมดุลและยั่งยืน 
6. ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าระหว่างประเทศ 
5. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
6. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 

 
(2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      2.1  วิสัยทัศน์ 

    “เมืองท่าอุเทนน่าอยู่ คู่การท่องเที่ยววัฒนธรรมไทญ้อ สานก่อเศรษฐกิจพอเพียงสร้างชื่อเสียง
กีฬา พัฒนาสู่อาเชียน” 

      2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลท่าอุเทน 

   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการลงทุน และการท่องเที่ยว 
   5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

     2.3  เป้าประสงค์ 

  1. การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัยได้มาตรฐาน 
  2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

            3. ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
            4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  5. ประชาชนมีสุขภาวะอนามัยที่สมบูรณ์ 
  6. ประชาชนได้รับการศึกษา เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรมและการกีฬา 
  7. ผูสู้งอายุ ผู้พิการ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ 
  8. ประชาชนมีงานทำและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา 
 10.ประชาชนได้รับบริการที่ดีจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  2.4   ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนถนนที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบำรุงรักษา 
2. จำนวนไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บำรุงรักษาและเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
4. ร้อยละของระบบจราจรที่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
5. ระดับความสำเร็จของแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บน้ำได้เพิ่มข้ึน 
6. จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตรและการ

แปรรูปสินค้า 
7.ร้อยละของจำนวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
8. ร้อยละของจำนวนประชากรมีรายได้จากการจำหน่ายสินค้าเพ่ิมมากขึ้น 
9. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนประชาชนที่ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
10. ร้อยละของประชากรมีระบบบริการสุขภาพที่ดีมาตรฐานและทั่วถึง 
11. ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
12. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจำนวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้วยโอกาสคนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับ

การสงเคราะห์ 
13. จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจำนวนที่เพ่ิมขึ้น

ของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟู 
14. ระดับความสำเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบบำบัดน้ำเสียและ

การบริหารการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 
15. จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
16. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
17. จำนวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพ่ิมข้ึน 

   2.5  ค่าเป้าหมาย 
    1. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน 
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้าน
ความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
          2. เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะการลดขยะต้นทาง การคัดแยกขยะ มีความสามารถและทักษะในการสร้างกลุ่ม
อาชีพในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าชุมชนและสามารถขยายการตลาดไปสู่อาเชียน ซึ่งเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการลงทุน และการท่องเที่ยว 
          3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาวะอนามัย 
ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 
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         4. เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของ
ภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   2.6  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   1.1  จัดทำระบบการคมนาคม ถนนภายในเขตเทศบาลให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 
   1.2  จัดทำระบบรางระบบน้ำให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ รองรับการระบายน้ำได้ดีทั่ว
ทั้งเขตเทศบาล 

  1.3  จัดหา สำรวจ ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง และขยายเขตระบบน้ำประปาให้ประชาชนมี
ไฟฟ้า น้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง 
            1.4  ดูแลควบคุมการก่อสร้างภายในเขตเทศบาลให้ถูกต้องตามระเบียบ กฏหมาย 
            1.5  จัดระเบียบผังเมืองให้มีความเป็นระเรียบร้อย 
   1.6  จัดระเบียบควบคุมระบบการจัดการตลาดสด 

          ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
            2.1  ส่งเสริมสนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและด้อยโอกาส 
                     2.2  ส่งเสรมิสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 

           2.3  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา 
                     2.4  ส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                     2.5  ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

           2.6  ส่งเสริมสุขภาวะอนามัยของประชาชนในเขตเทศบาล 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
              3.1  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชานในการพัฒนาท้องถิ่น อาทิ การป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรือนในเขตเทศบาล 

             3.2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาทิ การช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้น 
             3.3  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

                       3.4  จัดระเบียบระบบการจราจร จัดระเบียบทางเท้า ฟุตปาธ 
                       3.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการอบรมพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 ยุทธศาสตร์ที่  4  การวางแผนส่งเสริมการลงทุน และการท่องเที่ยว 
             4.1 พัฒนาจุดผ่อนปรนเพ่ืออำนวยความสะดวกในการส่งเสริมการค้าชายแดนผ่านจุด
ผ่อนปรน 
             4.2  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีคุณภาพ 
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            4.3  แผนการท่องเที่ยว อาทิ การวางแผนการท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแล บำรุงรักษา
สถานที่ท่องเที่ยว และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

 4.4  ส่งเสริมการลงทุนสร้างกลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์ชุมชน เช่น ปลาร้า แตงไทย สับปะรด
และจัดหาสถานที่รองรับการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            5.1  การคุ้มครองดูแล บำรุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อาทิ งานพัฒนาป่าชุมชน 
            5.2  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ อาทิ การติดตาม ตรวจสอบเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมและมลพิษ งานสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานตรวจสอบคุณภาพน้ำ งานตรวจสอบ
คุณภาพอากาศและเสียง และการบำบัดน้ำเสีย 
                      5.3 การดแูลรักษาท่ีสาธารณะ อาทิ การดูแลรักษ์และคุ้มครองป้องกันที่สาธารณะ
ประโยชน์ 

 5.4  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย น้ำเสีย และมลพิษในชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 ส่งเสริมเอกลักษณ์งานประเพณีท้องถิ่น และสนับสนุนกิจกรมศิลปวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่น ทั้งในระดับตำบลและอำเภอ 
  6.2 ส่งเสริม และจัดงานประเพณีต่าง ๆ เช่น รูปแบบงาน สถานที่ 

6.3 กำหนดกิจกรรม ตารางงานประเพณีสำคัญ ทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย 
6.4 ทำการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบ หรือ ประวัติความเป็นมาของแต่ละขนบธรรมเนียม 

ประเพณี เพ่ือจัดทำไว้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ หรือสื่อการเรียนการสอน และเชื่อมโยงข้อมูลลงในสื่อ
มัลติมีเดียต่าง ๆ 

 ยุทธศาสตร์ที่  7  การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  7.1  มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเสริมสร้าง
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ิมให้บริการประชาชน 
  7.2  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 



  

แผนพฒันาทอ้งถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) เทศบาลต าบลท่าอเุทน 27 
 

2.7   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
        เทศบาลตำบลท่าอุเทน จะกำหนดตามกรอบความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12, ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครพนมน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และ
แผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความ
พึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา เทศบาลตำบลท่าอุเทน จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การ
พัฒนาไว้ 7ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการลงทุน และการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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 (3)   การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลท่าอุเทน ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

    จุดแข็ง (Strengths : S) 
1.  คณะผู้บริหาร มีการทำงานเป็นทีมตัดสินใจร่วมกัน เป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านการบริหารจัดการมี             

วิสัยทัศน์ในการทำงาน 
 2.  เป็นเมืองเก่าตั้งมานานกว่า 100 ปี มีองค์พระธาตุท่าอุเทน ซึ่งเป็นพระธาตุประจำวันศุกร์มีกุฏิหลวง

ปู่สีทัตถ์มีบ้านเก่าไทญ้อ 
 3.  มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ มีประเพณีแห่ดอกไม้ ลงนางเทียม ศาลเจ้าโต่ง มีการตัก

บาตรถนนสายวัฒนธรรม ในวัน พระ 15 ค่ำ ตุ้มโฮมไทญ้อ 
 4.  มีพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ เช่น ลูกฟักเขียว แตงไทย ผักปลอดสารพิษ ตามริมโขง  
 5.  ชุมชนมีการทำน้ำหมักสมุนไพรและการฟ้ืนฟูแพทย์แผนไทยหมู่ 6 และ 7                                  
6.  มีลานกีฬาและอุปกรณ์เล่นกีฬาชุมชน และ ชมรมออกกำลังกาย ว่ายน้ำ                                   
7.  มีอาหารที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ซั่วไก่ หมกเจาะ ลาบแหลว ข้าวปาด  
     ข้าวโล่ง ข้าวกะทาด หมอน้อย                                                                                       
8.  มีแหล่งน้ำธรรมชาติ เช่น ลำน้ำโขง มีการเลี้ยงปลากระชัง (ปลาเผาะ)  
    เป็นแหล่งหาปลาทางธรรมชาติสร้างรายได้แก่ชุมชน  
9. มีการนำปลามาทำสินค้าชุมชน ปลาตากแห้ง ปลาร้า ปลาส้ม ปลาจ่อม                               

10.มีการรวมกลุ่มกันในชุมชน กลุ่มปลาร้า (ชุมชนบ้านนาเหนือ ,ตะวันเบิกฟ้า)  
     กลุ่มดอกไม้จันทน์ มีชมรมกีฬา เช่นนักกีฬาสโมสร ฟุตซอล ติดทีมชาติ  

11. ศูนย์เด็กฯได้รับรางวัล เป็นศูนย์การเรียนรู้น่าอยู่ปี 2552 มีผู้ดูแลเด็กได้รับรางวัลดีเด่น ปี 2550   
และ ปี 2555 ศูนย์ฯเป็นสถานศึกษาแห่งเดียวก่อนวัยเรียน  

12. มีการบริการสุขภาพ มีศูนย์ ศสมช.ให้บริการชุมชน เช่นการปฐมพยาบาลเบื้องต้น มีกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ เทศบาลตำบลท่าอุเทนสนับสนุนงบประมาณ มีคณะกองทุนและชุมชนส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของกองทุน เช่น วัตกรรมรำไม้พองไทญ้อ 

13. มีผู้นำชุมชนเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลเป็นอย่างดี โดยไม่มี
ค่าตอบแทน ผู้นำส่วนใหญ่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นข้าราชการบำนาญ ซึ่งถือเป็นปราชญ์ชาวบ้านที่มี
ความรู้ความสามารถ 
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จุดอ่อน (Weakness : W) 
1.  ผังเมืองไม่มีการจัดรูปแบบผังเมือง อยู่ในระหว่างการศึกษา  
2.  ภูมิทัศน์ ขาดการปรับปรุง ส่งเสริมการพัฒนา ภูมิทัศน์ริมโขงและสวนสาธารณะ จึงทำให้ไม่มีผู้ 
    ท่องเที่ยวมาเยี่ยมชม 
3.  ระบบกำจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลขาดมาตรฐาน/เน่าเสีย ไม่มีระบบบำบัดน้ำเสีย ตามครัวเรือน
    ตลาด  
4.  ไม่มีการคัดแยกขยะ ขาดความตระหนัก ร่วมมือในการทิ้งขยะรักษาความสะอาด  
5.  เยาวชนขาดทักษะชีวิตที่ดี ปัญหายาเสพติด ลักขโมย ละเลยคุณธรรมไม่เข้าวัด 
6.  ขาดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ฟ้ืนฟูภูมิปัญญา ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
7.  การจัดเก็บภาษีมีข้อจำกัดและขาดการทำแผนที่ภาษี  
8.  การใช้เทศบัญญัติ บังคับใช้  มีการออกเทศบัญญัติแต่ไม่ครอบคลุมประชาชนไม่ทราบ เช่น   

เทศญญัติตลาดสด อันตรายต่อสุขภาพ 
9.   ไม่มีศูนย์รวมข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลที่เป็นปัจจุบันและครอบคลุมภารกิจ  
10. จัดระเบียบตลาดชุมชน ไม่สามารถจัดระเบียบตลาดสดได้ เพราะแม่ค้าไม่ให้ความร่วมมือ              

และโครงสร้างอาคารไม่เหมาะสม  
11. ในการเกษตรมีการใช้สารเคมี ขาดความรู้ในการใช้ปุ๋ย  
12. การบริหารจัดการ การใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ

แผนซ่อมบำรุง การกำกับและควบคุมการก่อสร้างในเขตเทศบาล 
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โอกาส (Opportunities: O) 
1. การค้าชายชายแดน ตลาดนัด ไทย – ลาว ในทุกๆวันจันทร์ และวันพฤหัสบดีกระตุ้นเศรษฐกิจสร้าง

รายได้สร้างอาชีพในชุมชน  ประชาสัมพันธ์และเป็นจุดขาย   ด้านการท่องเที่ยว เชื่อมสัมพันธ์ไมตรี
ระหว่างประเทศ  

2.   การลงทุนระหว่างประเทศ การค้าเศรษฐกิจ เน้น การขนส่งสินค้าอุปโภค บริโภค สินค้าทาง 
      การเกษตร การแลกเปลี่ยน ศิลปวัฒนธรรม ภาษา การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
3.   เป็นศูนย์รวมและกระจายสินค้า ทำให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิดรายได้กับประชาชน เกิด          
      เส้นทางการคมนาคมการขนส่งใหม่ เพื่อใช้เป็นเส้นทางทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
4.   นโยบายการท่องเที่ยวของจังหวัดและการท่องเที่ยว เชื่อมโยงกับการไหว้พระธาตุท่าอุเทน พระ 

บางวัดไตรภูมิ จุดชมภูมิทัศน์ตลอดแนวริมฝั่งโขง  
5.   แปรรูปปลาจากการส่งเสริมอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาล ให้เป็นสินค้า OTOP เช่น ปลาเส้น      

ปลาแดดเดียว หนังประหลาดทอด ปลาส้มเป็นตัว ปลาร้า  
6.  มีโอกาสพัฒนาส่งเสริมหลักสูตรท้องถิ่น เช่น เพ่ิมหลักสูตรการพัฒนา อนุรักษ์วัฒนธรรมจารีต           

ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่คู่ตำบลท่าอุเทน เน้นการส่งเสริมอาชีพภูมิปัญญาชาวบ้าน  
7.  เทศบาลได้รับการสนับสนุนรถ EMS จาก อบจ.นครพนมไว้บริการประชาชนในเขตเทศบาล ถ้าเป็น    

การช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  
8.  มีโอกาสได้จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนร่วมกันกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัดเป็นศูนย์ให้ความช่วยเหลือ   

ทางกฎหมายให้กับประชาชน เช่น ไกล่เกลี่ยเบื้องต้น เพื่อลดข้อพิพาททางกฎหมาย  
9.  ความร่วมมือผู้ประกอบการกับเทศบาลในการทำข้อตกลง และปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับท่า

ทราย และจะเกิดการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล  
10.การใช้พลังงานทางเลือกโดยส่งเสริมให้เทศบาลใช้พลังงานแสงอาทิตย์ โซลาเซลล์ เพ่ือเป็นต้นแบบ    

ให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ต่อไป  
11.มีกองทุนสิ่งแวดล้อมจาก สผ. พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือ ในเรื่องของขยะรวมระหว่าง อปท.   

หากมีความพร้อมที่จะดำเนินการ  
12.นโยบายการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี / ธรรมาภิบาลสนับสนุนโดยที่รัฐบาลทุกยุคให้การ

สนับสนุนส่งผลให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าอุเทนไปตามระเบียบที่ถูกต้องและดีงาม  
13.มีแหล่งทุนภายนอกสนับสุนน เช่น สสส. ส่งเสริมด้านสขุภาพชุมชน ด้านวิชาการ  ม.มหาสารคาม     

การจัดทำแผนที่ท่องเที่ยวเข้าวัฒนธรรม 
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อุปสรรค (Threats : T) 
1.  การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง/นโยบาย ไม่ชัดเจน มีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา ทำให้นโยบาย      

ปรับเปลี่ยนส่งผลกระทบต่อการบริหารงานของเทศบาลทำให้การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง  
2.  ประชากรแฝงในพื้นท่ีเข้ามาทำงาน ในพ้ืนที่ รวมกิจการค้ามนุษย์ และการค้ายาเสพติด 
3.  ระบบสาธารณูปโภคไม่ได้รับความสะดวกสบาย เช่น ไฟฟ้าดับง่าย น้ำประปาไม่ไหล  
4.  ยังขาดการการประสานความร่วมมือกับทางหลวงชนบทในการพัฒนาจุดเด่น และความสวยงามของ

เมืองท่าอุเทน เช่น ทางเข้า – ออก เมืองที่สะท้อนความเป็นอัตลักษณ์ 
5.  ภัยธรรมชาติ เช่น ฝนตกติดต่อกันเป็นระยะเวลานาน ทำให้เกิดน้ำท่วม ในบริเวณท่ีราบลุ่ม และมีลม       

พัดแรงทำให้บ้านเรือราษฎรและต้นไม้เสียหาย    
6.  ชาวบ้านขาดความรู้เรื่องวินัยจราจรทำให้การบังคับใช้กฎหมายไม่ได้เต็มที่ ส่งผล ให้เกิดปัญหาด้าน 
     จราจรเกิดอุบัติเหตุ  
7. ตลาดนัด/พ่อค้าจากนอกเขตมาค้าขายทำให้อาหารหรือสินค้าไม่ได้รับการกำชับกวดขันให้ถูกต้องตาม 
    กฎหมาย/ความสะอาด  
8. ถนนสายเลี่ยงเมืองที่มีการก่อสร้างและบังคับกฎหมายช่องทางจราจรเดินรถที่ไม่ชัดเจนทำให้เกิด      

ความสับสนของผู้ใช้รถใช้ถนน ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุ 
9. กระแสการบริโภค/ การใช้  IT เข้ามามีบทบาทการดำรงชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่มากขึ้น ทำให้  

เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ เนื่องจากสังคม 
10. ความร่วมมือระหว่าง อปท. ข้างเคียงขาดการบูรณะการเนื่องจาก อปท. ต่างๆก็มีภารกิจที่ต้อง      

รับผิดชอบของตนเองอยู่แล้ว  
11. การกระจายรายได้/การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลไม่มีความชัดเจน ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้   

กำหนดใช้กฎหมาย 
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 3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
        การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข 
1. ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

- ถนนบางช่วงมีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ 
เกิดน้ำท่วมขังและถูกน้ำกัดเซาะขาดทำ
ให้การเดินทางเป็นไปด้วยความ
ยากลำบาก 
- ไม่มีระบบระบายน้ำที่มีประสิทธิภาพ มี
น้ำท่วมขังภายในเขตเทศบาล 
- ไฟฟ้าสาธารณะยังมีไม่เพียงพอ 

- ก่อสร้างหรือปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้สะดวก ปลอดภัยคลอบ
คลุมทุกพื้นที่ 
- การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะสามารถลด
ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินลงได้ 
- ระบบพลังงานทดแทนมีบทบาท
สำคัญในอนาคตโดยเฉพาะพลังงาน
แสงอาทิตย์จะสามารถแก้ปัญหาพื้นที่
ห่างไกลได้ 

2. ปัญหาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

- การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
- ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและมี
มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
- การตรวจตราเฝ้าระวังในพ้ืนที่ 
- การจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้
และการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับแนวทาง
ป้องกันและการรับมือกับภัยพิบัติอย่าง
ถูกต้องทันเวลา 

3. ปัญหาเศรษฐกิจและ
รายได้ 

- สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ รายได้ไม่
เพียงพอในการดำรงชีวิต 

- การส่งเสริมอาชีพให้เหมาะสมกับ
พ้ืนที่เพ่ือให้มีรายได้เสริม โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิต 
- การส่งเสริมความรู้และการสนับสนุน
ในการทำการเกษตรตามแนวทาง
เกษตรทฤษฏีใหม่ 

4. ปัญหาด้านการ
สาธารณสุข 

- ประชาชนขาดการเอาใจใส่ในการดูแล
สุขภาพ 
- การเกิดโรคติดต่อต่างๆ 

- การส่งเสริมการดูแลสุขภาพ รวมทั้ง
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
- การควบคุมและเฝ้าระวังการเกิด
โรคติดต่อต่างๆ 

5. ปัญหาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- การขยายตัวของชุมชนส่งผลกระทบต่อ
การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม สร้างมลภาวะเป็นพิษ 

- การสร้างจิตสำนึกและร่วมกันป้องกัน
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 



  

แผนพฒันาทอ้งถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) เทศบาลต าบลท่าอเุทน 35 
 

ประเด็นปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข 
6. ปัญหาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

- การขาดโอกาสทางการศึกษา 
- ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นเลือนหายไป 

- การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ตามศักยภาพ
รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
และปรับปรุงสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
- การส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบไป 

7. ปัญหาด้านการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 

- ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไม่
เพียงพอและไม่ทันสมัย 

- การพัฒนาและเพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนรับรู้ได้อย่างทั่วถึงโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3 

การนำแผนพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ
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ส่วนที่  3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

(1)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริหารทั่วไป 1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
4.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

กองช่าง ทต.ท่าอุเทน 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

บริหารทั่วไป 1.แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
นันทนาการ 
3. แผนงานงบกลาง 
4. แผนงานสาธารณสุข 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองสาธารณสุข 
กองศึกษา 
กองช่าง 

ทต.ท่าอุเทน 

3 ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคม และ การ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

บริหารทั่วไป 1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 
4. แผนงานงบกลาง 
5. แผนงานบรหิารทั่วไป 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองสาธารณสุข 
กองช่าง 

ทต.ท่าอุเทน 

4 ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริม การลงทุน และ 
การท่องเที่ยว 

งานศาสนาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งและ
ชุมชน 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองศึกษา 
 

ทต.ท่าอุเทน 

5 ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

งานส่งเสรมิ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

1. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 
4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองสาธารณสุข 
กองช่าง 

ทต.ท่าอุเทน 

6 ด้านการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 
สำนักปลดัเทศบาล 
กองการศึกษา 

 
ทต.ท่าอุเทน 

7 ด้านการบริหารจดัการภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

บริหารงานท่ัวไป 1. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
2. แผนงานบรหิารงานคลัง 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 
4. แผนงานสาธารณสุข 
5. แผนงานการศึกษา 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองสาธารณสุข 
กองศึกษา 
กองช่าง/กองคลัง 

ทต.ท่าอุเทน 

รวม   7  ยุทธศาสตร์ 4  ด้าน 26  แผนงาน  -  - 

 



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ โครงการ โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.1 แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา

41 20,680,000 41 20,680,000 41 20,680,000 41 20,680,000 41 20,680,000 205 103,400,000

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 30 9,050,000 30 9,050,000 30 9,050,000 30 9,050,000 30 9,050,000 150 45,250,000
1.3 แผนงานพานิชย์ 1 5,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000 5 25,000,000
1.4 แผนงานการเกษตร 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 10 1,250,000
1.5 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ

1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 5 1,500,000

รวม 75 35,280,000 75 35,280,000 75 35,280,000 75 35,280,000 75 35,280,000 375 176,400,000

2.1 แผนงานการศึกษา 21 4,609,500 21 4,609,500 21 4,609,500 21 4,609,500 21 4,609,500 105 23,047,500
2.2 แผนงานสงเคราะห์ 3 7,168,000 3 7,168,000 3 7,168,000 3 7,168,000 3 7,168,000 15 35,840,000
2.3 แผนงานสาธารณสุข 8 670,000 8 670,000 8 670,000 8 670,000 8 670,000 40 3,350,000
2.4 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป

2 130,000 2 130,000 2 130,000 2 130,000 2 130,000 10 650,000
รวม 34 12,577,500 34 12,577,500 34 12,577,500 34 12,577,500 34 12,577,500 170 62,887,500

3.1 แผนงาน การรักษา
ความสงบภายใน

12 2,110,000 12 2,110,000 12 2,110,000 12 2,110,000 12 2,110,000 60 10,550,000

รวม 12 2,110,000 12 2,110,000 12 2,110,000 12 2,110,000 12 2,110,000 60 10,550,000

1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2) การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี

3) การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

ยุทธศาสตร์
ปี 2570 รวม 5 ปีปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569



แบบ ผ. 01

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ โครงการ โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4.1 แผนงาน ศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ

4 520,000 4 520,000 4 520,000 4 520,000 4 520,000 20 2,600,000

4.2 แผนงาน สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

7 1,690,000 7 1,690,000 7 1,690,000 7 1,690,000 7 1,690,000 35 8,450,000

รวม 11 2,210,000 11 2,210,000 11 2,210,000 11 2,210,000 11 2,210,000 55 11,050,000

5.1 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

7 200,000 7 200,000 7 200,000 7 200,000 7 200,000 35 1,000,000

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 7 2,130,000 7 2,130,000 7 2,130,000 7 2,130,000 7 2,130,000 35 10,650,000
รวม 14 2,330,000 14 2,330,000 14 2,330,000 14 2,330,000 14 2,330,000 70 11,650,000

6.1 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ

14 990,000 14 990,000 14 990,000 14 990,000 14 990,000 70 4,950,000

 รวม 14 990,000 14 990,000 14 990,000 14 990,000 14 990,000 70 4,950,000

7.1 แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 61 2,285,000 61 2,285,000 61 2,285,000 61 2,285,000 61 2,285,000 305 11,425,000

รวม 61 2,285,000 61 2,285,000 61 2,285,000 61 2,285,000 61 2,285,000 305 11,425,000
รวมท้ังส้ิน 221 57,782,500 221 57,782,500 221 57,782,500 221 57,782,500 221 57,782,500 1,075 378,187,500

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)

4) การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและการท่องเท่ียว

5) การบริหารการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

6) การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

7) การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

ยุทธศาสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



แบบ ผ. 01/1

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

7 980,000 7 980,000 7 980,000 7 980,000 7 980,000 7 980,000

รวมท้ังส้ิน 7 980,000 7 980,000 7 980,000 7 980,000 7 980,000 7 980,000

โครงกำรพัฒนำท่ีน ำมำจำก
แผนพัฒนำหมู่บ้ำนและ

แผนพัฒนำชุมชน

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ ท่ีน ำมำจำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำนและแผนชุมชน
เทศบำลต ำบลท่ำอุเทน อ ำเภอท่ำอุเทน จังหวัดนครพนม

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี  2570 รวม  5  ปี



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

ถนนสายหลักในเขตเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
ถนนสายหลักให้สวยงาม
และเป็นระเบียบกับผู้
สัญจรไปมา และช่วย
ส่งเสริมการท่องเท่ียว

ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนน
สายหลัก 3 สายคือถนน
ศรีเมือง ถนนหน้าเมือง 
ถนนหลักเมือง

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ถนน 3 สาย 
ถนนสายศรีเมือง
ถนนสายหน้า
เมืองและถนน
สายหลักเมือง

มีความเป็นระเบียบ 
สวยงามของถนนสาย
หลักผู้สัญจรไปมา
ได้รับความ
สะดวกสบาย

กองช่าง

2 โครงการติดต้ังป้ายบอกช่ือ
ถนนและซอยในเขตเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

เพ่ือให้ประชาชนท่ีสัญจร
ในพ้ืนท่ีได้รับความสะดวก

ติดต้ังป้ายบอกช่ือ ถนน
และซอยในเขตพ้ืนท่ี
ต าบล

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนป้ายถนน 
ป้ายซอย

ประชาชนได้รับความ
สะดวก

กองช่าง

3 โครงการท่าอุเทนเมืองน่าอยู่
อย่างย่ังยืน                       
 (ภายใต้โครงการนครพนม
เมืองสะอาดคนในชาติมีสุข)

เพ่ือจัดท าโครงการบูรณา
การร่วมกับจังหวัดนครพนม

จัดประชุมความร่วมมือ
ของชุมชนเมืองภายใน
เขตเทศบาล

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผลส าเร็จของ
โครงการคิดเป็น
ร้อยละ 80

จัดท าโครงการบูรณา
การร่วมกับจังหวัด
นครพนม

ส านักปลัด

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ริม
ฝ่ังโขงตลอดแนว

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณริมโขงให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม

ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมโขง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 บริเวณริมโขง ชุมชนมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย   
ภูมิทัศน์สวยงาม

กองช่าง

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

งบประมาณท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

งบประมาณท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบายในการ
สัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
สายหนองบัว เช่ือม
ต่อไปถึงบ่อขยะ

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ถนน ค.ส.ล. 1 
สาย

มีถนน ค.ส.ล.  ไว้ให้
ประชาชนใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก ปลอดภัย

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบายในการ
สัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 
ถนนหนองสูง หมู่ 7

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ถนน 1 สาย มีถนน ค.ส.ล.  ไว้ให้
ประชาชนใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก ปลอดภัย

กองช่าง

7 โครงการก่อสร้างถนนดิน 
ซอยบ้านตาเป๊าะ หมู่ท่ี 6

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบายในการ
สัญจรไปมา

ก่อสร้างถนนดิน ขนาด
กว้าง 4 ม. ยาว 220 ม.

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ถนน 1 สาย มีถนนไว้ให้ประชาชน
ใช้สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

กองช่าง

8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
ถนนลูกรังห้วยฮ่องช้าง

เพ่ือปรับปรุงก่อสร้างระบบ
 คมนาคมให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา

ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรัง ขนาดกว้าง 5 ม.
ยาว 1,200 ม.

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ถนน 1 สาย 
ระยะทาง 1,200
 ม.

มีถนนให้ประชาชนใช้
สัญจรไปมาได้สะดวก 
ปลอดภัย

กองช่าง

9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กท่ี
ช ารุด ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือปรับปรุงก่อสร้างระบบ
คมนาคมให้ประชาชน 
ได้รับความสะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา

ปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
ค.ส.ล. ข้างร้าน
ก๋วยเต๋ียวป้าร่าง

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ถนน ค.ส.ล. 1 
สาย ระยะทาง 
50 เมตร

มีถนน ค.ส.ล.  ไว้ให้
ประชาชนใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก ปลอดภัย

กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

งบประมาณท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02

10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กท่ี
ช ารุด ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือปรับปรุงก่อสร้างระบบ
คมนาคมให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา

ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กท่ี
ช ารุด ภายในเขตเทศบาล

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ถนน ค.ส.ล. 
ภายในเขต
เทศบาลท่ีช ารุด
เสียหาย

มีถนน ค.ส.ล.  ไว้ให้
ประชาชนใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก ปลอดภัย

กองช่าง

11 โครงการขยายผิวจราจร      
ค.ส.ล.ถนนชนาร่วมมิตร-สาม
แยกเลิศณรงค์

เพ่ือก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนให้ได้
มาตรฐาน

ขยายผิวจราจร กว้าง 
1.5 ม. ยาว 600 ม.

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1  เส้น มีถนนได้มาตรฐาน
และประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจร

กองช่าง

12 โครงการขยายท่อลอดเหล่ืยม
ถนนศรีเมือง

เพ่ือการคมนาคมท่ีสะดวก
และระบายน้ า ป้องกันน้ า
ท่วมขัง

ก่อสร้างท่อลอดเหล่ืยม
ถนนศรีเมือง

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1 แห่ง การคมนาคมท่ีสะดวก
และป้องกันน้ าท่วมขัง

กองช่าง

13 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือความสะดวกของ
ประชาชนท่ีสัญจรไปมาได้
สะดวกสบาย

ก่อสร้างถนนลูกรังซอย
รวมช่างถึงถนนสาย
หนองสูง ระยะทาง 230
 เมตร

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ถนนลูกรัง 1 สาย
 ระยะทาง 230 
เมตร

มีถนนลูกรังให้
ประชาชนใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก

กองช่าง

14 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือความสะดวกของ
ประชาชนท่ีสัญจรไปมาได้
สะดวกสบาย

ก่อสร้างถนนลูกรังสาย
ริมโขงถึงปากน้ าทวย
(เข่ือนใหม่ บ้านนายอ่ึง)
หมู่ 3 หนองง้ิว

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ถนนลูกรัง 1 สาย มีถนน ลูกรัง  ให้
ประชาชนใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก

กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

งบประมาณท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02

15 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายป่าช้าญวน-หนองง้ิว

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวก

ซ่อมแซมถนนลูกรัง 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ขนาด 5X1000 
เมตร

การสัญจรไปมาสะดวก กองช่าง

16 โครงการก่อสร้างบ้านพักของ
ราชการ

เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่บุคลากร

สร้างท่ีพักให้แก่บุคลากร
ของเทศบาล

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 บุคลากรเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

บุคลากรมีท่ีพักอาศัย
สะดวกสบาย

กองช่าง

17 โครงการก่อสร้างโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลท่าอุเทน

เพ่ือให้โรงเรียนสามารถ
จัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลท่ีดี

ก่อสร้างอาคารเรียน 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 จ านวนนักเรียน
ช้ันอนุบาล

มีความพร้อมในการ
จัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน

กองช่าง

18 โครงการก่อสร้างลาน
อเนกประสงค์

เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีจัด
กิจกรรมต่างๆร่วมกัน

ก่อสร้างลาน
อเนกประสงค์ไม่น้อยกว่า
 621 ตร.ม.

310,000 310,000 310,000 310,000 310,000 ไม่น้อยกว่า 621
 ตารางเมตร

มีสถานท่ีจัดกิจกรรม
ต่างๆ

กองช่าง

19 โครงการก่อสร้างถน ค.ส.ล.  
ซอยโพธ์ิศรี 3

เพ่ือความสะดวกในการ
สัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล ซอย
โพธ์ิศรี 3

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ขนาด 
5X112X0.15

การสัญจรไปมาสะดวก กองช่าง

20 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.
พร้อมรางระบายน้ า ซอยข้าง
ส านักงานเทศบาล

เพ่ือความสะดวกในการ
สัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.
พร้อมรางระบายน้ า 
ขนาด กว้าง 4 เมตร 
ยาว 75 เมตร หนา 
0.15 พร้อมรางระบาย
น้ า

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ขนาด 
4X75X0.15

การสัญจรไปมาสะดวก กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

งบประมาณท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02

21 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.
พร้อมวางท่อระบายน้ า

เพ่ือความสะดวกในการ
สัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.
พร้อมรางระบายน้ าซอย
ข้างบ้านนายชัยรัตน์

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กว้าง 2 ม. ยาว 
35 ม.

การสัญจรไปมาสะดวก กองช่าง

22 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง
สายหนองบัวไปบ่อขยะ
เทศบาล

เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางสัญจรไปมา

ก่อสร้างถนนลูกรังยาว 
1,250 เมตร

430,000 430,000 430,000 430,000 430,000 ถนนลูกรัง 1 สาย ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
คมนาคม

กองช่าง

23 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนทุ่งทานตะวัน

เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
โดยสะดวกและปลอดภัย
ย่ิงข้ึน

เสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติก
 กว้าง 6 เมตร ยาว 
260เมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ขนาด 
6X260X0.04

ประชาชนได้รับความ
สะดวก สบายในการ
คมนาคม

กองช่าง

24 โครงการขยายไหล่ทาง 212 
ไปถนนหนองง้ิว หมู่ 3

เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
โดยสะดวกและปลอดภัย
ย่ิงข้ึน

ขยายไหล่ทางขนาดพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 400 ตร.ม.

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ถนน 1 เส้น ประชาชนได้รับความ
สะดวก  สบายในการ
คมนาคม

กองช่าง

25 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
โดยสะดวกและปลอดภัย
ย่ิงข้ึน

ก่อสร้างถนนลูกรังถนน
ราษฎร์พัฒนา ไปหมู่ 6

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ถนน 1 เส้น ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
คมนาคม

กองช่าง

26 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังไป
หนองวัวตาย

เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
โดยสะดวกและปลอดภัย
ย่ิงข้ึน

ก่อสร้างถนนลูกรังไป
หนองวัวตาย

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ถนน 1 เส้น ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
คมนาคม

กองช่าง

27 โครงการก่อสร้างท่าเทียบเรือ
 หมู่ 3

เพ่ือใช้เป็นท่าเทียบเรือ ก่อสร้างท่าเทียบเรือ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1 แห่ง มีอาคารพร้อมใช้งาน
เพ่ิมข้ึน

กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

งบประมาณท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02

28 โครงการก่อสร้างห้องน้ าห้อง
ส้วมบริการประชาชน

เพ่ือไว้บริการประชาชน ก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วม
นอกอาคารส านักงาน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวน 1 หลัง ประชาชนมาใช้บริการ
ได้อย่างเพียงพอ

กองช่าง

29 โครงการถมคลองน้ าเป็นถนน เพ่ือเตรียมพ้ืนท่ีท าถนนไว้
สัญจรไปมา

ถมดินจากถนนป่าช้า
ญวนถึงท่าเรือเก่า

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 กว้าง 4 ม. ยาว 
1,000 ม.

มีพ้ืนท่ีท าถนนไว้สัญจร
ไปมา

กองช่าง

30 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.
ซอยรัตนวารี หมู่ 5

เพ่ือให้ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวก

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.
ขนาด กว้าง 2.50 ม.
ยาว 50 ม. หรือพ้ืนท่ี
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
125 ตร.ม.

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ถนน 1 เส้น ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวกข้ัน

กองช่าง

31 โครงการถมดินขยายไหล่ทาง
ถนนหน้าเมืองทิศใต้ หมู่ 3

เพ่ือให้ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวก

ขยายไหล่ทางขนาดกว้าง
 6 ม. ยาว 1,300 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่
น้อยกว่า 7,800 ตร.ม.

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ถนน 1 เส้น ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวกข้ัน

กองช่าง

32 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.
ซอยไตรเทน 2 หมู่  6

เพ่ือให้ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวก

ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.
ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
45 ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 
180 ตร.ม.

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ถนน 1 เส้น ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวกข้ัน

กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

งบประมาณท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02

33 โครงการเสริมผิวถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตถนนบึงมอ 
(ฝ่ังซ้ายมือ) หมู่ 5

เพ่ือให้ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวก

เสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติก
 คอนกรีต  กว้าง 6 ม.
ยาว 160 ม.

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ถนน 1 เส้น ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวกข้ัน

กองช่าง

34 โครงการเสริมคอนกรีต
ยกระดับคลองส่งน้ าบึงมอ

เพ่ือให้ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวก

เสริมคอนกรึตยกระดับ
คลองส่งน้ าขนาดยาว 
190 ม.

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ถนน 1 เส้น ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวกข้ัน

กองช่าง

35 โครงการก่อสร้างถนนดิน 
ซอยบ้านตาเถียม

เพ่ือให้ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวก

ก่อสร้างถนนดิน ขนาด
กว้าง 3 ม. ยาว 40 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่
น้อยกว่า  120 ตร.ม.

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ถนน 1 เส้น ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวกข้ัน

กองช่าง

36 โครงการก่อสร้างถนนดินไป
หนองง้ิว ซอย 2

เพ่ือให้ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวก

ก่อสร้างถนนดิน ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 200
 เมตร

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ถนน 1 เส้น ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวกข้ัน

กองช่าง

37 โครงการก่อสร้างถนนดินซอย
นวลวิสุทธ์ิ

เพ่ือให้ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวก

ก่อสร้างถนนดิน ขนาด 
4 เมตร ยาว 140 เมตร

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ถนน 1 เส้น ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวกข้ัน

กองช่าง

38 โครงการก่อสร้างถนนดิน
ทางเข้าหนองวัวตาย

เพ่ือให้ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวก

ถมคลองระบายน้ าเป็น
ถนนดิน ขนาดกว้าง 4 
เมตร ยาว 300 เมตร

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ถนน 1 เส้น ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาสะดวกข้ัน

กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.๑ แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

งบประมาณท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02

39 โครงการก่อสร้างแพจอดเรือ เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีจอดเรือ
ดับเพลิง

ก่อสร้างแพจอดเรือ
ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
13 ม.

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1 แห่ง มีสถานท่ีจอดเรือ
ดับเพลิง

กองช่าง

40 โครงการปรับปรุงพ้ืนสนาม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

เพ่ือให้พ้ืนสนาม ศพด.มี
ความเหมาะสมต่อการใช้
งานได้หลากหลาย

ปูพ้ืนยางสังเคราะห์เม็ด
ยางธรรมชาติและเม็ด
ยางสี ศพด.ขนาดกว้าง 
13 ม. ยาว 14 ม. หนา
 10 มม.

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1 แห่ง ศพด.มีพ้ืนสนามท่ี
เหมาะสมต่อการใช้
งานได้อย่าง
หลากหลายย่ิงข้ึน

กองช่าง

41 โครงการปรับปรุงเวทีหน้า
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีจัด
กิจกรรมต่าง ๆ

ปรับปรุงเวทีหน้า
โรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1 หลัง ประชาชนมีสถานท่ีจัด
กิจกรรมต่างๆ

กองช่าง

20,680,000 20,680,000 20,680,000 20,680,000 20,680,000รวม    41   โครงการ
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๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.2 แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้างรางระบาย

น ้า ภายในเขตเทศบาล
เพ่ือการระบายน ้าได้สะดวก 
และแก้ไขปัญหาน ้าท่วมขัง

ก่อสร้างรางระบายน ้า
ซอยข้างวัดโพนแก้ว

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1 แห่ง มีรางระบายน ้าแก้ไข
ปัญหาน ้าท่วมขังภายใน
ชุมชน

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างรางระบาย
น ้าภายในเขตเทศบาล

เพ่ือการระบายน ้าได้สะดวก 
และแก้ไขปัญหาน ้าท่วมขัง

ก่อสร้างรางระบายน ้า
บริเวณร้านครัว 24

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 แห่ง มีรางระบายน ้าแก้ไข
ปัญหาน ้าท่วมขังภายใน
ชุมชน

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างรางระบาย
น ้าภายในเขตเทศบาล

เพ่ือการระบายน ้าได้สะดวก 
และแก้ไขปัญหาน ้าท่วมขัง

ก่อสร้างรางระบายน ้า   
ค.ส.ล.ถนนบึงมอ  หมู่ท่ี 5

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ขนาดกว้าง 
0.40ม. ยาว 84
 ม. ลึกไม่น้อย
กว่า 0.60 ม.

มีรางระบายน ้าแก้ไข
ปัญหาน ้าท่วมขังภายใน
ชุมชน

กองช่าง

4 โครงการวางท่อระบายน ้า
พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล.ถนนวัด
ไตรมิตร - ป่าช้าญวน   (ต่อ
รางเดิม)

เพ่ือให้การระบายน ้าเป็นไป
อย่างสะดวกรวดเร็ว  และ
ป้องกันน ้าท่วมขังในชุมชน

วางท่อระบายน ้า ค.ส.ล. 
ขนาด 0.80 เมตร 
พร้อมบ่อพักยาว 220 
เมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 วางท่อระบายน ้า
 ยาว 220 เมตร

สามารถระบายน ้าได้
ทันเวลาและน ้าไม่ท่วมขัง
ในพื นท่ี

กองช่าง

5 โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน แบบหอสูง

เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าใช้ได้
เพียงพอ

ก่อสร้างระบบประปา 
แบบหอสูง

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชนใน
พื นท่ีมีน ้าใช้เพ่ิม
มากขึ น

ประชาชนในพื นท่ีมีน ้าใช้
อย่างเพียงพอ

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างโรงเก็บ
ขยะส้าหรับธนาคารขยะ
ชุมชนวัดศรีสะเกษ

เพ่ือมีโรงเก็บขยะรีไซเคิลของ
ชุมชนท่ีถูกสุขลักษณะมีท่ีคัด
แยกขยะท่ีถูกต้องตามประเภท
 และช่วยลดขยะท่ีต้นทาง

มีโรงเก็บและคัดแยกขยะ
ท่ีถูกสุขลักษณะ คัดแยก
ขยะถูกประเภท

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1 แห่ง มีโรงเก็บและคัดแยกขยะ
ท่ีถูกสุขลักษณะ คัดแยก
ขยะถูกประเภท

กองช่าง

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.2 แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02

7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
คลองระบายน ้าภายในเขต
เทศบาล

เพ่ือปรับปรุง และ ขุดลอก
คลองบึงมอให้ระบายน ้าได้
สะดวก และแก้ปัญหาน ้าขัง

ปรับปรุง ซ่อมแซมคลอง
ระบายน ้าและขุดลอก
คลองบึงมอ

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1 แห่ง ขุดลอกคลองบึงมอ และ
ปรับปรุงซ่อมแซม คลอง
ระบายน ้าส่วนท่ีช้ารุด
เสียหาย

กองช่าง

8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
รางระบายน ้าและฝาราง
ระบายน ้าท่ีช้ารุด ภายในเขต
เทศบาล

เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม ราง
ระบายน ้าได้สะดวก และ
แก้ปัญหาน ้าขัง และซ่อมแซม
ฝารางระบายน ้า

ปรับปรุงซ่อมแซมราง
ระบายน ้าส่ีแยกซอยศิริ
โพธ์ิชัย

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 แห่ง มีรางระบายน ้าท่ีอยู่ใน
สภาพดีระบายน ้าและ
แก้ไขปัญหาน ้าท่วมขังได้

กองช่าง

9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
รางระบายน ้าและฝาราง
ระบายน ้าท่ีช้ารุด ภายในเขต
เทศบาล

เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม ราง
ระบายน ้าได้สะดวก และ
แก้ปัญหาน ้าขัง และซ่อมแซม
ฝารางระบายน ้า

ปรับปรุงซ่อมแซมราง
ระบายน ้าและฝาราง
ระบายน ้าท่ีช้ารุด ภายใน
เขตเทศบาล

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ปรับปรุง
ซ่อมแซมราง
ระบายน ้าและฝา
รางระบายน ้าท่ี
ช้ารุด ภายในเขต

มีรางระบายน ้าท่ีอยู่ใน
สภาพดีระบายน ้าและ
แก้ไขปัญหาน ้าท่วมขังได้

กองช่าง

10 โครงการขยายเขตประปา 
ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าประปา
ใช้อุปโภคบริโภคอย่างท่ัวถึง

 ขยายเขตประปาบริเวณ
ศาลาโกเมศ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีน ้าประปาใช้
เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้น ้าประปา
อย่างเพียงพอ และท่ัวถึง
ทุกครัวเรือน

กองช่าง

11 โครงการขยายเขตประปา 
ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าประปา
ใช้อุปโภคบริโภคอย่างท่ัวถึง

ขยายเขตประปาสาย
หนองงิ ว ระยะทาง 4 กม.

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีน ้าประปาใช้
เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้น ้า 
ประปาอย่างเพียงพอ 
และท่ัวถึงทุกครัวเรือน

กองช่าง
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๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.2 แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02

12 โครงการขยายเขตประปา 
ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าประปา
ใช้อุปโภคบริโภคอย่างท่ัวถึง

ขยายเขตประปาสายซอย
ข้างบ้านท่ีปรึกษา

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีน ้าประปาใช้
เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้น ้า 
ประปาอย่างเพียงพอ 
และท่ัวถึงทุกครัวเรือน

กองช่าง

13 โครงการขยายเขตประปา 
ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าประปา
ใช้อุปโภคบริโภคอย่างท่ัวถึง

 ขยายเขตประปาซอยศิริ
ด้ารงค์ ระยะทาง  200 
เมตร

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีน ้าประปาใช้
เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้น ้า 
ประปาอย่างเพียงพอ 
และท่ัวถึงทุกครัวเรือน

กองช่าง

14 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
ส่องสว่าง ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
ส่องสว่างแก่ผู้สัญจรไปมามี
ความสะดวกปลอดภัย

ขยายเขตไฟฟ้าซอยรวม
ช่าง

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีไฟฟ้าใช้เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้ไฟฟ้าอย่าง
เพียงพอ การสัญจรไปมา
สะดวกปลอดภัย

กองช่าง

15 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
ส่องสว่าง ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
ส่องสว่างแก่ผู้สัญจรไปมามี
ความสะดวกปลอดภัย

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
 ถนนไปบ้านน้อยทวย ถึง
 ถนนกลางทุ่ง ระยะทาง 
400 เมตร

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีไฟฟ้าใช้เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้ไฟฟ้าอย่าง
เพียงพอ การสัญจรไปมา
สะดวกปลอดภัย

กองช่าง

16 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
ส่องสว่าง ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
ส่องสว่างแก่ผู้สัญจรไปมามี
ความสะดวกปลอดภัย

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ซอยบ้านครูเพชรายุทธ 
150 ม.

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีไฟฟ้าใช้เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้ไฟฟ้าอย่าง
เพียงพอ การสัญจรไปมา
สะดวกปลอดภัย

กองช่าง
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๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.2 แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02

17 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
ส่องสว่าง ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
ส่องสว่างแก่รถสัญจรไปมา มี
ความสะดวกปลอดภัยขึ น

ขยายเขตไฟฟ้าสายหนอง
งิ ว (สวนกสิกรรม)

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีไฟฟ้าใช้เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้อย่าง
ไฟฟ้าอย่างเพียงพอ การ
สัญจรไปมา สะดวก 
ปลอดภัย

กองช่าง

18 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
ส่องสว่าง ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
ส่องสว่างแก่รถสัญจรไปมา มี
ความสะดวกปลอดภัยขึ น

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
 ถนนสายหนองบัว 
ระยะทาง 250 ม.

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีไฟฟ้าใช้เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้อย่าง
ไฟฟ้าอย่างเพียงพอ การ
สัญจรไปมา สะดวก 
ปลอดภัย

กองช่าง

19 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
ส่องสว่าง ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
ส่องสว่างแก่รถสัญจรไปมา มี
ความสะดวกปลอดภัยขึ น

 ติดตั งไฟฟ้าส่องสว่าง
รอบบึงมอ ฝ่ังบ้าน อ.
สุวรรณ บุสุวะ

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีไฟฟ้าใช้เพ่ิมขึ น

ประชาชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่าง สะดวกสบาย การ
สัญจรไปมาปลอดภัย

กองช่าง

20 โครงการขยายเขตไฟฟ้า  
ซอยโพธ์ิศรี 3

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ได้
ท่ัวถึง

ขยายเขตไฟฟ้า      ซอย
โพธ์ิศรี 3

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ระยะทางยาว 
112 เมตร

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่าง
เพียงพอ

กองช่าง

21 โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
ถนนหลังเทศบาลไปป่าช้า
ญวน หมู่ 3

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
สะดวกในการสัญจรไปมา
สะดวก

ขยายเขตไฟฟ้าระยะทาง 
 800 เมตร

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ระยะทาง 800 
เมตร(ปีละ 200 
เมตร)

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุก
ครัวเรือน

กองช่าง

22 โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
ซอยเลิศณรงค์ 2

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
อย่างท่ัวถึงทุกครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟ้า         
ซอยเลิศณรงค์ 2

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จ้านวนครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
ครอบคลุมทุกครัวเรือน

กองช่าง

23 โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
ซอยโพธ์ิศรี 1

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
อย่างท่ัวถึงทุกครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟ้า     ซอย
โพธ์ิศรี 1

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีไฟฟ้าใช้เพ่ิมขึ น

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
ครอบคลุมทุกครัวเรือน

กองช่าง
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๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.2 แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02

24 โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
ซอยบ้านยายแสง

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
อย่างท่ัวถึงทุกครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟ้า        
ซอยบ้านยายแสง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีไฟฟ้าใช้เพ่ิมขึ น

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
ครอบคลุมทุกครัวเรือน

กองช่าง

25 โครงการปรับปรุงถนนเฉลิม
พระเกียรติ (ภายใต้โครงการ
 1 อ้าเภอ 1 ถนนเฉลิมพระ
เกียรติ)

เพ่ือให้ถนนเฉลิมพระเกียรติมี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

 -ปรับปรุงผิวถนนท่ีช้ารุด
และไม่สวยงามตลอดแนว
              -ตัดต้นไม้
บริเวณริมถนนตลอดแนว 
         -ปรับปรุงภูมิทัศน์

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ถนน 1 เส้น มีถนนเฉลิมพระเกียรติ
สวยงามและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย

กองช่าง

26 โครงการขยายเขตประปา 
ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าประปา
ใช้อุปโภคบริโภคอย่างท่ัวถึง

ขยายเขตน ้าประปา   
ซอยเลิศณรงค์ 1

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีน ้าประปาใช้
เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้น ้าประปา
อย่างเพียงพอและท่ัวถึง

กองช่าง

27 โครงการขยายเขตประปา 
ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าประปา
ใช้อุปโภคบริโภคอย่างท่ัวถึง

ขยายเขตน ้าประปา    
ซอยเลิศณรงค์ 2

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีน ้าประปาใช้
เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้น ้าประปา
อย่างเพียงพอและท่ัวถึง

กองช่าง

28 โครงการขยายเขตประปา 
ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าประปา
ใช้อุปโภคบริโภคอย่างท่ัวถึง

ขยายเขตน ้าประปาซอย
โพธ์ิศรี 1

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีน ้าประปาใช้
เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้น ้าประปา
อย่างเพียงพอและท่ัวถึง

กองช่าง

29 โครงการขยายเขตประปา 
ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าประปา
ใช้อุปโภคบริโภคอย่างท่ัวถึง

ขยายเขตน ้าประปาซอย
บ้านยายแสง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีน ้าประปาใช้
เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้น ้าประปา
อย่างเพียงพอและท่ัวถึง

กองช่าง
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๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.2 แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02

30 โครงการขยายเขตประปา 
ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าประปา
ใช้อุปโภคบริโภคอย่างท่ัวถึง

ขยายเขตประปาซอยข้าง
อู่ช่างเล็ก

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จ้านวนครัวเรือน
ท่ีมีน ้าประปาใช้
เพ่ิมขึ น

ประชาชนได้ใช้น ้าประปา
อย่างเพียงพอและท่ัวถึง

กองช่าง

9,050,000 9,050,000 9,050,000 9,050,000 9,050,000รวม   30   โครงการ
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๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.3 แผนงาน การพาณิชย์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์ เพ่ือให้ประชาชนมีสถานท่ีท่ีถูก

สุขลักษณะส าหรับช าแหละ
เน้ือสัตว์

ก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์ 
ประจ าเทศบาล

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 จ านวน  1 แห่ง มีสถานท่ีท่ีถูกสุขลักษณะ
 ส าหรับช าแหละเน้ือสัตว์
 เพ่ือการจ าหน่าย หรือ
เพ่ือการบริโภค

กองช่าง

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000รวม     1   โครงการ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.4 แผนงาน การเกษตร

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการขุดลอกผักตบชวาและ

วัชพืชอ่ืนๆรอบบึงมอ
เพ่ือก าจัดผักตบชวาในบึงและ
ไม่ให้อุดตันท่อระบายน  าและ
คลองระบายน  า

ก าจัดผักตบชวาลดการ
อุดตันของท่อระบายน  า
และรางระบายน  า

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 บึงสาธารณะ 1
 แห่ง

ก าจัดผักตบชวาลด
การอุดตันของท่อ
ระบายน  าและราง
ระบายน  า

กองช่าง

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจาก พระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนสดุาฯ 
สยามบรมราช กุมารี (อพ.สธ.)

1. เพ่ือสนอง พระราชด าริด้าน
การ อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ใน
พื นท่ีป่าชุมชน                    
  2. เพ่ือส่งเสริมและ สนับสนุน
 กระบวนการมีส่วน ร่วมของ
ชุมชนและ องค์กรปกครองส่วน
 ท้องถ่ิน ส ารวจและ จัดท า
ฐานข้อมูล ทรัพยากรท้องถ่ิน 
ตามกรอบแนวทางของ อพ.สธ.
 และ น าไปสู่การรักษา 
ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากร
กายภาพ และทรัพยากร 
วัฒนธรรมและ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

1.จัดท าฐานข้อมูล
ทรัพยากรท้องถ่ิน       
2.จัดกิจกรรม รณรงค์
ส่งเสริมให้ความรู้ สร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช           
3.ส ารวจเก็บรวบรวม
พันธุกรรมพืช  4.ปลูก
ต้นไม้ประจ าท้องถ่ิน 
เพ่ือรักษาพันธุกรรมพืช  
         5.จัดให้ศูนย์
ข้อมูลพันธุกรรมพืช ฯลฯ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 11 ชุมชน 1. เกิดการรวมกลุ่ม
ท า กิจกรรมตามแนว
 พระราชด าริฯ เกิด 
ความสมัคร สมาน 
สามัคคีในชุมชน ด้าน
 การอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช          
        2. มีการดูแล
รักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติใน
 ป่าชุมชน ลดการ 
คุกคามการสูญเสีย 
ความหลากหลายทาง
 ชีวภาพ

   ทุกกอง

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000รวม   2   โครงการ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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๑. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.5 แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 เตาเผา เพ่ือประชาชนมี พ้ืนท่ีในการ

ประกอบ พิธีกรรมทางศาสนา 
อย่างสะดวก

ก่อสร้างเตาเผาศพ
บริเวณ ท่ีสาธารณะ
ประโยชน์ หมู่ 3

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวน 1 แห่ง มีฌาปนสถานใช้ กองช่าง

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000รวม   1   โครงการ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๖. เมืองน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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๒. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
    2.๑ แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสนับสนุน อาหาร

เสริม (นม)  ส าหรับนักเรียน
โรงเรียนในเขตเทศบาล

เพ่ือให้เด็กได้รับสาร 
อาหารเพียงพอ ครบถ้วน
 ตามหลักโภชนาการ

จัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) ให้โรงเรียนอุเทน
 วิทยาคาร โรงเรียน
บ้านท่าอุเทน โรงเรียน
  บ้านน้อยนาเหนือ

1,159,000 1,159,000 1,159,000 1,159,000 1,159,000 โรงเรียน 3 แห่ง นักเรียนได้รับสาร 
อาหารครบถ้วนและมี
พัฒนาการดี

กอง
การศึกษา

2 โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) ส าหรับเด็กเล็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

เพ่ือให้เด็กได้รับสาร 
อาหารเพียงพอครบถ้วน
ตามหลักโภชนาการ

จัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม)  ให้ ศพด. ทต.
ท่าอุเทน

110,500 110,500 110,500 110,500 110,500 เด็กเล็กทุกคนใน
ศูนย์เด็ก 1 แห่ง

นักเรียนได้รับสาร 
อาหารครบถ้วนและมี
พัฒนาการดี

กอง
การศึกษา

3 โครงการผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการติดตาม
ประเมินผลศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลท่าอุเทน

เพ่ือเป็นการติดตาม
ประเมินผลศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ

ผู้ปกครองเด็กนักเรียน
 ในเขตเทศบาล

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประเมินศูนย์เด็ก
 1 แห่ง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลมีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์กระทรวง
การศึกษาก าหนด

กอง
การศึกษา

4 โครงการร้อยดวงใจให้แก่แม่
   (วันแม่แห่งชาติ)

เพ่ือส่งเสริมให้แม่และ
เด็กแสดงออกถึงความรัก
ความผูกพันให้แก่กัน

แม่และเด็กเล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 กิจกรรม แม่และเด็กมีความรัก
ความผูกพันให้กัน 
สร้างความอบอุ่นให้กับ
ครอบครัว

กอง
การศึกษา

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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๒. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
    2.๑ แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02

5 โครงการปัจฉิมนิเทศเด็ก
ปฐมวัย

เพ่ือให้เด็กเกิดความ
ภาคภูมิใจในการส าเร็จ
การศึกษาและมีความ
พร้อมในการศึกษาระดับ
ท่ีสูงข้ึน

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จัดกิจกรรม 1 
แห่ง

เด็กมีความภาคภูมิใจ
ในการส าเร็จการศึกษา
 มีความพร้อมใน
การศึกษา ระดับท่ีสูงข้ึน

กอง
การศึกษา

6 โครงการอุดหนุนกิจกรรม
การศึกษาโรงเรียนอุเทน 
วิทยาคาร

เพ่ืออุดหนุนกิจกรรม
การศึกษาของโรงเรียน

จัดกิจกรรมการศึกษา
ของโรงเรียน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กิจกรรม
การศึกษา

เด็กนักเรียนได้รับ
ความรู้ และทักษะ
ต่างๆจากกิจกรรม
เสริมนอกจากการเรียน
การสอนปกติ

กอง
การศึกษา

7 โครงการอุดหนุนกิจกรรม
การศึกษาโรงเรียนบ้าน     
 ท่าอุเทน

เพ่ืออุดหนุนกิจกรรม
การศึกษาของโรงเรียน

จัดกิจกรรมการศึกษา
ของโรงเรียน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กิจกรรม
การศึกษา

เด็กนักเรียนได้รับ
ความรู้ และทักษะ
ต่างๆจากกิจกรรม
เสริมนอกจากการเรียน
การสอนปกติ

กอง
การศึกษา

8 โครงการอุดหนุนกิจกรรม
การศึกษาโรงเรียนบ้าน
น้อยนาเหนือ

เพ่ืออุดหนุนกิจกรรม
การศึกษาของโรงเรียน

จัดกิจกรรมการศึกษา
ของโรงเรียน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กิจกรรม
การศึกษา

เด็กนักเรียนได้รับ
ความรู้และทักษะต่างๆ
จากกิจกรรมเสริม
นอกจากการเรียนการ
สอนปกติ

กอง
การศึกษา
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๒. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
    2.๑ แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02

9 โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนอุเทน 
วิทยาคาร

เพ่ือให้เด็กได้รับสาร 
อาหารท่ีเพียงพอ
ครบถ้วน ตามหลัก
โภชนาการ

นักเรียนในโรงเรียน   
อุเทนวิทยาคาร

1,312,000 1,312,000 1,312,000 1,312,000 1,312,000 จ านวนนักเรียน 
328 คน

นักเรียนได้รับ
สารอาหารครบถ้วน
และมีพัฒนาการดี

กอง
การศึกษา

10 โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้าน     
ท่าอุเทน

เพ่ือให้เด็กได้รับสาร 
อาหารท่ีเพียงพอ
ครบถ้วน ตามหลัก
โภชนาการ

นักเรียนในโรงเรียน
บ้านท่าอุเทน

792,000 792,000 792,000 792,000 792,000 จ านวนนักเรียน 
198 คน

นักเรียนได้รับ
สารอาหารครบถ้วน
และมีพัฒนาการดี

กอง
การศึกษา

11 โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนบ้านน้อย  
 นาเหนือ

เพ่ือให้เด็กได้รับสาร 
อาหารท่ีเพียงพอ
ครบถ้วน ตามหลัก
โภชนาการ

นักเรียนในโรงเรียน
บ้านน้อยนาเหนือ

176,000 176,000 176,000 176,000 176,000 จ านวนนักเรียน 
44 คน

นักเรียนได้รับ
สารอาหารครบถ้วน
และมีพัฒนาการดี

กอง
การศึกษา

12 โครงการอุดหนุนโรงเรียน   
  อุเทนพัฒนา

เพ่ืออุดหนุนกิจกรรม
การศึกษาของโรงเรียน

จัดกิจกรรมการศึกษา
ของโรงเรียน

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กิจกรรม
การศึกษา

เด็กนักเรียนได้รับ
ความรู้และทักษะต่างๆ
จากกิจกรรมเสริม
นอกจากการเรียนการ
สอนปกติ

กอง
การศึกษา

13 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

เพ่ือเสริมสร้างให้เด็กมี
สุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง
    รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มี
ความสามัคคี  ในหมู่คณะ

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทุกคน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 กิจกรรม เด็กมีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยและ
มีความสามัคคีในหมู่
คณะ

กอง
การศึกษา
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๒. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
    2.๑ แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02

14 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีโอกาสแสดง
ความสามารถ ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์

เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลและอ าเภอ  
ท่าอุเทน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 กิจกรรม/การ
แสดง

เด็กและเยาวชนได้
แสดงความรู้
ความสามารถ ของ
ตนเองและได้รับ
ความรู้จากการจัด
นิทรรศการ

กอง
การศึกษา

15 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา   
(ค่าอาหารกลางวันส าหรับ
เด็ก ใน ศพด.)

เพ่ือสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้เด็ก ศพด.
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

เด็กเล็กทุกคนได้
รับประทานอาหาร
กลางวันอย่างเพียงพอ

380,000 380,000 380,000 380,000 380,000 เด็กอายุ 2-5 ปี เด็ก ศพด.ทุกคนได้รับ
สารอาหารท่ีมีประโยชน์

กอง
การศึกษา 

(ศพด.)

16 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานของ 
ศพด.เทศบาลต าบล      
      ท่าอุเทน

สนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอน(รายหัว) 
 เด็ก ศพด. จ านวน    
  1,700 บาท/คน/ปี

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 เด็กอายุ 2-5 ปี เด็กใน ศพด. มีพัฒนา 
การสมวัย

กอง
การศึกษา 

(ศพด.)

17 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานของ 
ศพด.เทศบาลต าบลท่าอุ
เทน

สนับสนุนค่าหนังสือ
เรียน จ านวน        
200 บาท/คน/ปี

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 เด็กอายุ 3-5 ปี เด็กนักเรียนได้รับ
ความรู้และทักษะต่างๆ
จากกิจกรรมเสริม
นอกจากการเรียนการ
สอนปกติ

กอง
การศึกษา 

(ศพด.)
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๒. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
    2.๑ แผนงาน การศึกษา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02

18 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานของ 
ศพด.เทศบาลต าบล      
    ท่าอุเทน

สนับสนุนค่าอุปกรณ์ 
การเรียน  จ านวน     
 200 บาท/คน/ปี

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 เด็กอายุ 3-5 ปี เด็กนักเรียนมีอุปกรณ์
ใช้อย่างเพียงพอ

กอง
การศึกษา 

(ศพด.)

19 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานของ 
ศพด.เทศบาลต าบล      
    ท่าอุเทน

สนับสนุนค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน 
จ านวน              
300 บาท/คน/ปี

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 เด็กอายุ 3-5 ปี เด็กนักเรียนมี
เคร่ืองแบบนักเรียนใช้
อย่างเพียงพอ

กอง
การศึกษา 

(ศพด.)

20 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานของ 
ศพด.เทศบาลต าบล      
    ท่าอุเทน

สนับสนุนค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จ านวน
 430 บาท/คน/ปี

25,800 25,800 25,800 25,800 25,800 เด็กอายุ 3-5 ปี การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

กอง
การศึกษา 

(ศพด.)

21 โครงการสนามเด็กเล่น
สร้างปัญญา

เพ่ือให้เด็กมีสถานท่ีเล่น
แบบธรรมชาติ และท า
กิจกรรมต่างๆ มีการ
เรียนรู้ท่ีดีข้ึน

สร้างสนามเด็กเล่น
สร้างปัญญาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 แห่ง มีสถานท่ีให้เด็กๆ ได้
เล่นและเรียนรู้กับ
ธรรมชาติ

กองศึกษา

4,467,300 4,467,300 4,467,300 4,467,300 4,467,300รวม   21  โครงการ
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๒. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
    2.2 แผนงาน สังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจ่ายเบ้ียยังชีพ

ผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

เพ่ือสนับสนุนการ
สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุท่ีมีอายุครบ 
60 ปี และท่ีได้มาข้ึน
ทะเบียนไว้กับเทศบาล

5,800,000 5,900,000 6,000,000 6,100,000 6,200,000 กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การสงเคราะห์ร้อย
ละ 100

ผู้สูงอายุได้รับการ
สงเคราะห์และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี

ส านักปลัด

2 โครงการจ่ายเบ้ียความพิการ 
ในเขตเทศบาลต าบลท่าอุเทน

เพ่ือสนับสนุนการ
สงเคราะห์เบ้ียความพิการ

ผู้พิการท่ีได้รับการ   
จดทะเบียนในแต่ละปี

1,350,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การสงเคราะห์  
ร้อยละ 100

ผู้พิการได้รับการ
สงเคราะห์และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี

ส านักปลัด

3 โครงการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ ในเขตเทศบาลต าบล
ท่าอุเทน

เพ่ือสนับสนุนการ
สงเคราะห์เบ้ียยังชีพให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์

ผู้ป่วยเอดส์ท่ีได้รับการ
ข้ึนทะเบียนรับเบ้ียยัง
ชีพในแต่ละปี

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การสงเคราะห์       
 ร้อยละ 100

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการ
สงเคราะห์และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี

ส านักปลัด

7,168,000 7,268,000 7,368,000 7,468,000 7,568,000รวม   3  โครงการ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

งบประมาณท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แบบ ผ. 02
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๒. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
    2.3 แผนงาน สาธารณสุข

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานกองทุนหลัก ประกัน
สุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม
การจัดบริการสาธารณสุขใน
เขตเทศบาลต าบลท่าอุเทน

สมทบเงินเข้ากองทุน
หลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตามประกาศ
คณะกรรม การหลัก 
ประกันสุขภาพแห่งชาติ

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 1 กิจกรรม ประชาชนในเขต
เทศบาลมีสุขภาพท่ีดี 
โรคท่ีเป็นปัญหาทางด้าน
สาธารณสุขท่ีส าคัญมี
อัตราป่วยลดลง

 กอง
สาธารณสุข

2 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในเขตเทศบาล

พ้ืนท่ี 11 ชุมชน 2 
คร้ัง/ปี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อัตราการป่วย
รายใหม่

สามารถป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก
ในเขตเทศบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ

กอง
สาธารณสุข

3 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้หวัดใหญ่/ไข้หวัดนก/โรคอุบัติ
ใหม่/ซิกก้าร์

เพ่ือให้มีการป้องกันและเฝ้า
ระวังโรคไข้หวัดใหญ่/ไข้หวัด
นกโรคอุบัติใหม่

พ้ืนท่ี 11 ชุมชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อัตราป่วยรายใหม่ ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติตัว
เพ่ือป้องกันโรคได้ถูกต้อง

กอง
สาธารณสุข

4 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เพ่ือป้องกันการเกิดโรคพิษ
สุนัขบ้าจากสัตว์ เช่น สุนัข 
แมว

ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า ภายในเขต
เทศบาล

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนผู้มารับ
บริการฉีดวัคซีน
ให้กับ สุนัข และ
 แมว /ตัว

ป้องกันการเกิดโรคพิษ
สุนัขบ้าจากสัตว์ เช่น 
สุนัข แมว ภายในเขต
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

กอง
สาธารณสุข

5 โครงการอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนว  ทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

เพ่ือตอบสนองการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

อบรมรณรงค์และ
ป้องกันด้าน
สาธารณสุขจ านวน 7 
หมู่บ้าน ๆละ 20,000
 บาท)

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 จ านวน   7  
หมู่บ้าน

ประชาชนมีสุขภาพดีข้ึน กอง
สาธารณสุข

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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๒. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
    2.3 แผนงาน สาธารณสุข

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02

6 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ โรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019

เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ในพ้ืนท่ีต าบลท่าอุเทน

ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ในพ้ืนท่ีต าบล
ท่าอุเทน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้ป่วย
ยืนยันติดเช้ือ

สามารถป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
จากโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019

กอง
สาธารณสุข

7 อุดหนุนโครงการจัดต้ัง
โรงพยาบาลสนามและศูนย์พัก
คอยในพ้ืนท่ีอ าเภอท่าอุเทน

เพ่ือจัดต้ังโรงพยาบาลสนาม 
ศูนย์พักคอยรองรับผู้ป่วยติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ให้
เพียงพอกับสถานการณ์แพร่
ระบาดและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนใน
พ้ืนท่ีอ าเภอท่าอุเทน

 -จัดหาสถานท่ีเพ่ือ
จัดต้ังโรงพยาบาล
สนามและศูนย์พักคอย
เพ่ือรองรับผู้ป่วยติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019    
       -จัดหาอุปกรณ์ให้
เพียงพอส าหรับการ
จัดต้ังโรงพยาบาล
สนามและศูนย์พักคอย

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้ป่วยท่ี
ได้รับการดูแล
รักษา

มีโรงพยาบาลสนามและ
ศูนย์พักคอยเพ่ือรองรับ
ผู้ป่วยติดเช้ือไวรัสโคโรนา
 2019 และบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน

กอง
สาธารณสุข
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๒. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
    2.3 แผนงาน สาธารณสุข

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02

8 โครงการอาสาสมัครบริบาล
ท้องถ่ินเพ่ือดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง

 -เพ่ือฝึกอบรมอาสาสมัคร 
บริบาลท้องถ่ิน               
 -.สนับสนุนค่าตอบแทน
ให้แก่ อาสาสมัครบริบาล
ท้องถ่ินตามท่ีระเบียบก าหนด

 -ฝึกอบรมอาสาสมัคร 
 บริบาลท้องถ่ิน เพ่ือ
ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง                     
 -จ่ายค่าตอบแทนให้แก่
 อาสาสมัครบริบาล
ท้องถ่ิน   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยอาสาสมัครบริบาล
ท้องถ่ินและ การ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่าย พ.ศ.
 2562

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 อาสาสมัคร
บริบาล
ท้องถ่ินได้รับ
การฝึกอบรม
ตามหลักสูตร
และได้รับ
ค่าตอบแทน
ตามระเบียบ

มีอาสาสมัคร บริบาล
ท้องถ่ิน ตามท่ีก้าหนด
และ สามารถปฏิบัติ 
หน้าท่ีดูแลผู้สูงอายุ ท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงได

กอง
สาธารณสุข

670,000 670,000 670,000 670,000 670,000รวม   8   โครงการ
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๒. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
    2.4 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานของศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนระดับอ าเภอ

เพ่ือจ่ายเงินสนับสนุนการ
ด าเนินงาน

ศูนย์ช่วยเหลือ 
ประชาชนระดับอ าเภอ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 1 ศูนย์ ได้สนับสนุนการ
ด าเนินงาน ในด้านต่างๆ

ส านักปลัด

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุในต าบลท่าอุเทน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผู้สูงอายุและสนับสนุนการ
ด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุในต าบล    
ท่าอุเทน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้สูงอายุ
ได้รับการพัฒนา 
จ านวน 100 คน

ผู้สูงอายุได้ร่วมกิจกรรม
และเป็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

กองการศึกษา

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000รวม   2  โครงการ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย
    3.๑ แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรม/ทบทวน   

อปพร. ให้ความรู้ทักษะในการ
เฝ้าระวังซ้อมเตือนภัย

เพ่ือการเตรียมพร้อมในการ
รักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน

จัดอบรม อปพร. ปีละ 1
 รุ่น

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม

เจ้าหน้าท่ี อปพร. มี
ทักษะและความรู้ในการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยกับประชาชน

ส านักปลัด

2 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ี
เดือดร้อนจัดท าทะเบียน
ผู้ประสบภัยและมีมาตรการ
ชดเชยท่ีเป็นธรรม

ประชาชนในเขตเทศบาล 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวน
ประชาชน/
ครัวเรือน

ประชาชนท่ีประสบภัย
ได้รับความช่วยเหลือ
เบ้ืองต้น

ส านักปลัด

3 โครงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัย
ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ

เพ่ือการเตรียมพร้อมในการ
รักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน ตลอดจนทรัพย์สิน
ทางราชการ ในเขตเทศบาล

จัดให้สมาชิก อปพร.
ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม
สายตรวจและเฝ้าระวัง
เหตุ ระวังอุบัติภัยในช่วง
เทศกาลต่างๆ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สินมากข้ึนในช่วง
เทศกาล

ส านักปลัด

4 โครงการติดตามการป้องกัน
อัคคีภัยในสถานประกอบการ 
และบ้านเรือนประชาชน

 -เพ่ือลดความเส่ียงต่อการเกิด
อัคคีภัย                          -
เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ใน
การป้องกันและระงับอัคคีภัย

บ้านเรือน สถานท่ี
ราชการ สถาน
ประกอบการ และ
ประชาชนในเขตเทศบาล

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนคร้ังท่ี
เกิดเหตุ

 -ประชาชนได้ความรู้
เพ่ิมข้ึน                     
 - ป้องกันการเกิด
อัคคีภัยในเขตเทศบาล

ส านักปลัด   
กองช่าง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 6. เมืองน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02
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๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย
    3.๑ แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 6. เมืองน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

5 โครงการรณรงค์ให้ความรู้วินัย
จราจรและความปลอดภัย

เพ่ืออบรมกฎจราจร และการ
ขับข่ีบนท้องถนนอย่าง
ปลอดภัย และเคารพกฎจราจร
 ให้กับประชาชนในเขตเทศบาล

อบรมประชาชนในเขต
เทศบาล

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จัดอบรม/คร้ัง ประชาชนในเขต
เทศบาลขับข่ีปลอดภัย 
เคารพกฎจราจร  ลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน

ส านักปลัด

6 โครงการจัดระเบียบปรับปรุง
ทางเท้า/ฟุตปาธ และเส้นทาง
จราจรภายในเขตเทศบาล

เพ่ือจัดระเบียบเส้นทางการ 
จราจร ทางเดินเท้า ฟุตปาธ   
ให้เป็นระเบียบ  สะดวกสบาย
กับประชาชน ผู้สัญจร

จัดระเบียบฟุตปาธ ทาง
เท้าภายในขตเทศบาลให้
เรียบร้อย จัดะเบียบ
การจราจร ตามแยก

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ทางเท้า ฟุตปาธ
 ท้ังหมด และ
ถนนภายในเขต
เทศบาล

ทางเดินมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย

ส านักปลัด

7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
บ ารุง รักษาระบบกล้องวงจร
ปิด (CCTV)

เพ่ือซ่อมแซมบ ารุงระบบกล้อง
 วงจรปิด(CCTV) ของปกครอง
อ าเภอท่าอุเทน ท่ีอยู่เดิมแต่ไม่
สามารถใช้งานได้ในปัจจุบัน

 กล้องวงจรปิด (CCTV)
 บริเวณจุดผ่อนปรน
ตลาดนัดไทย-ลาว

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนการเกิด
อาชญากรรม
ลดลง

 -ประชาชนเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน                -
ปัญหาอาชญากรรมลดลง

ทต.ท่าอุเทน

8 โครงการก่อสร้างตู้ยามท่ีพัก
สายตรวจร่วมเทศกิจ-ต ารวจ

เพ่ือให้ จนท.ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย และการรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย (เทศกิจ) ท่ีพักขณะ
ปฏิบัติงาน

ก่อสร้างตู้ยามท่ีพักสาย
ตรวจ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปีละ  1 หลัง - ประชาชนเกิดความ 
เช่ือม่ันสร้างขวัญ 
ก าลังใจ    - สามารถ
ปฏิบัติงานได้ทันท่วงที
ทันต่อสถานการณ์

ส านักปลัด   
กองช่าง

65



๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย
    3.๑ แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 6. เมืองน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

9 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด 
cctv ภายในเขตเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันการ
ก่ออาชญากรรมปัญหายาเสพ
ติด ปัญหาการลักทรัพย์และ
ภัยต่างๆ

ติดต้ังกล้องวงจรปิด
แบบภายนอกอาคาร 
พร้อมอุปกรณ์ห่อหุ้ม
กล้อง และเคร่ือง
บันทึกภาพ บริเวณจุด
เส่ียงภายในเขตเทศบาล

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนการเกิด
อุบัติเหตุลดลง

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ใกล้เคียงได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

ส านักปลัด

10 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าเทศบาล

 -เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็งให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือ
เจ้าพนักงาน  -เพ่ือส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
จัดการสาธารณภัยเบ้ียงต้น

พัฒนาระบบการ
ปฏิบัติการชุดจิตอาสาฯ
ให้เป็นระบบรวดเร็ว
และทันต่อเหตุการณ์

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปีละ 1 คร้ัง มีบุคลากรชุดจิตอาสา
ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ในการจัดการสาธารณภัย

ส านักปลัด
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๓. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย
    3.๑ แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 6. เมืองน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

11 โครงการความร่วมมือ
เครือข่ายป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยอ าเภอท่าอุเทน 
แบบบูรณาการ (MOU)

 - เพ่ือด าเนินกิจกรรมร่วมกัน
ของหน่วยงานด้านป้องกันภัย
ในอ าเภอท่าอุเทน -พัฒนา
ศักยภาพด้านการป้องกันและ
บรรเทาภัยให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน

 - เพ่ือด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันของหน่วยงาน
ด้านป้องกันภัยใน
อ าเภอท่าอุเทน -พัฒนา
ศักยภาพด้านการ
ป้องกันและบรรเทาภัย
ให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กิจกรรม  - หน่วยงานดีข้ึน        -
 ประชาชนได้รับการดูแล
 ช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที และมี
ประสิทธิภาพ            
 - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมี
ความรู้และวิธีปฏิบัติ
ในทางเดียวกัน          
 - สร้างความเข้มแข็ง
ด้านการป้องกันและ
และบรรเทาสาธารณภัย
แก่องค์กรและประชาชน

ส านักปลัด

12 โครงการฝึกอบรมชีวิต
ปลอดภัยเม่ือเข้าใจภัยทางน้ า 
ลอยล่องส่องมองเมืองไทญ้อ

 -เพ่ือส่งเสริมสมาชิกออกก าลัง
กายทางน้ า                      -
เพ่ือสนับสนุนการท่องเท่ียว
ทางน้ าและวิถีชีวิตลูกแม่น้ าโขง
  -เพ่ือเป็นการให้ความรู้เบ้ีอง
ต้นเก่ียวกับการป้องกันภัยทาง
น้ า

สมาชิกชมรมนกเป็ดน้ า
โขงต าบลท่าอุเทน

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กิจกรรม  -สมาชิกได้ออกก าลัง
กายทางน้ าอย่างปลอด 
ภัย                       -
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ทางน้ า                    
 -สมาชิกมีความรู้เก่ียว 
กับการป้องกันภัยทางน้ า

ส านักปลัด

2,110,000 2,110,000 2,110,000 2,110,000 2,110,000รวม   12  โครงการ
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๔. ยุทธศาสตร์ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและการท่องเท่ียว
    4.๑ แผนงาน ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดงานนมัสการ

องค์พระธาตุท่าอุเทน
เพ่ือเป็นการส่งเสริมงาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ินให้ย่ังยืน

ประชาชนได้มา
นมัสการกราบไหว้องค์
พระธาตุท่าอุเทน

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1 กิจกรรม ประชาชนด ารงไว้ซ่ึงการ 
สืบทอดพระพุทธ ศาสนา
และร่วมกันสืบสานงาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
ของท้องถ่ิน

กองการศึกษา

2 โครงการจัดงานประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษา

เพ่ือให้ประชาชนได้เรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้น าหลักธรรม
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้

ประชาชนในเขต
เทศบาล

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 กิจกรรม เป็นการส่งเสริม
ประชาชน ให้รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี
 ภูมิปัญญา ท้องถ่ินได้
ปฏิบัติและสืบทอดต่อไป

กองการศึกษา

3 โครงการจัดงานประเพณี
ออกพรรษาและแข่งเรือ

เพ่ือเป็นการส่งเสริมประเพณี
การแข่งเรือการท่องเท่ียวของ
จังหวัด ยกระดับการแข่งขัน
เรือยาวของอ าเภอไปสู่ระดับ
นานาชาติ

ประชาชนในเขต
อ าเภอท่าอุเทน และ
จังหวัดใกล้เคียง

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1 กิจกรรม เผยแพร่วัฒนธรรมรักษา 
และสืบทอดประเพณีการ
แข่งขันเรือ ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและพัฒนา
เศรษฐกิจของอ าเภอ     
 ท่าอุเทนให้ดีข้ึน

กองการศึกษา

4 โครงการจัดงานประเพณีแห่
ดอกไม้

เพ่ือส่งเสริม และอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป

ประชาชนได้ร่วมกัน  
แห่ต้นดอกไม้ไป
สักการะบูชาองค์พระ
ธาตุท่าอุเทน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละคร้ัง ประชาชนได้อนุรักษ์และ
สืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถ่ินไว้
ให้คงอยู่ตลอดไป

กองการศึกษา

520,000 520,000 520,000 520,000 520,000รวม       4   โครงการ

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒. การพัฒนาและการส่งเสริมการท่องเท่ียว
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๒. การพัฒนาและการส่งเสริมการท่องเท่ียว

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 02
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๔. ยุทธศาสตร์ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและการท่องเท่ียว
    4.2 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดท าป้ายบอกทาง/

สถานท่ีส าคัญ พร้อมติดต้ัง
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้
ประชาชนท่ัวไป

จัดท าป้ายบอกทาง/
สถานท่ีส าคัญๆในเขต
เทศบาล

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนป้าย ประชาชนไปหาสถานท่ี
ส าคัญได้สะดวก

กองช่าง

2 โครงการจัดท าป้ายถนน/ซอย
 พร้อมติดต้ัง

เพ่ืออ านวยความสะดวกให้
ประชาชนท่ัวไป

จัดท าป้ายถนน/ซอย
ต่างๆในเขตเทศบาล

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนป้าย มีป้ายถนน/ซอยต่างๆ ท่ี
สวยงามเป็นระเบียบ
เรียบร้อย

กองช่าง

3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมซุ้ม
เฉลิมพระเกียรติ

เพ่ือปรับปรุงซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติ

ปรับปรุงซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติ

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนแห่ง ได้ทัศนีย์ภาพท่ีสวยงาม กองช่าง

5 โครงการก่อสร้างศาลาท่ีพัก
ผู้โดยสาร

 เพ่ือให้ประชาชนผู้โดยสาร
รถประจ าทางได้มีศาลาท่ีพัก
ในขณะท่ีก าลังคอยรถ
โดยสารประจ าทาง

ขนาด กว้าง 1.70 เมตร
 ยาว 3 เมตร

110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 จ านวนปีละ 2
 แห่ง

ประชาชนโดยท่ัวไป
ได้รับความสะดวก 
สบายและได้มีท่ีน่ังพัก
ขณะก าลังรอรถโดยสาร
ประจ าทาง

กองช่าง

6 โครงการอบรมให้ความรู้  
กลุ่มอาชีพในเขตเทศบาล

เพ่ืออบรมให้ความรู้กลุ่ม
อาชีพของชุมชน

ฝึกอบรมและให้ความรู้
กลุ่มอาชีพในเขตเทศบาล

30,000 30,000 30,000 300,000 30,000   11 ชุมชน ประชาชนได้รับความรู้
เก่ียวกับการประกอบ
อาชีพ

ส านักปลัด

7 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ประจ าถ่ินของ
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ประจ า
ถ่ินของเทศบาล

ฝึกอบรมให้ความรู้ 50,000 50,000 50,000 500,000 50,000 11  ชุมชน มีผลิตภัณฑ์ประจ าถ่ิน
ได้คุณภาพดีข้ึน

ส านักปลัด

1,690,000 1,690,000 1,690,000 2,410,000 1,690,000รวม   7   โครงการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒. การพัฒนาและการส่งเสริมการท่องเท่ียว
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๒. การพัฒนาและการส่งเสริมการท่องเท่ียว

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02
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๕. ยุทธศาสตร์ การบริหารการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    5.๑ แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมการ

ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือจัดท าโครงการอบรม
ส่งเสริมการท าเกษตร 
กรรมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

อบรมเกษตรกรให้รู้
หลักการท าเกษตร ทฤษฏี
ใหม่ ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 กิจกรรม ประชาชนอยู่อย่าง
พอเพียง สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้

ส านักปลัด

2 โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการคัดแยกขยะเพ่ือ
ใช้ท าปุ๋ยหมัก

เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
เร่ืองการคัดแยกขยะท่ีถูก
วิธี และสามารถน าขยะ
มาท าปุ๋ยหมักได้

ประชาชนในเขตเทศบาล
มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถคัดแยกขยะ 
แล้วน าไปท าปุ๋ยหมักได้

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของผู้
ผ่านการอบรม
 11 ชุมชน

ประชาชนได้รับความรู้
ในการแยกขยะท่ีถูกวิธี
 และมีครัวเรือน
ต้นแบบน าขยะอินทรีย์
มาท าปุ๋ยหมัก

กองสาธารณสุข

3 โครงการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้
การคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทาง

เพ่ือให้มีศูนย์การเรียนรู้
เก่ียวกับการคัดแยกขยะ
อย่างเป็นระบบ

ประชาชนในเขตเทศบาล
มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถคัดแยกขยะ 
และการจัดการขยะ
เบ้ืองต้นได้ถูกต้อง

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  1 แห่ง ประชาชนได้รับความรู้
ในการแยกขยะท่ีถูกวิธี
 และมีครัวเรือน
ต้นแบบในการคัดแยก
ขยะอย่างเป็นระบบ

กองสาธารณสุข

4 โครงการประชุมช้ีแจงและ
ศึกษาดูงานด้านการดูแล
รักษาคุ้มครองป้องกันท่ีดิน
อันเป็น สาธารณสมบัติของ
แผ่นดินส าหรับพลเมืองไว้ใช้
ร่วมกันในเขตเทศบาล

เพ่ือศึกษาดูงานด้านการ
ดูแลรักษาคุ้มครอง
ป้องกันท่ีดินสาธารณะใน
เขตเทศบาล

 -จัดประชุมช้ีแจง         
 -ส ารวจพ้ืนท่ีสภาพจริง
เสนอแนวทางดูแลรักษา
คุ้มครองป้องกันท่ีดิน
สาธารณะ

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนเข้าใจและ
รู้จักการดูแลรักษา
คุ้มครองป้องกันท่ีดิน
สาธารณะในเขต
เทศบาล

ส านักปลัด

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๓. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02
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๕. ยุทธศาสตร์ การบริหารการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    5.๑ แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๓. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

5 โครงการอบรมให้ความรู้การ
ติดต้ังบ่อดักไขมันใน
ครัวเรือนและสถาน
ประกอบการในเขตเทศบาล

เพ่ือให้มีการติดต้ังบ่อดัก
ไขมันในครัวเรือนทุก
ครัวเรือนและอาคารของ
สถานประกอบทุกแห่งมี
การติดต้ังบ่อดักไขมันได้
อย่างถูกต้องและท่ัวถึง

  -ประชาชนในเขต
เทศบาลทุกครัว เรือนๆ
ละ 1 คน ท้ัง 11 ชุมชน 
       -ประกอบการหรือ
ผู้แทนของสถานประกอบ
 การทุกแห่งๆละ 1 คน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน
ครัวเรือนใน
เขตเทศบาลท่ี
มีการติดต้ัง
บ่อดักไขมัน

ทุกครัวเรือนในชุมชน
และทุกอาคารของ
สถานประกอบการมี
การติดต้ังบ่อดักไขมัน
อย่างถูกต้องและท่ัวถึง

กองสาธารณสุข

6 โครงการอบรมรณรงค์
ป้องกันต่อต้านและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา 
และปราบปรามยาเสพติด

จัดกิจกรรมอบรมบ าบัด 
ฟ้ืนฟูผู้เสพยาเสพติด

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 กิจกรรม หมู่บ้านเข้มแข็ง
เอาชนะยาเสพติด และ
ลดการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติด

ส านักปลัด

7 โครงการฝึกอบรมการแปรรูป
 ผลผลิตทางการเกษตร

เพ่ือให้ประชาชน 
สามารถน าผลผลิต
ทางการเกษตรมาแปรรูป
เพ่ือสร้างมูลค่าได้

จัดฝึกอบรมการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร
ให้แก่เกษตรกร

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ

เกษตรกรได้รับความรู้
และสามารถแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร
เพ่ือสร้างมูลค่าได้

ส านักปลัด

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000รวม   7   โครงการ
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๕. ยุทธศาสตร์ การบริหารการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    5.2  แผนงาน  เคหะและชุมชน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการปรับปรุงบ่อขยะ 

เทศบาล
เพ่ือฝ่ังกลบขยะให้ได้
มาตรฐาน

พ้ืนท่ีในบ่อขยะ
เทศบาล(บ้านน้อย
ทวย)

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 บริเวณบ่อฝัง
กลบขยะ  1 
แห่ง

ได้มีการฝ่ังกลบขยะ
ถูกต้องและได้
มาตรฐาน

กองสาธารณสุข

2 โครงการจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกฝังกลบบ่อ
ขยะ

จ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกฝังกลบบ่อ
ขยะตามหลักวิชาการ

พ้ืนท่ีบริเวณบ่อขยะ 
(บ้านน้อยทวย)

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 บ่อฝังกลบขยะ
  1 แห่ง

มีการจัดการฝังกลบ
บ่อขยะท่ีถูกต้องตาม
หลักวิชาการ

 กองสาธารณสุข

3 โครงการชุมชนต้นแบบด้าน
การก าจัดขยะอย่างเป็น
ระบบ

เพ่ือส่งเสริมให้มีชุมชน
ต้นแบบในการก าจัดขยะ
อย่างเป็นระบบ

ชุมชนท่ีอยู่ในเขต
เทศบาลอย่างน้อย 6 
ชุมชนท่ีสมัครเข้าร่วม
โครงการ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนท่ีสมัคร
เข้าร่วมโครงการ

มีชุมชนต้นแบบใน
การก าจัดขยะอย่าง
เป็นระบบ สามารถใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้

กองสาธารณสุข

4 โครงการจัดซ้ือถังขยะ เพ่ือให้มีถังขยะเพียงพอไว้
ให้ครัวเรือน สถานท่ีต่างๆ 
ให้ท่ัวถึงในเขตเทศบาล

จัดหาถังขยะให้มี
เพียงพอกับครัวเรือน 
และสถานท่ีส าคัญท่ัว
เขตเทศบาล

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80  
ของครัวเรือน

ให้มีถังขยะเพียงพอ
กับครัวเรือน และ
สถานท่ีส าคัญท่ัวเขต
เทศบาล

กองสาธารณสุข

5 โครงการก่อสร้างระบบ
ก าจัดส่ิงปฏิกูล

เพ่ือให้มีระบบการจัดการ
ส่ิงปฏิกูลท่ีเหมาะสมและ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ

ก่อสร้างระบบก าจัด
ส่ิงปฏิกูล

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1 ระบบ น้ าเสียและส่ิงปฏิกูล
ได้รับการบ าบัด ตาม
ระบบและไม่ร่ัวไหลลง
สู่ธรรมชาติ

กองช่าง

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

 เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม           
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๓. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๓. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02
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๕. ยุทธศาสตร์ การบริหารการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
    5.2  แผนงาน  เคหะและชุมชน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

 เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม           
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๓. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๓. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

6 โครงการจัดซ้ือท่ีดินส าหรับ
ก่อสร้างระบบก าจัดส่ิงปฏิกูล

เพ่ือจัดหาท่ีดินส าหรับใช้
รองรับขยะมูลฝอย

จัดหาท่ีดินว่างเปล่า 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1 แปลง เพ่ิมศักยภาพในการ
บริหารจัดการระบบ
บ าบัดน้ าเสียแบบครบ
วงจร 

ส านักปลัด

7 โครงการจัดซ้ือท่ีส าหรับ
รองรับท่ีท้ิงขยะในเขตชุมชน

เพ่ือจัดหาท่ีดินส าหรับใช้
รองรับขยะมูลฝอย

จัดหาสถานท่ีส าหรับ
ใช้ก าจัดส่ิงปฏิกูล

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 1 แห่ง เพ่ิมศักยภาพในการ
บริหารจัดการระบบ
บ าบัดน้ าเสียแบบครบ
วงจร 

ส านักปลัด

2,130,000 2,130,000 2,130,000 2,130,000 2,130,000รวม    7   โครงการ
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๖. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    6.๑ แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดงานประเพณี

ลอยกระทงและตุ้มโฮมไทญ้อ
เพ่ือเป็นการอนุรักษ์สืบ
สานฟ้ืนฟูประเพณีและ
เผยแพร่วัฒนธรรมไทญ้อ

ชาวไทญ้อในอ าเภอท่า
อุเทนและจังหวัด
ใกล้เคียง

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1 กิจกรรม เป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาว
ไทญ้อให้คงอยู่สืบไป

กองการศึกษา

2 โครงการจัดงานวันข้ึนปีใหม่ เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกัน
ท าบุญตักบาตร ถวาย
ภัตตาหารแด่พระสงฆ์เพ่ือ
เป็นสิริมงคลแก่ชีวิตในวัน
ข้ึนศักราชใหม่

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 กิจกรรม ประชาชนได้ร่วมกัน
ท าบุญตักบาตร เป็นสิริ
มงคลแก่ชีวิต

กองการศึกษา

3 โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถ่ิน

ประชาชนด ารงไว้ซ่ึง
วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของ
ท้องถ่ิน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 กิจกรรม ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณีของ
ท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป

กองการศึกษา

4 โครงการจัดท าตูบชนเผ่าวิถึ
ชีวิตไทญ้อ

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถ่ินและวิถึชีวิตของคน
ในชุมชน

จัดท าตูบวิถึชิวิตชุมชน
ไทญ้อ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กิจกรรม/งาน ส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน กองการศึกษา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๒. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02
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๖. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    6.๑ แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๒. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

5 โครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อนเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ

เพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้
หลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาและเป็น
การเฉลิมพระเกียรติและ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ

เยาวชนได้ศึกษาหลัก
ค าสอนของ
พระพุทธศาสนาและ
สามารถน าหลักธรรม
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเอง
และสังคม

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 กิจกรรม เป็นการส่งเสริมให้
เยาวชนมีความกตัญญู
รู้คุณของชาติ 
พระพุทธศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
บุพการี

กองการศึกษา

6 โครงการจัดงานวันวิสาขบูชา เพ่ือให้พุทธศาสนิกชน 
พร้อมใจกันท าบุญตักบาตร
 เวียนเทียน ฟังเทศน์

ทุกชุมชนในเขต
เทศบาลมาร่วม
กิจกรรมในวันวิสาขบูชา

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 กิจกรรม ประชาชนได้ร่วม
ท าบุญบ าเพ็ญกุศลและ
ท ากิจกรรมเวียนเทียน
ในวันวิสาขบูชา

กองการศึกษา

7 โครงการถนนสายวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างแหล่งการ
เรียนรู้และถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินฯ หรือการ
จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร
 ในวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา ร่วมกันของ
ประชาชนในเขตเทศบาล

ประชาชนในเขต
เทศบาล

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1 กิจกรรม ชุมชนและวัฒนธรรม
เกิดความม่ันคงเข้มแข็ง
 เกิดสังคมแห่งการ
เรียนรู้และได้อนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี
ของท้องถ่ินเอาไว้

กองการศึกษา
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๖. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    6.๑ แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๒. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

8 โครงการท าบุญประจ าปี
ศาลหลักเมือง (เจ้าโต่ง)

เพ่ือส่งเสริม และอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป

ประชาชนได้ร่วมกัน 
ท าบุญและสักการะ
กราบไหว้ศาลหลักเมือง
(เจ้าโต่ง)

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กิจกรรมปีละ 3 
คร้ัง

ประชาชนได้อนุรักษ์
และสืบสาน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถ่ินไว้
ให้คงอยู่ตลอดไป

กองการศึกษา

9 โครงการอุดหนุนการ
บริหารงานของเครือข่าย
คณะกรรมการย่านชุมชน
เก่าท่าอุเทน

เพ่ือศึกษาและอนุรักษ์
ชุมชนเมืองท่าอุเทนท่ีมี
ความเป็นอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ชาวท่าอุเทน

จัดประชุมแล้วร่วม
ระดมการแสดงความ
คิดเห็นกับชาวชุมชน
เมือง

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 รูปแบบการ
จัดการชุมชน
เมืองเก่าร่วมกัน

แนวทางการอนุรักษ์
ชุมชนเมืองท่าอุเทนท่ีมี
ความเป็นอัตลักษณ์
ทางวัฒนธรรม และวิถี
ชีวิตของชาวท่าอุเทน

กองการศึกษา

10 โครงการอุดหนุนการจัดท า
เรือไฟอ าเภอท่าอุเทน

เพ่ืออุดหนุนอ าเภอท่าอุเทน
ในการจัดงานต่างๆ

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
อ าเภอท่าอุเทน      
(การจัดท าเรือไฟ)

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กิจกรรม/งาน
ประเพณี

ส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน กองการศึกษา

11 โครงการจัดงานศาลเจ้ามณี
ธรรม

เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีท้องถ่ิน

ประชาชนได้ร่วม
ท าบุญประจ าปี

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กิจกรรมปีละคร้ัง ประชาชนได้อนุรักษ์
และสืบสานขนบธรรม 
เนียมประเพณีท้องถ่ิน

กองการศึกษา

12 โครงการแข่งขันเรือกีบ
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีท้องถ่ิน

ประชาชนในเขต
เทศบาลมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถ่ิน

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 1 กิจกรรม ได้ส่งเสริมประเพณี
ท้องถ่ินคงอยู่สืบไป

กองการศึกษา
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๖. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
    6.๑ แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๒. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๒. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

13 โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป
 ภายในเขตเทศบาล

เพ่ือให้เด็ก  เยาวชนและ
ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ส่งเสริมการ
เล่นกีฬาสร้างเสริมสุขภาพ
และเกิดความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป ภายใน
เขตเทศบาล

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา

เด็ก  เยาวชนและ
ประชาชนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
ส่งเสริมการเล่นกีฬา
สร้างเสริมสุขภาพและ
เกิดความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ

กองการศึกษา

14 โครงการแข่งขันกีฬา
ท้องถ่ินสัมพันธ์

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความ
สามัคคีและเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในหมู่
คณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน และพนักงาน
จ้างของเทศบาล

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กิจกรรม เกิดความสามัคคีและ
เสริมสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ

กองการศึกษา

990,000 990,000 990,000 990,000 990,000รวม       14    โครงการ
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการอบรม/สัมมนา   

เพ่ิมศักยภาพและศึกษาดู
งานพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

เพ่ือให้บุคลากรภายใน
เทศบาลเกิดความสามัคคี 
และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

จัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความ
สามัคคีภายในองค์กร

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของผู้เข้า
อบรม

บุคลากรภายใน
องค์กรมีความร่วมมือ
กันท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ของสมาชิก
สภาเทศบาล

เพ่ือศึกษาดูงานระบบการ
บริหารจัดการระบบงาน 
ตามหลักธรรมภิบาล

จัดอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงานกับ
หน่วยงานท่ีมีระบบ
การบริหารจัดการ
ระบบงาน ตาม
หลักธรรมภิบาล

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 คณะผู้บริหาร 
และสมาชิกสภา

คณะผู้บริหาร และ
สมาชิกสภา มีความ
เข้าใจระบบการ
บริหารจัดการ
ระบบงาน ตาม
หลักธรรมภิบาล

ส านักปลัด

3 โครงการท าบุญวันเทศบาล ให้ประชาชนและส่วน
ราชการมีส่วนร่วมในงาน
ของเทศบาล

การท าบุญวันเทศบาล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชน
ผู้ร่วมงานวัน
ท าบุญวันเทศบาล

สร้างความสามัคคี
และการมีส่วนร่วม
ของพนักงานและคน
ทุกชุมชนในเขต
เทศบาล

ส านักปลัด

4 โครงการจัดจ้างท าวารสาร
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี

เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ
ผลการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

จัดท าปีละ 1 คร้ัง 
จ านวน 100 เล่ม

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนรูปเล่ม
วารสารท่ีจัดท า

ประชาชนได้รับทราบ
ผลการปฏิบัติงานของ
เทศบาลฯ

ส านักปลัด

5 โครงการจัดท าแผนของ
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

เพ่ือมีแผนพัฒนาไว้ส าหรับ
เป็นแนวทางในการพัฒนา
ต าบลท่าอุเทน

จัดท าแผนต่างๆของ
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนเล่ม เทศบาลต าบลท่าอุ
เทนได้น าแผนไป
ปฏิบัติและได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุง
ให้ดีข้ึน

ส านักปลัด

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

6 โครงการจัดประชุม
ประชาคมต าบล

เพ่ือให้ประชาชน ทุกภาค
ส่วน มาประชุมหารือจัด
เวทีประชาคม

จัดการเสวนาเวที
ประชาคม

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จัดอบรมเสวนา
เดือนละ 1 คร้ัง

ประชาชนทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น
สะท้อนปัญหา เพ่ือ
น ามาพัฒนาบ้านเมือง

ส านักปลัด

7 โครงการอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานจัดเก็บภาษี และผู้
ช่วยเหลืองานด้านการ
จัดเก็บภาษี

เพ่ือให้พนักงานจัดเก็บภาษี
และผู้ช่วยเหลืองานด้าน
จัดเก็บภาษีมีความรู้ความ
เข้าใจ ในระบบงาน

พนักงานจัดเก็บภาษี
และผู้ช่วยเหลืองาน
ด้านจัดเก็บภาษีมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ระบบงาน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ฐานข้อมูลการ
จัดเก็บภาษีท่ีเป็น
ระบบ ครอบคลุม

มีระบบข้อมูลท่ี
ถูกต้องและครอบคลุม
ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล

กองคลัง

8 โครงการการประชาสัมพันธ์
การช าระภาษี ประจ าปี

เพ่ือแจ้งข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ ห้วงการ
ช าระภาษี ทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ โบ
ชัวร์ สปอร์ตโฆษณา

ประชาชนได้รับรู้
ข่าวสารประชาสัมพันธ์
การช าระภาษีของทาง
เทศบาล

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของผู้มา
ช าระภาษี

ประชาชนในเขต
เทศบาลทราบข่าว
การประชาสัมพันธ์
ห้วงการช าระภาษี

    กองคลัง

9 โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี
พบประชาชนในการ
ให้บริการย่ืนแบบขอรับการ
ประเมินและช าระภาษี

เพ่ือบริการ และอ านวย
ความสะดวกแก่พ่อค้าแม่ค้า
 ประชาชนท่ัวไปทีมาช าระ
ภาษี

ประชาชนมาย่ืนแบบ
ประเมินและช าระภาษี
ตรงตามก าหนดห้วงเวลา

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนร้อยละผู้
มาช าระภาษี

ประชาชนในเขต
เทศบาลมาช าระภาษี
ตามก าหนดเวลา

    กองคลัง
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

10 โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับเทศบัญญัติ ระเบียบ
 ข้อกฎหมาย ประจ าปี

เพ่ือให้ผู้ประกอบการ
ร้านค้า มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

พ่อค้า แม่ค้าทุกคน 
ภายในเขตเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 80

ผู้ประกอบการร้านค้า
 มีความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าท่ีและ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ

ส านักปลัด

11 เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจ าปี) ส าหรับพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการท างานของพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน

ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงานราชการ
ประจ าปีของหน่วยงาน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 หน่วยงาน เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานของ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลต าบล
ท่าอุเทน

12 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ

เพ่ือป้องกันการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

5  กอง ข้าราชการและ
พนักงานรวมท้ังลูกจ้าง
 มีการท างานด้วย
ความโปร่งใสละเว้น
การการทุจริต

ทุกส่วนราชการ

13 โครงการจัดการเลือกต้ัง
นายกเทศมนตรี/สมาชิกสภา
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการเลือกต้ังหรือ
เลือกต้ังซ่อมเป็นไปตาม
กฏหมาย

ด าเนินการเลือกต้ังหรือ
เลือกต้ังซ่อม
นายกเทศมนตรีและ
สมาชิกสภาฯตามท่ี
กฏหมายก าหนด

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนประชากร
ท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ัง
ในเขตเทศบาล

มีการด าเนินการ 
เลือกต้ังเป็นไป ด้วย
ความเรียบร้อยและ
ปฏิบัติตามระเบียบ
และข้อกฎหมาย

 ส านักปลัด
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

14 โครงการสัมมนาทางวิชาการ
 การช าระประวัติเมือง       
ท่าอุเทน

เพ่ือช าระประวัติเมือง      
ท่าอุเทนให้มีความชัดเจน
และถูกต้อง

ช าระประวัติพระธาตุ  
 ท่าอุเทน พระบาง ฯลฯ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 โครงการ มีประวัติท่าอุเทนท่ี
ชัดเจนและถูกต้อง

กองการศึกษา

15 โครงการอบรมวิทยากร     
(ครู ก) ธนาคารน้ าใต้ดิน

เพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจ
ในระบบธนาคารน้ าใต้ดิน

แกนน าและพนักงาน
เทศบาล

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนผู้เข้าอบรม แกนน าและพนักงาน
มีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมมากข้ึน

ส านักปลัด

16 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ คุณธรรมและ
จริยธรรมของเทศบาล

เพ่ือให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานต่างๆ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน และพนักงาน
จ้าง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 กิจกรรม บุคลากรมีคุณธรรมใน
การปฏิบัติงานต่างฯ

ส านักปลัด

17 โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน บุคลากรของ
องค์กรมีความรู้ความเข้าใจ
ในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความซ่ือสัตย์ น าไปสู่การ
ปฏิบัติท่ีดีต่อประชาชน

คณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบล
ท่าอุเทน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา
เทศบาล  
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
บุคลากรขององค์กรมี
ความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองหลักธรรมาภิบาล
 คุณธรรมจริยธรรม
และความซ่ือสัตย์ 
น าไปสู่การปฏิบัติท่ีดี
ต่อประชาชน

ฝ่าย
อ านวยการ
ส านักปลัด
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

18 โครงการพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าท่ี

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กร
 เกิดความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี
ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน

คณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ผู้บริหาร 
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจใน
หลักธรรมาภิ
บาลคุณธรรม
จริยธรรม

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
บุคลากรขององค์กร มี
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
และเกิดความ
ภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ
ประโยชน์สุขของ
ประชาชน

ส านักปลัด

19 โครงการมาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล
ท่าอุเทน”

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือก ากับ
ความประพฤติการปฏิบัติ
หน้าท่ีในการยึดหลักตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ประมวล
จริยธรรมของ
องค์กร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90

ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา
ท้องถ่ิน และฝ่าย
พนักงานลูกจ้างประจ า
 และพนักงานจ้าง
ได้รับการปรับปรุงให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน

งานการ
เจ้าหน้าท่ี    
ส านักปลัด
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

20 โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากร
เก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

คณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  และพนักงาน
จ้าง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 คู่มือเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

รายงานผลและ
ข้อเสนอแนะในการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน

ฝ่ายปกครอง  
ส านัก

ปลัดเทศบาล

21 โครงการสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริต การ
มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
การทุจริตให้แก่ประชาชน

ประชาชนในพ้ืนท่ี 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนในพ้ืนท่ี มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตใน
เวทีชุมชนต่างๆ

ฝ่ายปกครอง  
ส านัก

ปลัดเทศบาล

22 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม แหล่ง
ท่องเท่ียว  พัฒนา และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน

เพ่ือให้ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและสามารถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวมได้

ประชาชนในพ้ืนท่ี  
จ านวน  ๗  หมู่บ้าน  
๑๑  ชุมชน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนในพ้ืนท่ี
  จ านวน ๗ 
หมู่บ้าน   ๑๑  
ชุมชน

ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
เข้าร่วมกลุ่ม
อาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

23 โครงการส่งเสริมครอบครัว
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้
ประชาชนน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
น ามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้

ประชาชน และเยาวชน
ในชุมชน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชน และ
เยาวชนในชุมชน

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถ
น าความรู้ท่ีได้ไปปรับ
ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม

24 โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ให้
ประชาชนในชุมชน

ประชาชนและผู้ท่ีมี
ความสนใจในการสร้าง
อาชีพ

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ
เกิดการเรียนรู้
และเข้าใจหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเพาะเห็ด
และสามารถสร้าง
รายได้ให้ตนเอง

งานพัฒนา   
ชุมชน       

กองการศึกษา

25 โครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว

เพ่ือปลูกจิตส านึกในเร่ือง
ศีลธรรมคุณธรรม  
โดยเฉพาะการสร้าง
จิตส านึกความซ่ือสัตย์ให้แก่
เด็กและเยาวชน

เด็กและเยาวชนและ
ผู้ปกครอง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
ตระหนักในการ
ด ารงตนตาม
หลักคุณธรรม 
ความซ่ือสัตย์ 
สุจริต

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความตระหนักถึง
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองและพร้อมมี
ส่วนร่วมในการสร้าง
สังคมท่ีดี

กองการศึกษา
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

26 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)

เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้
เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต

เด็กและเยาวชนใน
ชุมชน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

เด็กและเยาวชน
ในชุมชน

เด็กและเยาวชนได้รับ
การปลูกฝังให้เป็นคน
ดีมีคุณธรรม จริยธรรม
 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต
มีภูมิคุ้มกันทางสังคม 
ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตและการโกงทุก
รูปแบบ

กองการศึกษา

27 โครงการกิจกรรมส่งเสริม
สภาเด็กเยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม

เด็กและเยาวชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สภาเด็กและ
เยาวชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80

มีความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต
และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวมเกิดการขยาย
ผลไปสู่กลุ่มเด็กและ
เยาวชนในชุมชนต่อไป

กองการศึกษา

28 โครงการเยาวชนสัมพันธ์ 
เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีจิตส านึก
สาธารณะรู้จักเสียสละ และ
รู้จักแบ่งปัน

เด็กและเยาวชนใน
ชุมชน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กและเยาวชน
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

เด็กและเยาวชนเกิด
จิตส านึกสาธารณะ
รู้จักเสียสละ และรู้จัก
แบ่งปัน

กอง
สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อม
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เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

29 มาตรการแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต

เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบล   ท่าอุเทน 
สู่การรับรู้ของสาธารณชน

แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

ผู้บริหารได้แสดง
เจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเห็นเป็น
รูปธรรม

งานนิติการ

30 มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร งาน
บุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ)

เพ่ือก าหนดมาตรการ
แนวทางปฏิบัติในการ
ท างาน การเล่ือนข้ัน
เงินเดือนการเล่ือนต าแหน่ง 
 และมอบหมายงานอย่าง
เป็นธรรม

มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ)

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

มาตรการการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล

บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อระบบและ
มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม่
น้อยกว่า 80%

งานการ
เจ้าหน้าท่ี

31 โครงการมาตรการออกค าส่ัง
มอบหมายของ ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 และหัวหน้าส่วนราชการ

เพ่ือเป็นการลดข้ันตอนการ 
 ให้บริการประชาชนให้
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน

จัดท าค าส่ังมอบหมาย
งานของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และหัวหน้า
ส่วนราชการ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ค าส่ังมอบหมาย
งานให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้องปฏิบัติ
ราชการแทน 
จ านวนไม่น้อย
กว่า 4 ฉบับ

ประชาชนมีความพึง
พอใจในบริการท่ีได้รับ
อยู่ในระดับดี

งานการ
เจ้าหน้าท่ี   

ฝ่ายอ านวยการ
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
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เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

32 โครงการมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ

เพ่ือป้องกันการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับตนเอง 
และพวกพ้อง

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
การเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

มีมาตรการ
ป้องกันและ
ก ากับติดตามการ
ใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่
สมควร

กลไกหรือช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซ้ือจัด
จ้างขององค์กรผ่าน
ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของ
องค์กร

กองคลัง

33 โครงการกิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง”

เพ่ือป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
และเก่ียวข้องในงาน
การเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
ปัญหาอุปสรรค
ในกระบวนการ
ด าเนินงานในแต่
ละปีงบประมาณ

มีฐานข้อมูลให้
ผู้บริหารใช้ในการ
พัฒนาแผนและ
ปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานด้านจัดซ้ือ
จัดจ้างเพ่ือป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ

กองคลัง
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

34 โครงการกิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้าง

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการจัดซ้ือ  จัดจ้าง
รายโครงการ

เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซ้ือ – จัดจ้าง ตาม
แผนงาน/โครงการ
ต่างๆทางเว็บไซต์

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
ไม่น้อยกว่า  3  
ช่องทาง

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินครบทุก
โครงการ

กองคลัง

35 โครงการกิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ

เพ่ือเป็นการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนต่อ
คุณภาพการให้บริการ  
และน าผลมาปรับปรุงใน
การให้บริการ

ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย 
ด าเนินการปฏิบัติงาน
บริการสาธารณะ อย่าง
ยุติธรรม เสมอภาคและ
ไม่เลือกปฏิบัติ

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ของต่อคุณภาพ
การให้บริการ 
ร้อยละ 80

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานปฏิบัติงาน
แต่ละภารกิจ และผล
การประเมินความพึง
พอใจต่อสาธารณชน

ทุกส่วนราชการ

36 โครงการมาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน”

เพ่ือน าเทคโนโลยีมา
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ระบบท่ีโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน

ประชาชนผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการ 
ร้อยละ 80

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ประชาชน
ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80

มีการน าเทคโนโลยีมา
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ให้มีระบบท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน

ทุกส่วนราชการ
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(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

37 โครงการมาตรฐานการ
ยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี

เพ่ือจัดท ามาตรฐานการ
ยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี

การใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีของ
บุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 มีแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับวิธีและ
มาตรฐานท่ีใช้ใน
การให้บริการ

ประชาชนมีความพึง
พอใจในการให้บริการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน

ทุกส่วนราชการ

38 โครงการมาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ัง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ

เพ่ือป้องกันการผูกขาด
อ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลย
พินิจอันอาจเป็นเหตุแห่ง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการ

คณะผู้บริหาร  
ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล  หรือ
หัวหน้าส่วนราชการใน
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

มีการกระจาย
อ านาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับ
การส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน

ประชาชนมีความพึง
พอใจในการให้บริการ
จากหน่วยงานเพ่ิม
มากข้ึน

ทุกส่วนราชการ
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

39 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  
จริยธรรม

ประชาชน หน่วยงาน 
องค์กรท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขต
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวน
หน่วยงาน/
บุคคลท่ีได้รับการ
ยกย่องเชิดชู
เกียรติ

ประชาชน หน่วยงาน 
องค์กรในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู
เกียรติ และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม

กองการศึกษา

40 โครงการกิจกรรมเชิดชู
เกียรติบุคคลท่ีช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะ

เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ประชาชน หน่วยงาน  
องค์กรท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขต
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ประชาชน 
หน่วยงาน องค์กร
ในเขตเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

การยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล
หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่นผู้ท า
คุณประโยชน์ จิต
สาธารณะหรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมของเทศบาล

กองการศึกษา
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

41 โครงการกิจกรรมเชิดชู
เกียรติบุคคลด ารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็น
ตัวอย่าง

ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนบุคคลท่ี
ด ารงตนตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติ

ขยายผลองค์ความรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ประชาชน
ในชุมชน

งานพัฒนา
ชุมชน       

กองการศึกษา

42 โครงการมาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”

เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติ
ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ตาม
แนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี

บุคลากรในเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรใน
องค์กรในการ
ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์
 สุจริต ตาม
แนวทางการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ยึด
ม่ันในประมวล
จริยธรรมของ
องค์กร

ลดข้อร้องเรียนของ
บุคลากรในองค์กร
เก่ียวกับเร่ืองการทุจริต

ทุกส่วนราชการ
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

43 โครงการมาตรการ     “ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ”

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไก
การตรวจสอบจาก
หน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้มี
ประสิทธิภาพ

การตรวจสอบ ควบคุม
 ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
จากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินจาก
หน่วยงานภาครัฐ
 และองค์กรอิสระ

ให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
จากหน่วยงานภาครัฐ 
และองค์กรอิสระ

งานตรวจสอบ
ภายใน

44 โครงการมาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน”

เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับ
แจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ

มีการมอบหมายแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ปฏิบัติตามข้ัน 
ตอนการปฏิบัติ 
งานท่ีสอดคล้อง
กับกฎหมาย 
ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องอย่าง
ถูกต้อง

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียนมีคู่มือ
ด าเนินการเร่ือง
ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

งานนิติการ
ฝ่ายปกครอง
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

45 มาตรการก ากับการ
ด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือมีกระบวนการก ากับ
การด าเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียนกล่าวหาอย่าง
เป็นระบบ โปร่งใส

มาตรการก ากับการ
ด าเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

มีกระบวนการ
ก ากับการ
ด าเนินการของ
เจ้าหน้าท่ี ท่ี
รับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนกล่าว 
หาอย่างเป็น
ระบบโปร่งใส

ประชาชนมีความ
เช่ือม่ันในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ิมมากข้ึน

งานนิติการ
ฝ่ายปกครอง

46 โครงการมาตรการ 
“ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน”

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
อันเป็นประโยชน์แก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

การปรับปรุงและ
พัฒนาข้อมูลข่าวสาร
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้มีข้อมูลท่ี
ครบถ้วนถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธ์

ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้ใช้บริการ

งานวิเคราะห์ฯ
   ส านักปลัด
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

47 โครงการมาตรการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือก ากับติดตามให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เผยแพร่ข้อมูลการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ 
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานท่ีให้บริการอย่าง
ชัดเจน

ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนด

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 มีการเผยแพร่
ข้อมูลการให้ 
บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ข้อ
กฎหมายข้อ 
บังคับและ 
สถานท่ีให้ 
บริการอย่าง
ชัดเจน

ส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบการบริหาร
ราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

งานวิเคราะห์ฯ
    ส านักปลัด

48 โครงการจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับทราบปัญหาและ
ความต้องการท่ีแท้จริงของ
ประชาชน

จัดให้มีประชุมเวที
ประชาคมในชุมชน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มีการจัดเวที
ประชาคม

ได้รับทราบปัญหา
และความต้องการท่ี
แท้จริงของประชาชน
ในแต่ละชุมชน

งานวิเคราะห์ฯ
   ส านักปลัด
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

49 โครงการมาตรการจัดการ
เร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ของเทศบาลต าบลท่าอุเทน

 เพ่ือก ากับติดตามการ
จัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน
ได้อย่างเหมาะสม

ก ากับติดตามให้มีการ
ปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการร้องเรียน/การ
ติดตามผล

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 มีศูนย์หรือหน่วย
รับเร่ืองราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์

มีการแจ้งผลการ
ด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ผล
เร่ืองร้องเรียน ให้ผู้
ร้องเรียนทราบรวมท้ัง
มีช่องทางในการ
ติดตามเร่ืองร้องเรียน
ให้ผู้ร้อง เรียน
สามารถติดตาม ผลได้
ด้วยตนเอง

งานนิติการ
ฝ่ายปกครอง

50 โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการของเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอ
ข้อคิดเห็นในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินของตน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนร่วม
เป็นกรรมการ
จัดท าแผน 
พัฒนาท้องถ่ิน

มีการจัดเวทีให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอข้อคิดเห็น
ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

งานวิเคราะห์ฯ
 ฝ่าย

อ านวยการ  
ส านัก

ปลัดเทศบาล

51 โครงการกิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบล
ท่าอุเทน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารกิจการของ
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ประชาชนร่วม
เป็นคณะกรรม  
การติดตาม
ประเมินผล
แผนพัฒนา

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

งานวิเคราะห์ฯ
   ส านักปลัด
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

52 โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี

เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการก ากับดูแลท่ีดี
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการ
ทุจริต

บุคลากรในเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

มีแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน

บุคลากรมีความเข้าใจ
และปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ อย่าง
เคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

53 โครงการกิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน

เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงาน
ทางการเงินท่ีถูกต้อง
ครบถ้วนและเช่ือถือได้

การควบคุมภายในของ
เทศบาลต าบลท่าอุเทน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ระดับความพึง
พอใจของผู้ท่ี
เก่ียวข้องในการ
จัดท ารายงาน
การประเมินผล
การควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก)

การเผยแพร่รายงาน
การควบคุมภายในให้
สาธารณชนได้ทราบ

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

54 โครงการมาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม
 การตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม

ประชาชนมีส่วนร่วม 
การตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงาน
บุคคล

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจ 
สอบก ากับ ดูแล
การบริหารงาน
บุคคลสอบ ก ากับ
 ดูแลการ
บริหารงานบุคคล

มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

งานการ
เจ้าหน้าท่ี
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

55 โครงการกิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
บริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงินของเทศบาลต าบล
ท่าอุเทน

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ก ากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณของเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ  ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
และได้รับทราบ
ข้อมูลการ
ด าเนินการ
โครงการ

มีเผยแพร่ข้อมูลการ
บริหารงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
รายรับ – รายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต่อสาธารณชน
และมีช่องทางการให้
ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้
ร้องขอ

กองคลัง

56 โครงการกิจกรรมส่งเสริม
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

เพ่ือสร้างองค์ความรู้
เก่ียวข้องกับการพัสดุให้แก่
ประชาชน

เผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างทุกข้ันตอนต่อ
สาธารณชน

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบใน
กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ไม่เกิดปัญหาการ
ทุจริตการจัดซ้ือจัดจ้าง
ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

กองคลัง

57 โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหาร
และ สมาชิกสภาท้องถ่ิน

เพ่ือให้ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
ท่าอุเทน  ได้เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาลต าบล   
ท่าอุเทน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 การจัดอบรม
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบท่ี
เก่ียวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน

ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มีองค์
ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ
บริหารราชการ

งานกิจการ
สภา  ฝ่าย
อ านวยการ

97



๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

58 โครงการกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถ่ิน

เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจท่ีเก่ียวข้องกับ
บทบาทและอ านาจหน้าท่ี
ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน

สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สามารถน าองค์
ความรู้ท่ีได้ไป
ปรับใช้ในการ
ตรวจสอบ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารด้วย
ความเป็นธรรม 
ตรงไปตรงมา

สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน มี
ความรู้ความเข้าใจ 
บทบาทและอ านาจ
หน้าท่ี และสามารถ
ปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย

งานกิจการ  
สภา ฝ่าย

อ านวยการ

59 โครงการกิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต

เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ใน
การต่อต้านการทุจริตให้
ภาคประชาชน

ประชาชนในชุมชน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริตเกิดข้ึน

มีการเผยแพร่องค์
ความรู้เก่ียวกับ
ต่อต้านการทุจริตให้
ภาคประชาชน ผ่าน
ช่อง ทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 
3 แห่ง

งานนิติการ  
ฝ่ายปกครอง
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๗. ยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล
    7.๑ แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  ๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ๕. การปรับสมดุลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด KPI

แบบ ผ. 02

60 โครงการกิจกรรมบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต

เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและ
สร้างความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเข้มแข็ง

ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษา และภาค
ประชาชน ในเขต อปท.

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มีการบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ส่งเสริมสนับ 
สนุนและสร้าง
ค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต

เกิดเครือข่ายและ
ความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริต

งานนิติการ  
ฝ่ายปกครอง

61 ค่าจ้างออกแบบงานก่อสร้าง เพ่ือออกแบบงานก่อสร้าง
ต่าง ๆ ของเทศบาล

ทุกโครงการ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ผู้ว่าจ้างพึงพอใจ
ในระดับมาก

เทศบาลสามารถ
จัดซ้ือจัดจ้างงาน
ก่อสร้างได้

กองช่าง

2,285,000 2,285,000 2,285,000 2,285,000 2,285,000รวม   61  โครงการ

99



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  6. เมืองน่าอยู่

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนและซอย
ภายในชุมชนตะวันเบิกฟ้า 
หมู่ท่ี 3

เพ่ือประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาได้สะดวก 
ปลอดภัย

ถนน และซอย 
ภายในชุมชนตะวัน
เบิกฟ้า หมู่ 3 ท่ีได้รับ
เสียหาย

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนถนน 
ซอยท่ีซ่อมแซม

ประชาชนใช้ถนน
สัญจรไปมาได้
สะดวก ปลอดภัย

แผนหมู่ท่ี 3 กองช่าง

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
เชิงตะกอนเผาศพวัดไตร
มิตร

เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม
ให้มีสภาพใช้งานได้ดี

ปรับปรุงซ่อมแซม
เชิงตะกอนเผาศพ วัด
ไตรมิตร หมู่ท่ี 3

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 แห่ง มีเชิงตะกอนท่ีใช้งาน
ได้ดี

แผนหมู่ท่ี 3 กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างห้องน  า 
หมู่ท่ี 7

เพ่ือให้ชาวบ้านมี
ห้องน  าสะอาดใช้อย่าง
สะดวกสบาย

ก่อสร้างห้องน  า หมู่ท่ี
 7

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 1 หลัง ชาวบ้านมีห้องน  า
สะอาดใช้อย่าง
สะดวกสบายขึ น

แผนหมู่ท่ี 7 กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์ หมู่ท่ี 7

เพ่ือให้ชุมชนมีสถานท่ี
จัดกิจกรรมร่วมกัน

ก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์ หมู่ท่ี 7

380,000 380,000 380,000 380,000 380,000 1 หลัง ชุมชนมีสถานท่ีจัด
กิจกรรม

แผนหมู่ท่ี 7 กองช่าง

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000รวม     4   โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 – 2570)
เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลผลิตของโครงการ)

ตัวช้ีวัด (KPI)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ท่ีมาของ
โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผ. 02/1
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  6. เมืองน่าอยู่

2. ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้ประชาชนทุกครัวเรือนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน

ทุกครัวเรือนชุมชน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000    1  ชุมชน ประชาชนทุกครัวเรือนมี
รายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
ส่งเสริมอาชีพ

แผนหมู่ท่ี 3 ส านักปลัด

2 โครงการส่งเสริมการปลูก
พืชผักสวนครัวร้ัวกินได้

ส่งเสริมรายได้จากการขาย
ผักต่างๆท่ีปลูก และใช้เป็น
วัตถุดิบภายในครัวเรือน

ประชาชนมีรายได้จาก
การขายผัก

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ชุมชน ส่งเสริมรายได้จากการ
ขายผักต่างๆท่ีปลูก และ
ใช้เป็นวัตถุดิบภายใน
ครัวเรือน

แผนหมู่ท่ี 3 ส านักปลัด

3 โครงการออมเงินสัจจะชุมชน ส่งเสริมการออมเงินทุก
ครัวเรือนเพ่ือไว้เป็นทุน
ส ารองเล้ียงชีพให้ทุก
ครัวเรือนในเขตเทศบาล

ทุกครัวเรือนในเขต
เทศบาลต าบลท่าอุเทน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 ชุมชน เกิดกลุ่มการออมเงินทุก
ครัวเรือนเพ่ือไว้เป็นทุน
ส ารองเล้ียงชีพให้ทุก
ครัวเรือนในเขตเทศบาล

แผนหมู่ท่ี 3 ส านักปลัด

280,000 280,000 280,000 280,000 280,000

ท่ีมาของโครงการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รวม     3   โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

(พ.ศ. 2566 – 2570)
เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แบบ ผ. 02/1
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  6. เมืองน่าอยู่

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
   1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

     เป้าหมาย     
(ผลผลิตของโครงการ)       2566     

  บาท)
2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการบริหารจัดการน ้า
ภายใต้โครงการธนาคารน ้า
ใต้ดิน

เพ่ือบริหารการจัดการ
ธนาคารน ้าใต้ดินในเขต
เทศบาล

ด้าเนินการจัดท้า
ธนาคารน ้าใต้ดิน
ระบบเปิด-ปิดภายใน
เทศบาลต้าบลท่าอุเทน

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 บ่อระบบเปิด 
จ้านวน 6 บ่อ
บ่อระบบปิด
จ้านวน 8 บ่อ

ได้บริหารการ
จัดการน ้าใต้ดิน

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างศูนย์
วัฒนธรรมท่าอุเทน

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมและ
สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถ่ินให้สืบ
ทอดต่อไป

ก่อสร้างศูนย์
วัฒนธรรมท่าอุเทน

23,000,000 23,000,000 23,000,000 23,000,000 23,000,000 ๑ แห่ง ประชาชนร่วมสืบ 
สานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม
 ให้คงอยู่สืบไป

กองช่าง

3 โครงการพัฒนาจุดจอดรถ
นักท่องเท่ียวบริเวณบึงมอ

เพ่ือเพ่ิมพื นท่ีจอดรถให้ผู้
มาไหว้พระธาตุท่าอุเทน

ก่อสร้างจุดจอดรถ
ขนาดกว้าง 32 ม.
ยาว 132 ม.

21,944,000 21,944,000 21,944,000 21,944,000 21,944,000 พื นท่ีจอดรถ
ขนาดไม่น้อย
กว่า 5 คัน

มีพื นท่ีจอดรถเพ่ิม
มากขึ นและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างเข่ือนหิน
เรียงป้องกันตล่ิงพัง     
(จากสะพานห้วยทวยไป
ทางทิศตะวันออกฝ่ังซ้ายมือ)

เพ่ือป้องกันการพังทลาย
ของดินบริเวณริมคลอง

ระยะทาง 350 เมตร 28,000,000 28,000,000 28,000,000 28,000,000 28,000,000 ระยะทาง 350 
เมตร

ป้องกันการ
พังทลายของดิน
ตามแนวริมคลอง

กองช่าง/
กรมโยธา
และผังเมือง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ  ผ.02/2

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส าหรับ  โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

(ผลผลิตของโครงการ)
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  6. เมืองน่าอยู่

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
   1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

     เป้าหมาย     
(ผลผลิตของโครงการ)       2566     

  บาท)
2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ  ผ.02/2

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส าหรับ  โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

(ผลผลิตของโครงการ)

5 โครงการก่อสร้างอัฒจันทร์
และปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณริมฝ่ังโขง (หน้า
เทศบาลใหม่)

เพ่ือเป็นจุดชมวิวส่งเสริม
การท่องเท่ียว และเป็น
สถานท่ีพัก ผ่อนหย่อน
ใจของประชาชนท่ัวไป

มีอัฒจันทร์ ขนาด
กว้าง 7.7 เมตร ยาว
 500 เมตร

21,500,000 21,500,000 21,500,000 21,500,000 21,500,000 อัฒจันทร์ มี
ความ ยาว 500
 เมตร

มีอัฒจันทร์ ขนาด
กว้าง 7.7 เมตร 
ยาว 500 เมตร

กองช่าง

6 โครงการปรับปรุงตลาดสด 
(อาคารธนารักษ์)

เพ่ือประชาชนมีตลาดท่ี
สะอาดได้มาตรฐานถูก
สุขอนามัยตามหลัก
วิชาการ

ปรับปรุงอาคารตลาด
สดเทศบาลต้าบล   
ท่าอุเทน

12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000      ขนาด      
 32 x 26 เมตร

มีตัวอาคารตลาด
สดระบบจัดการ
รอบๆตลาดสดท่ี
สะอาดได้
มาตรฐานถูก
สุขอนามัยตาม
หลักวิชาการ

กองช่าง

7 โครงการก่อสร้างอนุสาวรีย์
หลวงปู่ศรีทัตถ์

เพ่ือเป็นท่ีเคารพ
สักการะบูชา

อนุสาวรีย์หลวงปู่
ศรีทัตถ์

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 1 แห่ง มีอนุสาวรีย์หลวงปู่
ศรีทัตถ์ไว้
สักการะบูชาเพ่ือ
ความเป็นศิริมงคล

กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  6. เมืองน่าอยู่

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
   1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

     เป้าหมาย     
(ผลผลิตของโครงการ)       2566     

  บาท)
2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ  ผ.02/2

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส าหรับ  โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

(ผลผลิตของโครงการ)

8 โครงการก่อสร้างอนุสาวรีย์
เจ้าเมืองท่าอุเทน

เพ่ือเป็นท่ีสักการะบูชา
และระลึกถึงคุณงาม
ความดีของเจ้าเมืองผู้
ก่อตั งต้าบลท่าอุเทน

อนุสาวรีย์เจ้าเมือง  
ท่าอุเทน

3,798,000 3,798,000 3,798,000 3,798,000 3,798,000 1 แห่ง มีอนุสาวรีย์เจ้า
เมืองท่าอุเทนเป็น
ท่ีสักการะ บูชา
และระลึกถึงคุณ
งามความดี

กองช่าง

9 โครงการก่อสร้างประตู
เมืองสู่เมืองไทญ้อท่าอุเทน

เพ่ือแสดงออกเอก 
ลักษณ์และบ่งบอกอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน (ไทญ้อ)

ก่อสร้างประตูเมือง
ขนาด กว้าง 20 เมตร

5,870,000 5,870,000 5,870,000 5,870,000 5,870,000 ประชาชนรับรู้
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90

มีเอกลักษณ์ของ
เมืองไทญ้อ

กองช่าง

10 โครงการก่อสร้างลานรับ
ตะวันบริเวณริมแม่น ้าโขง
หน้าเทศบาลต้าบลท่าอุเทน

เพ่ือเป็นการกระตุ้นการ
ท่องเท่ียวให้เกิดขึ นใน
พื นท่ี

ก่อสร้างลานรับตะวัน 5,420,000 5,420,000 5,420,000 5,420,000 5,420,000 1 แห่ง มีแหล่งท่องเท่ียว
ในพื นท่ี

กองช่าง

11 โครงการก่อสร้างทาง
จักรยาน

เพ่ือส่งเสริมการออก
ก้าลังกายด้วยการป่ัน
จักรยาน

ก่อสร้างทางจักรยาน 
ขนาดกว้าง 2 เมตร 
ยาว 4,000 เมตร

7,760,000 7,760,000 7,760,000 7,760,000 7,760,000 ประชาชนไม่
น้อยกว่าร้อยละ
 20

ประชาชนในพื นท่ี
มีสถานท่ีป่ัน
จักรยาน

กองช่าง

12 โครงการก่อสร้างสะพาน
ส้าหรับคนเดินตลอดริม
แม่น ้าโขง

เพ่ือพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติ

ก่อสร้างสะพาน
ส้าหรับคนเดิน

9,170,000 9,170,000 9,170,000 9,170,000 9,170,000 1 แห่ง มีแหล่งท่องเท่ียว
ทางธรรมชาติใน
พื นท่ี

กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  6. เมืองน่าอยู่

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
   1.1  แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

     เป้าหมาย     
(ผลผลิตของโครงการ)       2566     

  บาท)
2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แบบ  ผ.02/2

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ส าหรับ  โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

(ผลผลิตของโครงการ)

13 โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
และส่งเสริมการตลาด ณ 
เฮียนแม่อุ้ย – พ่ออุ้ย

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
มีรายได้จากการ
จ้าหน่ายสินค้า

ก่อสร้างอาคารเฮียน
แม่อุ้ย-พ่ออุ้ย ขนาด 
8.5 x 54 ม.

9,930,000 9,930,000 9,930,000 9,930,000 9,930,000 ประชานมี
รายได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30

ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมขึ น

กองช่าง

14 โครงการก่อสร้างสะพาน
ทางขึ นลุงโฮ (โฮจิมินห์)
บริเวณท่าน ้า หน้าศาลเจ้า
มณีธรรม

เพ่ือพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวด้าน
ประวัติศาสตร์

ก่อสร้างสะพานทาง
ขึ นลุงโฮ

4,560,000 4,560,000 4,560,000 4,560,000 4,560,000 ประชาชนมา
ท่องเท่ียวไม่
น้อยกว่าร้อยละ
 20

มีแหล่งท่องเท่ียว
ด้านประวัติศาสตร์

กองช่าง

15 โครงการก่อสร้างท่า
ประเพณีบริเวณด้านหน้า
ศาลหลักเมือง (ศาลเจ้าโต่ง)

เพ่ือให้ประชาชนมี
สถานท่ีจัดกิจกรรม
ประเพณี

บริเวณด้านหน้า
ศาลหลักเมือง     
(ศาลเจ้าโต่ง)

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 1 แห่ง มีสถานท่ีจัด
กิจกรรมประเพณี  
      ได้เพียงพอ

กองช่าง

161,452,000 161,452,000 161,452,000 161,452,000 161,452,000รวม      15       โครงการ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  6.  เมืองน่าอยู่

๑. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
   1.2 แผนงาน เคหะและชุมชน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการขยายเขตไฟฟ้า

ส่องสว่างภายในเขต
เทศบาล

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้ส่องสว่างแก่รถสัญจร
ไปมา เพ่ือความสะดวก
ปลอดภัย

ขยายเขตไฟฟ้า ถนน
สายหน้าเมืองม.3 
ระยะทาง 1,220 ม.

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1 สาย ประชาชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่าง สะดวก สบาย
การสัญจรไปมา
ปลอดภัย

กองช่าง

2 โครงการติดต้ังระบบไฟ
แสงสว่างโซลาร์เซลล์

เพ่ือติดต้ังระบบไฟแสง
สว่าง

ติดต้ังระบบไฟแสง
สว่างโซลาร์เซลล์
ภายในอาคาร
ส านักงานและในเขต
เทศบาล

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ตามจุดท่ีติดต้ัง มีระบบไฟแสงสว่างใช้
ในส านักงาน

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างสะพาน
ข้ามห้วยทวยบริเวณปาก
ห้วยทวย

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวก ปลอดภัย 
ในการสัญจร

ก่อสร้างสะพานข้าม
ห้วยทวย

8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 สะพาน 1 แห่ง ราษฎร ได้รับ ความ
สะดวก ใน การสัญจร

กองช่าง

4 โครงการวางท่อระบายน ้า
 ค.ส.ล. พร้อมบ่อพัก ค.
ส.ล. ถนนศรีเมือง

เพ่ือไม่ให้เกิดน ้าท่วมขัง
ในฤดูฝน

วางท่อระบายน้ าขนาด  
0.80 x 1.00 เมตร 
พร้อมบ่อพักยาวรวม 770
 เมตร หมู่ 1,2,3,4

2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 1 เส้น ประชาชนได้รับความ
สะดวก ปลอดภัย ใน
การจราจรในฤดูฝน

กองช่าง

13,700,000 13,700,000 13,700,000 13,700,000 13,700,000

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รวม       4     โครงการ

แบบ  ผ.02/2
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)
ส าหรับ  โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  6. เมืองน่าอยู่

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    ๑.3 แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
-เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ลุ่มน ้าโขง

-ก่อสร้างเรือนไทญ้อไม่
น้อย 1 หลัง

-เรือนไทย 1 
หลัง

-เพ่ือให้นักท่องเท่ียวได้
เย่ียมชมวิถึชีวิตไทญ้อ

-ก่อสร้างศูนย์อาหาร
พื นเมืองและอาคาร 
OTOP ไม่น้อยกว่า 1 
หลัง

-ศูนย์อาหาร 
ไม่น้อยกว่า 1
 หลัง

-ส่งเสริมประชาชนมี
รายได้จากการท่องเท่ียว

-ก่อสร้างตูบชนเผ่าไทญ้อ
 จ้านวนไม่น้อยกว่า 7 
หลัง

-ตูบ ไม่น้อย
กว่า 7 หลัง

 -ก่อสร้างสนาม
วอลเล่ย์บอล
-ก่อสร้างสนามตะกร้อ
-ก่อสร้างห้องน ้า
-ก่อสร้างห้องเก็บวัสดุ
อุปกรณ์

10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000

อย่างละ 1 
แห่ง

ประชาชนมีสถาน ท่ี
ออกก้าลังกาย

กองช่าง

รวม        2       โครงการ

มีสถานท่ีท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม

กองช่าง

2 โครงการสร้างลาน
กีฬาอเนกประสงค์

เพ่ือให้ประชาชนได้มี
สถานท่ีออกก้าลังกาย
และสนามกีฬาไว้
ส้าหรับแข่งขันกีฬาของ
เทศบาล

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1 โครงการก่อสร้างเรือน
ไทญ้อ

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ  ผ.02/2
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)
ส าหรับ  โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
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แบบ ผ. 03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  จัดซ้ืออุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 
(Smart Card Reader) จ านวน 2 เคร่ือง  
  

1,400  - 1,400  -  - ส านักปลัด

2 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซ้ือเคร่ืองบันทึกเสียง  จ านวน 1 เคร่ือง 5,000 5,000  -  -  - ส านักปลัด

3 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จัดซ้ือกล่องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล    
จ านวน 1 ตัว

40,000 40,000  -  -  - ส านักปลัด

4 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองโทรสาร แบบใช้กระดาษ
ธรรมดา จ านวน 1 เคร่ือง รายละเอียด
ครุภัณฑ์ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์

 - 18,000 18,000  -  - ส านักปลัด

5 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับ
งานส านักงาน รายละเอียดครุภัณฑ์ตาม
เกณฑ์ ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

 - 16,000  - 16,000  - ส านักปลัด

6 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียงพร้อมไมโครโฟน    
  ส าหรับห้องประชุมสภา

 - 20,000  - 20,000  - ส านักปลัด

7 รักษาความสงบ
ภายใน

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซ้ือเคร่ืองรับ-ส่งวิทยุส่ือสารชนิดมือถือ 
ขนาด 5 วัตต์ พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 12 
เคร่ือง

60,000  - 60,000  -  - ส านักปลัด

8 รักษาความสงบ
ภายใน

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซ้ือเคร่ืองรับ-ส่งวิทยุส่ือสารชนิดประจ าท่ี
 ขนาด 10 วัตต์ พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 
เคร่ือง

20,000  - 20,000  -  - ส านักปลัด

9 รักษาความสงบ
ภายใน

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จัดซ้ือเคร่ืองรับ-ส่งวิทยุชนิดติดต้ังในรถยนต์
 ขนาด 25 วัตต์ จ านวน 4 เคร่ือง

60,000  - 60,000  -  - ส านักปลัด

10 รักษาความสงบ
ภายใน

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือเคร่ืองท าน้ าร้อน - น้ าเย็น        
จ านวน 1 เคร่ือง

5,500  -  -  - 5,500 ส านักปลัด

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
             เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ
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แบบ ผ. 03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
             เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ

11 รักษาความสงบ
ภายใน

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือตู้เย็น  จ านวน  1  เคร่ือง 6,500  - 6,500  -  - ส านักปลัด

12 รักษาความสงบ
ภายใน

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เคร่ืองดับเพลิง จัดซ้ือชุดผจญเพลิง/ชุด ดับเพลิงในอาคาร
พร้อมเคร่ืองช่วยหายใจถังอัดอากาศ scba

 - 250,000  - 250,000  - ส านักปลัด

13 รักษาความสงบ
ภายใน

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืน จัดซ้ือรถบรรทุกน้ าดับเพลิง ขนาด 
10,000 ลิตร จ านวน 1 คัน

3,800,000  - 3,800,000  -  - ส านักปลัด

14 บริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับ
งานส านักงาน รายละเอียดครุภัณฑ์ตาม
เกณฑ์ ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

 - 16,000  - 16,000  - กองคลัง

15 บริหารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 
1 เคร่ือง รายละเอียดครุภัณฑ์ตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
คอมพิวเตอร์

 - 4,300 4,300  -  - กองคลัง

16 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตส าหรับงาน
ส านักงาน รายละเอียดครุภัณฑ์ตามเกณฑ์ 
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์
  คอมพิวเตอร์

 - 16,000  - 16,000  - กองสาธารณสุข

17 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดต้ังถึงหมึกพิมพ์  จ านวน 1 
เคร่ือง

 -  - 7,500 7,500  - กองสาธารณสุข
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แบบ ผ. 03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
             เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ

18 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร จัดซ้ือเล่ือยโซ่ยนต์   จ านวน 1 ตัว  - 10,000  - 10,000  - กองสาธารณสุข

19 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า  จ านวน 1 เคร่ือง  - 9,500 9,500  -  - กองสาธารณสุข

20 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร จัดซ้ือเคร่ืองพ่นยา แบบใช้แรงลม ชนิด
สะพายหลัง ขนาด 3.5 แรงม้า

 - 25,000 25,000  -  - กองสาธารณสุข

21 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร จัดซ้ือเคร่ืองพ่นหมอกควัน จ านวน 1 เคร่ือง 59,000  - 59,000  -  - กองสาธารณสุข

22 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง

จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ ขนาด 1 ตัน ๖ ล้อ 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,4๐๐ ซีซี
 หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า ๑1๐
 กิโลวัตต์ แบบเปิดข้างเทท้าย จ านวน 1 
คัน

950,000  - 950,000  - 950,000 กองสาธารณสุข

23 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 จ านวน 1 เคร่ือง 
รายละเอียดครุภัณฑ์ตามเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

 - 30,000 30,000  -  - กองช่าง

24 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800VA 
จ านวน 1 เคร่ือง

 - 2,500 2,500  -  - กองช่าง

25 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับ
งานประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง 
รายละเอียดครุภัณฑ์ตามเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

 -  -  - 22,000 22,000 กองช่าง
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แบบ ผ. 03

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลต าบลท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
             เป้าหมาย                

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
งบประมาณ

26 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง

จัดซ้ือรถกระเช้าซ่อมไฟฟ้า ยกได้สูงไม่น้อย
กว่า 12 เมตร ชนิด 6 ล้อ เคร่ืองยนต์
ดีเซลไม่น้อยกว่า 4 สูบ 4 จังหวะ จ านวน 
1 คัน

 - 3,000,000 3,000,000  -  - กองช่าง

27 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร จัดซ้ือเล่ือยโซ่ยนต์  จ านวน 1 ตัว  - 10,000  - 10,000  - กองช่าง

28 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า จ านวน 1 เคร่ือง  - 9,500 9,500  -  - กองช่าง

29 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน จัดซ้ือป้ัมลม 3 HP 200L  -  - 40,000 40,000  - กองช่าง

30 กองการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือตู้เย็น  ขนาด  9 คิวบิกฟุต  -  -
14,500 14,500

 - กองการศึกษา
(ศพด.)

31 กองการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือเคร่ืองท าน้ าเย็น แบบต่อท่อ  -
13,500 13,500

 -  - กองการศึกษา
(ศพด.)

32 กองการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือเคร่ืองกรองน้ าด่ืมส าหรับเด็ก  -  -  -
15,000 15,000

กองการศึกษา
(ศพด.)

33 กองการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จัดซ้ือโทรทัศน์  ขนาด  55  น้ิว  -
25,000 25,000

 -  - กองการศึกษา
(ศพด.)

5,007,400 3520300 8,156,200    437,000    992,500รวม
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ส่วนที่  4 

การติดตามและประเมินผล 
 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๑๓   

 

 
ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมนิผล 
 

(๑)  การติดตามและประเมินยุทธศาสตร ์
     การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลท่าอุเทน ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตำบลท่าอุเทน เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและจะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์
ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   
ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้  

 
  ตารางที่ 4.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4  วสิัยทัศน์ (5) 
     3.5  กลยุทธ ์ (5) 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8  แผนงาน (5) 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๑๔   

 

 
ตารางที่ 4.2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1.

 ข
้อมู

ลส
ภา

พท
ั่วไ

ปแ
ละ

ข้อ
มูล

พื้น
ฐา

นข
อง

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ 

เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่นเขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุและ
จำนวนประชากร  

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์
เคราะห์ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนาประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (2)  
(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

 
 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๑๕   

 

(ต่อ) ตารางที่  4.2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
2.

 ก
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วิเ
คร

าะ
ห์ส

ภา
วก

าร
ณ

์แล
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ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม 
     เช่ น  ด้ าน แรงงาน  การศึ กษ า ส าธารณ สุ ข  ค วามยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ 
ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคมการพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม 
พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysisที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness(จุดอ่อน)O-Opportunity (โอกาส)และ T-Therat(อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมของท้องถิ่น 

ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(10)  

 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๑๖   

 

(ต่อ) ตารางที่  4.2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(10)  

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๑๗   

 

(๒) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

     การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เทศบาล
ตำบลท่าอุเทน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่องแนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้     

 
          ตารางที่ 4.3 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1 การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 
5 โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ภาค (5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ังยั่งยืน ภายใต้

หลักประชารัฐ 
(5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

 รวมคะแนน 100 
 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๑๘   

 

ตารางที่ 4.4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6– ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand(Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่
ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10  

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๑๙   

 

(ต่อ) ตารางที่ 4.4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๕. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๖๐  
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิ จ ไปสู่  Value-Based Economy หรือ เศรษฐกิ จที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อย ได้มาก เช่น  
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ ได้กำเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่ งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ  

เป็นโครงการที่ ดำเนินการภายใต้ พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

(5)  

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)  

งบประมาณ โครงการพัฒ นาจะต้องคำนึ งถึ งหลักสำคัญ 
5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy) 
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๒๐   

 

 
(ต่อ)ตารางท่ี 4.4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(5)  

5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการกำหนดตัวชี้ วัดผลงาน (Key Performance Indicator 
:KPI) ที่ ส ามารถวัด ได้  (measurable) ใช้ บ อกประสิท ธิผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ 
เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๒๑   

 

 
(3) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลตำบลท่าอุเทน มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาตำบลท่าอุเทนเป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนอง
ความต้ องการของประชาชน ภายในตำบลท่ าอุ เทน ได้ โดย โครงการที่ บ รรจุ ใน แผน พัฒ นาท้ องถิ่ น                    
(พ.ศ.2561-2565) ได้นำโครงการไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม โดยมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑     
โดยสรุปผลการพัฒนาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ได้ดังนี้  
          ตารางที่ 1.1 เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
และนำไปจัดทำเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯจำแนกตามแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

ที่ได้นำไป
ปฏิบัติ 

ร้อยละของโครงการ
ที่นำไปปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 25 5 20.00 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 33 7 21.21 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
2.1 แผนงานการศึกษา 17 13 76.47 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 5 2 40.00 
2.5 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 1 100.00 
ยุทธศาสตร์ที3่ ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย  
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 13 3 23.07 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 3 3 100.00 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 1 1 100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 1 20.00 
5. แผนงานเคหะและชุมชน 4 1 25.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 10 7 70.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 41 34 82.92 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๒๒   

 

 
          ตารางที่ 1.2 เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)           
และนำไปจัดทำเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯจำแนกตามแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

ที่ได้นำไป
ปฏิบัติ 

ร้อยละของโครงการ
ที่นำไปปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 14 8 57.14 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 14 - 0.00 
1.3 แผนงานการเกษตร 5 - 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
2.1 แผนงานการศึกษา 17 7 41.17 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 5 2 40.00 
2.5 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 - 0.00 
ยุทธศาสตร์ที3่ ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย  
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 13 3 23.07 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 4 3 75.00 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 7 1 14.28 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 1 16.66 
5. แผนงานเคหะและชุมชน 6 5 83.33 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 12 8 66.66 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 79 33 41.77 

 
 
 
 
 
 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๒๓   

 

          ตารางที่ 1.3 เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
และนำไปจัดทำเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯจำแนกตามแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

ที่ได้นำไป
ปฏิบัติ 

ร้อยละของโครงการ
ที่นำไปปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 40 11 27.50 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 18 - 0.00 
1.3 แผนงานการเกษตร 4 - 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
2.1 แผนงานการศึกษา 17 10 58.82 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 5 2 40.00 
2.5 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 1 50.00 
ยุทธศาสตร์ที3่ ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย  
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 9 4 44.44 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 3 3 100.00 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 3 1 33.33 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 - 0.00 
5. แผนงานเคหะและชุมชน 6 1 16.66 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 12 10 83.33 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 68 39 57.35 

 

 

 

 

 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๒๔   

 

 
          ตารางที่ 1.4 เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
และนำไปจัดทำเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯจำแนกตามแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

ที่ได้นำไป
ปฏิบัติ 

ร้อยละของโครงการ
ที่นำไปปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9 9 100.00 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 8 - 25.00 
1.3 แผนงานการเกษตร 4 - 0.00 
1.4 แผนงานพานิชย์ 1 - 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
2.1 แผนงานการศึกษา 17 7 41.17 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 5 3 60.00 
2.5 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 2 100.00 
ยุทธศาสตร์ที3่ ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย  
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 12 4 33.33 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 3 3 100.00 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 2 1 50.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 - 0.00 
5. แผนงานเคหะและชุมชน 4 1 25.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 12 8 66.66 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 67 41 61.19 

 
 
 
 
 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๒๕   

 

          ตารางที่ 1.5 เปรียบเทียบจำนวนงบประมาณที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
และนำไปจัดทำเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯจำแนกตามแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวนงบประมาณ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 
นำไปจัดทำเป็น

งบประมาณ
รายจ่ายฯ 

ค่าร้อยละของ
งบประมาณนำไป

จัดทำเป็นเทศบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 11,842,000 3,100,000 26.17 
1.2 แผนงานเคหะชุมชน 9,520,000 1,585,000 16.64 
1.3 แผนงานการเกษตร 40,000 40,000 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
2.1 แผนงานการศึกษา 4,609,500 3,789,500 17.46 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 370,000 80,000 21.62 
2.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป 100,000 100,000 100 
ยุทธศาสตร์ที3่ ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย  
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,402,000 230,000 16.40 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 320,000 270,000 84.37 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 30,000 30,000 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 160,000 10,000 6.25 
5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 630,000 300,000 47.61 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 480,000 445,000 92.70 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 8,777,800 6,753,600 76.93 

 
 
 
 
 
 
 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๒๖   

 

 
          ตารางที่ 1.6 เปรียบเทียบจำนวนงบประมาณที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
และนำไปจัดทำเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯจำแนกตามแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวนงบประมาณ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 
นำไปจัดทำเป็น

งบประมาณ
รายจ่ายฯ 

ค่าร้อยละของ
งบประมาณนำไป

จัดทำเป็นเทศบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6,222,000 2,338,000 37.57 
1.2 แผนงานเคหะชุมชน 3,013,000 - 0.00 
1.3 แผนงานการเกษตร 600,000 - 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
2.1 แผนงานการศึกษา 4,670,500 1,270,760 27.20 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 370,000 90,000 24.32 
2.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป 130,000 - 0.00 
ยุทธศาสตร์ที3่ ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย  
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3,602,000 150,000 4.16 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 1,020,000 330,000 32.35 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 1,683,000 30,000 1.78 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 180,000 10,000 5.55 
5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1,380,000 310,000 22.46 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 580,000 410,000 70.68 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 25,916,500 5,830,000 22.49 

 
 
 
 
 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๒๗   

 

          ตารางที่ 1.7 เปรียบเทียบจำนวนงบประมาณที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
และนำไปจัดทำเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯจำแนกตามแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวนงบประมาณ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 
นำไปจัดทำเป็น

งบประมาณ
รายจ่ายฯ 

ค่าร้อยละของ
งบประมาณนำไป

จัดทำเป็นเทศบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 18,923,000 3,008,000 15.89 
1.2 แผนงานเคหะชุมชน 5,590,000 - 0.00 
1.3 แผนงานการเกษตร 1,070,000 - 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
2.1 แผนงานการศึกษา 4,670,500 3,843,330 82.28 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 370,000 90,000 24.32 
2.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป 130,000 - 0.00 
ยุทธศาสตร์ที3่ ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย  
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,050,000 100,000 9.52 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 320,000 320,000 100 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 190,000 30,000 15.78 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 180,000 - 0.00 
5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1,630,000 120,000 7.36 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 640,000 470,000 73.43 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 6,683,800 6,493,100 97.14 

 
 
 
 
 
 
 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๒๘   

 

 
         ตารางที่ 1.8  เปรียบเทียบจำนวนงบประมาณที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
และนำไปจัดทำเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯจำแนกตามแผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวนงบประมาณ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 
นำไปจัดทำเป็น

งบประมาณ
รายจ่ายฯ 

ค่าร้อยละของ
งบประมาณนำไป

จัดทำเป็นเทศบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,030,000 3,800,000 94.29 
1.2 แผนงานเคหะชุมชน 3,550,000 - 0.00 
1.3 แผนงานการเกษตร 1,050,000 - 0.00 
1.4 แผนงานพานิชย์ 5,000,000 - 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
2.1 แผนงานการศึกษา 4,670,500 3,927,880 84.09 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 370,000 200,000 54.05 
2.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป 130,000 - 0.00 
ยุทธศาสตร์ที3่ ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย  
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,250,000 70,000 5.6 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
4.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 320,000 290,000 90.62 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 800,000 20,000 2.50 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 180,000 - 0.00 
5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 630,000 120,000 19.04 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 640,000 380,000 59.37 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 6,583,800 5,892,000 89.49 

 
 
 
 
 



แผน  

แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566 – 2570 ) เทศบาลตำบลท่าอุเทน ๑๒๙   

 

 
(๔) ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

4.1.1 ส่งเสริมการจัดทำงบประมาณและแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือกำหนดทิศทางการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปแนวทางเดียวกัน 

4.1.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมแก้ไข ปัญหาต่างๆ 
ตลอดรวมถึงการจัดสร้างช่องทางเพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น  พร้อมๆกับเข้าร่วม
โครงการ หรือกิจกรรมบริการสาธารณะอย่างกว้างขวาง และช่องทางเครือข่ายออนไลน์ สำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หรือร่วมดำเนินโครงการ หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ควบคู่กันไปด้วย 

4.1.3 ข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยาก และบางเรื่องไม่สามารถทำได้ ทำให้ปัญหาอาจ
ไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด 

                     4.1.4 โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

4.2.1 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับทุกภาคส่วนราชการ ด้วยการทำงานแบบ
บูรณาการเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือให้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนที่สอดคล้องตรงกับความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง 

4.2.2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณ และคำนึงถึงสถานการณ์คลังใน
การพิจารณาบรรจุโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4.2.3 ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ภายในปีงบประมาณนั้นๆ เพ่ือกระตุ้นการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

4.2.4 เทศบาลตำบลท่าอุเทน ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจ
แต่ละด้านที่จะดำเนินการ ซึ่งช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด และโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

4.2.5 เทศบาลตำบลท่าอุเทน ไม่สามารถดำเนิน โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน
ดำเนินงานได้ครบทุกโครงการ อันได้รับผลกระทบจากปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

          4.2.6 ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรในการพัฒนาโครงการเชิงบูรณาการให้มากขึ้น
เนื่องจากปัญหาท้องถิ่นจะมีความซับซ้อนมากข้ึน การแก้ไขปัญหาจึงต้องการศาสตร์หลายด้านเข้ามาบริหารจัดการ 
 
 

************************************ 
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