
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายอ านวยการ   ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลท่าอุเทน                               . 
ที ่ นพ   ๕๒๑๐๑/                                 วันที่     4   เมษายน  ๒๕๖5                              . 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการมาตรฐานส่งเสริมความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลท่าอุเทน                   . 
 
เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน 

เรื่องเดิม   
   ตามที่ส านักงานคณะกรรมการและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ประกาศผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ เทศบาลต าบลท่าอุเทน "ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ของเทศบาลต าบลท่าอุเทน มีคะแนนรวม ๙4.๑4 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์
ไว้คือ ๘๕ คะแนน อยู่ในระดับ A 

 ข้อเท็จจริง  
   เทศบาลต าบลท่าอุเทน ได้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ปีงบประมาณ 2565 ไว้ดังนี้ 
 

1. การปรับปรุงการท างาน 
2. การเผยแพร่ข้อมูล 

 

   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในเทศบาล
ต าบลท่าอุเทน ในปีงบประมาณ 2565 
  ตามที่ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลท่าอุเทน ใน
ปีงบประมาณ 2565 และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลท่าอุเทน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าอุเทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

1. มีกระบวนงาน
ขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น  
น าเทคโนโลยีมาใช้ 

1. ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 – 
ก.ย. 65 

ประชาชนมีความพึง
พอใจมากขึ้น 

ควรให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการเป็น
คณะกรรมการ
ต่างๆ ของ
หนว่ยงาน 

๒.การเปิดเผยข้อมูล ๑.เผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน เช่น 
ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

1. ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสาธารณสุขฯ 

ต.ค.64 – 
ก.ย. 65 

มีการสร้างช่องทางใน
การเปิดเผยข้อมูล ให้
เป็นรูปแบบออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์ ให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
ตลอดเวลา 

 



ข้อเสนอ/เพื่อพิจารณา 
  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และการประเมิน ITA ตังนั้น เห็นควรพิจารณา 
   ๑.แจ้งเวียนให้พนักงานรับทราบ เพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานต่อไป 

๒. เผยแพร่ภายในเว็บไซต์เทศบาลฯ ให้ประชาซนได้รับทราบต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
            (ลงชื่อ)   

                                (นางศรัลนภัทร์  พรรณวงศ์) 
                                 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน    

 

เรียน   หน.ส านักปลัด/รองปลัดเทศบาล/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี 
          - .............................................................      
          - เพ่ือโปรดพจิารณา                                                                                                      

                (ลงชื่อ)                      
                       (นายวิทยา  จ าปาพันธ์) 
                         หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 

เรียน  รองปลัดเทศบาล/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี    
        - …………………………………………………………         
        - เพ่ือโปรดพิจารณา 
                  
                (ลงชื่อ)  
                         (นายทศพร  แสนแก้ว) 
                       หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

เรียน   ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีเทศบาลท่าอุเทน             เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน              
          -..................................................................                   -………………………………………………… 
           ...................................................................                    ………………………………………………… 

- เพ่ือโปรดพิจารณา                                                     - เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

     (ลงชื่อ)                                                              (ลงชื่อ)  
               (นางอุบลรัตน์  ไชยพานิชย์)                                      (นายนพดล  ศรีวะรมย์)              
             รองปลัดเทศบาลต าบลท่าอุเทน                                 ปลัดเทศบาลต าบลท่าอุเทน 
 

- ข้อพิจารณา/ค าสั่ง 

                       ทราบ .................................. 
                                              
                                                                (นายกานต์  แก้วมาตย์) 

           นายกเทศมนตรีต าบลท่าอุเทน 


