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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณ การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
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ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
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มิ.ย.
69 
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69 

1.โครงการฝึกอบรม 
เพิ่มประสิทธิภาพ คณุธรรม
และจริยธรรมของเทศบาล 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
คุณธรรม จรยิธรรม
ของ คณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

(ตั้งไว้ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ.2569 
ตั้งไว้ 10,000 บาท) 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

             

2.กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์บทเรียน
ความรู้เฉพาะด้านตามสาย
งานในระบบ E-learning 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่น 

เพือ่ประชาสมัพันธ์
บทเรียน ความรู้
สัมพันธ์ด้านตาม สาย
งานให้อยู่ในระบบ      
E-learning เพื่อให ้ 
บุคลากรใช้เป็นแหล่ง 
เรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา 
อย่างเป็นระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ การเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ลง
เว็บไซต์ทเศบาลตำบลท่า
อุเทน 

             

3.กิจกรรมให้ความรู้และ
ส่งเสริมความก้าวหน้าให้
บุคลากรในสายงาน 

เพื่อใหบุ้คลากรทุก
ระดับมีความรู้
ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะ  
ทีจ่ำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ศึกษาด้วยตนเอง 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ฝึกอบรมให้คำปรึกษา 
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4.กิจกรรม การประเมินผล 
การ ปฏิบัติงาน ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากร สำหรับนำไป
พิจารณาความด ี
ความชอบ ปรับปรุง
และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ - จัดทำหลักเกณฑ์การ
ประเมิน และแจ้งให้ 
บุคลากรทราบ 
ทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน 
ส่วนราชการดำเนินการ 
จัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน  
- สิ้นรอบ ดำเนินการ
ประเมินแจ้งผูร้ับการ 
ประเมินทราบ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา
คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมิน และ นายก
เทศบาลตำบลท่าอุเทน
พิจารณา 
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