
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำป�งบประมาณ 2569

เทศบาลตำบลทา่อเุทน อําเภอทา่อเุทน จงัหวดันครพนม



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เทศบาลตำบลท่าอุเทน อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รายการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณ การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ต.ค. 

68 
พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1.กิจกรรม การจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 

เพื่อให้บุคลากร 
สามารถเข้าถึงความรู้
และพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้รูร้วมทั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการรวบรวมองค์
ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่ง
กระจัดกระจายอยู่ในตัว
บุคคล หรือเอกสารมา
พัฒนาให้เป็นระบบ  

             

2.กิจกรรมการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

เพื่อพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ การพัฒนา
ความรู้และทักษะของ
งานในตำแหน่ง การ
บริหารและด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

200,000 จัดส่งคณะผูบ้ริหาร
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู เข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรตามสาย
งานท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
ส่วนราชการอื่นจดั 

 

 

 

             

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เทศบาลตำบลท่าอุเทน อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

ด้านการสรรหา 
 

รายการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณ การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1.การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2569  
 

เพื่อดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้างแทน
ตำแหน่งว่าง ให้
เป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ - ประกาศรับสมัครสรรหา
และเลือกสรร และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรฯ  
- รับสมัคร ตรวจสอบ
คุณสมบัติ และประกาศ
รายชื่อผู้มสีิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร และประกาศผล 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.
นครพนม 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำ
สัญญาจ้าง 

            ดำเนินการ
กรณีมี

ตำแหน่ง
ว่างและ
ได้รับการ
ร้องขอ

จากส่วน
ราชการ 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เทศบาลตำบลท่าอุเทน อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

ด้านการสรรหา 
 

รายการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณ การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2.กิจกรรม การสอบ
คัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพื่อเปลี่ยนสายงานจากสาย
งานประเภทท่ัวไปเป็นสาย
งานประเภทวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

เพื่อสอบคัดเลือก 
พนักงานเทศบาล 
สายงานประเภท
ทั่วไป เป็นสายงาน
ประเภทวิชาการและ
ดำเนินการด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม  

40,000 - แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ และ
คณะกรรมการ กำหนดวัน 
เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก  
- ประกาศรับสมัคร และ
ประชาสมัพันธ์ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
- รับสมัคร ตรวจคณุสมบัติ 
ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้า
รับการคดัเลือก 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก 
ประกาศผลการคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ. 
นครพนม เพ่ือแต่งตั้ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง 
- รายงาน ก.ท.จ. 

            ดำเนินการ
กรณีมี

ตำแหน่ง
ว่างและ
ได้รับการ
ร้องขอ 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เทศบาลตำบลท่าอุเทน อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

ด้านการสรรหา 
 

รายการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณ การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3.กิจกรรม การรับโอน
พนักงานเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ 2569 

เพื่อสรรหาพนักงาน
เทศบาลแทนตำแหน่ง
ว่างด้วยการรับโอน  

ไม่ใช้งบประมาณ - กรณีตำแหน่งว่างประกาศ
รับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อ
ต้นสังกัดพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐานให้เทศบาล 
- ตรวจสอบคณุสมบัติ  
ทำการคัดเลือกโดยการ
สัมภาษณ ์
- เทศบาล แจ้งการรับโอน
พร้อมประสานวันรับโอนใน
วันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ. 
นครพนม ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

            ดำเนินการ
กรณีมี

ตำแหน่ง
ว่างและ
ได้รับการ
ร้องขอ 

 

 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เทศบาลตำบลท่าอุเทน อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

ด้านการรักษาไว้ 
 

รายการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณ การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1.จัดทำคูม่ือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เพื่อ เผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวใน 
สายงานตำแหน่ง ให ้
บุคลากรรับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์เทศบาลตำบล 
ท่าอุเทน 

            ดำเนินการ
กรณีมี

ตำแหน่ง
ว่างและ
ได้รับการ
ร้องขอ 

2. กิจกรรมการยอย่อง
ชมเชยบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อเสรมิสร้างขวัญ
และกำลังใจบุคลากร
ให้เกิดความรู้ความ
ผูกพันธ์กับองค์กร 
และให้สามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดแก่
ประชาชน 

ไม่ให้งบประมาณ ประกาศยกย่องชมเชย 
บุคลากรที่มผีลการประเมิน
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

             

 

 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เทศบาลตำบลท่าอุเทน อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

ด้านการใช้ประโยชน์ 
 

รายการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ งบประมาณ การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1.โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 
 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
ทุจริต และผลกระทบ
จากการทุจิรต 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการ 
ทุจริตให้กับบุคลากรของ
เทศบาล 
 

             

2.กิจกรรมประชาสมัพันธ์
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากรของ
เทศบาลตำบล 
ท่าอุเทนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น บน
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบล
ท่าอุเทน 
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	ประจำปีงบประมาณ 2569


