
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

ของเทศบาลตำบลท่าอุเทน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ที ่ ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิด 

การทุจริต 
ไม่มี ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

 

๑. การอนุมัติอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อช่วย
ให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่าย
ขึ้น เพื่อได้รับการยกเว้น หรือไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

      
๔×๔ 

๑. นโยบาย No Gift Policy   
๒. จัดทำแผนผัง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ 
ณ จุดให้บริการ  
๓. การจดัทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

๒. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

๑.เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนท่ีมาติดต่อ 
๒. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

    
๔×๒ 

  ๑. ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมา 
ภิบาล 
๒. ช่องทางการร้องเรียนเจา้หน้าท่ี 

๓. การจัดซื้อจดัจ้าง ๑. จัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR 
๒. เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้า
หรือคู่สญัญากับกิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง 

      
๓×๕ 

๑. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
๒. อบรมความรู้เกีย่วกับการขัดกนั
แห่งผลประโยชน์ 
๓. ส่งเสริมใหม้ีการเปิดเผยข้อมลู
การจัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซต์ของ
หนาวยงาน 

๔. การบริหารงานบุคคล ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
๒. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องใน
การสอบเข้าบรรจ ุ

      
๓×๕ 

๑. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเปน็
รูปธรรม 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคณุธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 



 
 



 


