
 

 
            

          
            

ประกาศเทศบาลตําบลทาอุเทน 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

******************************************** 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 13 “การรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล        
และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 

  เทศบาลตําบลทาอุเทน ไดดําเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
ทาอุเทน ประจําป 2563 ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลทาอุเทน เสร็จเรียบรอยแลว  

  เพ่ือใหรายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบเดือน(ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ข้ันตอน      
จึงออกประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันท่ี   17   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
     
 
 
 

                 (นายกานต  แกวมาตย) 
                      นายกเทศมนตรีตําบลทาอุเทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

(ระหวาง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62 – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3) 
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งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทาอุเทน 
www.thauthen.go.th     

โทรศัพท 0-4258-1599  โทรสาร  0-4258-1600 
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คํานํา 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561     หมวด 6  ขอ 29  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการ
กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ  
คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถ่ิน  
สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน 
  ธันวาคม  2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      สารบัญ 
 

เรื่อง                หนา  
 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
สวนท่ี  ๑  บทนํา          

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล      ๑ 
วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     ๒ 
ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      3 
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล       4 - 5 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล     ๖ - 8 

                
สวนท่ี  2  วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนา     9 - 12 
 
สวนท่ี 3   การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน      13 - 16 

 
สวนท่ี  4  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล             17 - 28 

              
สวนท่ี  5   สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ              29 – 30 
 
            ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563           31 - 40 
  
ภาคผนวก 
               - คําสั่งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน  
     - คําสั่งแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ  

    - ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
    - ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมใน

แตละยุทธศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

*********************************** 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘   แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการ
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน   สิบหาวัน นับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ินเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนําไปใชใหเกิดการพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายหรือไม และทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือจะไดนําขอมูลดังกลาวไป
ปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  
  เทศบาลตําบลทาอุเทน  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  7  ดาน ดังนี้     
  ยุทธศาสตรท่ี   1    ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตรท่ี   2    ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตรท่ี   3     ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  ยุทธศาสตรท่ี   4     ดานการวางแผน การสงเสริม การลงทุนและการทองเท่ียว 
  ยุทธศาสตรท่ี   5     ดานการบรหิารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
  ยุทธศาสตรท่ี   6     ดานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรท่ี   7    ดานการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน    
  ๑. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง  
เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะหการใช
จายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมท่ีไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงรัดดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอมดานพ้ืนท่ี ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
ทองถ่ินเปนสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
  ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของเทศบาลตําบลทาอุเทน   ใหมากข้ึน 
ท้ังกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการใหเกิด
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการของเทศบาลตําบลทาอุเทน  รวมถึงการ
เปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการใหมากข้ึน  
  ๖. ควรมีการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลทาอุเทน และมีฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือ
สามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึงดวย
วิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนาให
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวท่ัวถึง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    สวนท่ี 1 
 

การ 

บทนํา 
 

  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนบทบาทและอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญประการหนึ่งขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในการขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ี ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังนี้เปนไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑4) พ.ศ. ๒๕6๒ มาตรา 50 วรรคสอง “การปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
ตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด” แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการ
หนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว   

 

  1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลทาอุเทน จึงเปนการติดตาม
ผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้  
               1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน หรือ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณใน
การดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน  ตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม
อยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรค
อะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และ
ข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
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  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด เทศบาลตําบลทาอุเทน 
ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตําบลทาอุเทน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของ
เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความ
ตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลทาอุเทน 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหา
และอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปน
ปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอ
โอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลทาอุเทนใหเกิดประโยชนเพ่ือ
ดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยาง
เขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววาสิ่ง
ใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตําบลทาอุเทน ซ่ึงจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัดปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลทาอุเทน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ เทศบาลตําบลทาอุเทน 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง  ทุกระดับ
ของเทศบาลตําบลทาอุเทน ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลทาอุเทน หรือสังคม
สวนรวมมากท่ีสุด   
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
๑.) ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒.) เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ          
ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

๓.) ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย      
แคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน                    
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

๔.) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕.) ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖.) ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗.) ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ท้ังผูใหการสนับสนุนการ
นําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘.) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙.) การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผล
จะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป 
สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   

 
 
 
 
   
 

3 



 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 

ข้ันตอนท่ี ๑ แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ ๒๘ ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
 

ข้ันตอนท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง      
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 

ข้ันตอนท่ี ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2561  

 

  ข้ันตอนท่ี ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61                       
ขอ 12 (3)   

  

ข้ันตอนท่ี ๕ ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผย      
ไมนอยกวาสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑3 (๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน ไดกําหนดกรอบและแนวทาง              
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทาอุเทน โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือ
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐ .๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐ .๓/ว 6046 ลงวันท่ี ๑9 ตุลาคม ๒๕61                      
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕48 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

- คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาว คณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
      การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และ

เปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒) ความสอดคลอง (relevance) 

                           มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผูบริหาร รวมท้ังปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
       การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชนสามารถ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึงงบประมาณ
ของทองถ่ิน 

(๔)  ความกาวหนา     
                          พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (การพัฒนาดานการคมนาคม โครงสรางพ้ืนฐาน   
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใชกฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชน   

การรณรงคและปองกันยาเสพติด การกีฬาและการออกกําลังกาย การสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การสงเคราะหและสงเสริมผูดอยโอกาส การสรางชุมชนเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ (สนับสนุน สงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพ 
ท่ีสอดคลองกับสภาพ ความตองการของตลาดและชุมชน สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร 
ตามวิถีชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน  การสงเสริมการลงทุน การพาณิชย การพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ (การฟนฟูและอนุรักษปา และ 
ระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนท่ีลุมน้ํา การควบคุมดูแลการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวธรรมชาติในชุมชน       
การบริหารจัดการขยะ การกําจัดและบําบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองคกรภายใตระบบ         
ธรรมาภิบาล (สงเสริมกระบวนการเรียนรู การมีสวนรวม การบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส  
การตอบสนองความตองการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกร
อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

 (๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗) ผลลัพธและผลผลิต     
        ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจวามีผลกระทบเกิดข้ึน
อยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงตอง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ                    
๒ ประการ ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
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  (๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและราย   
หกเดือนได ดังนี้ 
    (๔) เครื่องมือ อันไดแก   

เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม
ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูล
เชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนาเปน
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง
สถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕) กรรมวิธี อันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปน

การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดําเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  
สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวา
ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูล
มาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป แผนการ

ดําเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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    สวนท่ี ๒ 
 

การพฒันาวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน 

วิสัยทัศน ( Vission ) ของเทศบาลตําบลทาอุเทน 
            “เมืองทาอุเทนนาอยู คูการทองเท่ียววัฒนธรรมไทญอ สานกอเศรษฐกิจพอเพียง สรางชื่อเสียงกีฬา 
พัฒนาสูอาเชียน” 

พันธกิจ ( Mission )      
     1 .พัฒนาระบบขอมูล ระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยครอบคลุม เชื่อมตอการวางแผนการพัฒนาระบบภาษี 
การเงินการคลัง 

2 .พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค ตลาดใหไดมาตรฐาน ปรับปรุงภูมิทัศนใหเมืองนาอยูและสวยงาม 
3. สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะ น้ําเสีย มลพิษ โดยผูประกอบการให

ความรวมมือและเปนระบบ มีการเฝาระวังท่ีดี 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตดานการศึกษาปฐมวัย การศึกษานอกระบบ ดานกีฬาและสุขภาพ จัดใหมี

สวัสดิการท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 
5 .สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เชื่อมโยงกับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมไทญอ 

และความเปนอัตลักษณของชาวทาอุเทน 
6. ประสานความรวมมือ ภาคี เครือขายหนวยงาน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีใกลเคียงในการจัดการ

บริหารจัดการท่ีดี และการมีสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
 
  จุดมุงหมายในการพัฒนา (GOAL) การกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนามีตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1. จํานวนถนนท่ีเพ่ิมข้ึนและไดรับการบํารุงรักษา 
2. จํานวนไฟฟาสาธารณะ ระบบประปา ไดรับการกอสราง/บํารุงรักษาและเพ่ิมข้ึน 
3. รอยละของผูรบับริการใหมีความพึงพอใจตอการบริการ 
4. รอยละของระบบจราจรท่ีไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง 
5. ระดับความสําเร็จของแหลงน้ําท่ีไดรับการพัฒนาสามารถกัก เก็บน้ําไดเพ่ิมข้ึน 
6. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาดานการเกษตรและการ

แปรรูปสินคา 
7. รอยละของจาํนวนประชากรท่ีไดรับฝกอบรมการประกอบอาชีพ 
8. รอยละของจํานวนประชากรมีรายไดจากการจําหนายสินคาเพ่ิมมากข้ึน 
9. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี ศาสนาและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 
10. รอยละของประชากรมีระบบบริการสุขภาพท่ีดีมาตรฐานและท่ัวถึง 
11. ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา 
12. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนเด็ก สตรี คนชรา ผูดวยโอกาสคนพิการและผูปวยเอดสท่ีไดรับ

การสงเคราะห 
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13. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของกิจกรรมท่ีสงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน

ของแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา ฟนฟู 
14. ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ระบบบําบัดน้ําเสียและ

การบริหารการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 
15. จํานวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
16. จํานวนบุคลากรของหนวยงานท่ีไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน 
17. จํานวนการใหบริการ การบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
เปาหมาย ดังนี ้
                    1. เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตเทศบาลใหมีความสะดวกและมาตรฐาน  
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคมขนสง ดานความสงบ
เรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 
                     2. เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะการลดขยะตนทาง การคัดแยกขยะ มีความสามารถและทักษะในการสรางกลุมอาชีพในการผลิต
เพ่ิมมูลคาของสินคาชุมชนและสามารถขยายการตลาดไปสูอาเซียน ซ่ึงเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริม
การลงทุน และการทองเท่ียว 
                     3. เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาวะอนามัย 
ดานสวัสดิการและสังคม ดานสาธารณสุข ดานกีฬา ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได 
                     4. เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของ
ภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน 
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1  จัดทําระบบการคมนาคม ถนนภายในเขตเทศบาลใหอยูในสภาพใชงานไดดี 

  1.2  จัดทําระบบรางระบบน้ําใหมีมาตรฐานและมีคุณภาพ รองรับการระบายน้ําไดดีท่ัวท้ังเขต
เทศบาล 

1.3  จัดหา สํารวจ ระบบไฟฟาสองสวาง และขยายเขตระบบน้ําประปาใหประชาชนมีไฟฟา 
น้ําประปาใชอยางท่ัวถึง 

1.4  ดูแลควบคุมการกอสรางภายในเขตเทศบาลใหถูกตองตามระเบียบ กฏหมาย 
1.5  จัดระเบียบผังเมืองใหมีความเปนระเรียบรอย 
1.6  จัดระเบียบควบคุมระบบการจัดการตลาดสด 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.1  สงเสริมสนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและดอยโอกาส 

1.2  สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการ 
1.3  สงเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรดานการศึกษา 
1.4  สงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.5  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
1.6  สงเสริมสุขภาวะอนามัยของประชาชนในเขตเทศบาล 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบรอย 
  1.1  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชานในการพัฒนาทองถ่ิน อาทิ การปองกันภัย ฝายพล

เรือนในเขตเทศบาล 
1.2  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อาทิ การชวยเหลือผูประสบภัยเบื้องตน 
1.3  การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
1.4  จัดระเบียบระบบการจราจร จัดระเบียบทางเทา ฟุตปาธ 
1.5  สงเสริมสนับสนุนใหมีการอบรมพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  4  การวางแผนสงเสริมการลงทุน และการทองเท่ียว 
  1.1  พัฒนาจุดผอนปรนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสงเสริมการคาชายแดนผานจุดผอนปรน 
  1.2  สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพ และผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) ใหมีคุณภาพ 

1.3  แผนการทองเท่ียว อาทิ การวางแผนการทองเท่ียว การปรับปรุงดูแล บํารุงรักษาสถานท่ี
ทองเท่ียว และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

1.4  สงเสริมการลงทุนสรางกลุมอาชีพผลิตภัณฑชุมชน เชน ปลารา แตงไทย สับปะรดและจัดหา
สถานท่ีรองรับการจําหนายสินคาผลิตภัณฑชุมชน 
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 ยุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   1.1  การคุมครองดูแล บํารุงรักษา ใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม อาทิ งานพัฒนาปาชุมชน 
  1.2  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ อาทิ การติดตาม ตรวจสอบเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและ

มลพิษ งานสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานตรวจสอบคุณภาพน้ํา งานตรวจสอบคุณภาพอากาศและเสียง 
และการบําบัดน้ําเสีย 

1.3  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ อาทิ การดูแลรักษและคุมครองปองกันท่ีสาธารณะ ประโยชน 
1.4  พัฒนาและสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสีย และมลพิษในชุมชน 

 
 ยุทธศาสตรท่ี  6  การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  1.1 สงเสริมเอกลักษณงานประเพณีทองถ่ิน และสนับสนุนกิจกรมศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินท้ังใน

ระดับตําบลและอําเภอ 
  1.2 สงเสริม และจัดงานประเพณีตาง ๆ เชน รูปแบบงาน สถานท่ี 

1.3 กําหนดกิจกรรม ตารางงานประเพณีสําคัญ ทําสื่อประชาสัมพันธ เชน ปาย 
1.4 ทําการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบ หรือ ประวัติความเปนมาของแตละขนบธรรมเนียม ประเพณี 

เพ่ือจัดทําไวเปนสื่อประชาสัมพันธ หรือสื่อการเรียนการสอน และเชื่อมโยงขอมูลลงในสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ 

 ยุทธศาสตรท่ี  7  การบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  1.1  มุงพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเสริมสรางหลักธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ิมใหบริการประชาชน 
  1.2  พัฒนาระบบฐานขอมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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    สวนท่ี 3 

 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน 
 

    การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทาอุเทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 ดําเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 และขอ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ   

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทาอุเทน เปนไปดวยความถูกตอง
ตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน จึงไดดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทาอุเทน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ข้ึน   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 28 กําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก    จํานวนสามคน 
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาชนทองถ่ินคัดเลือก    จํานวนสองคน 
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จํานวนสองคน 
4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกเอง     จํานวนสองคน 
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก    จํานวนสองคน 

(โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้) 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

4.แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน ไดรับการแตงตั้งจาก 
นายกเทศมนตรีตําบลทาอุเทน ตามคําสั่งท่ี 241/2563 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 ซ่ึงคณะกรรมการ
(คณะกรรมการชุดนี้ สมาชิกสภาฯ ครบวาระ เลือกตั้งใหม) ประกอบดวย 
  (1)   นายคมสัน  ประพัศรางค  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ  
  (2)   นางภัทราภรณ  อุณาพรหม  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 

(3)   นางสาวพัชราวัลย  อุณาพรหม สมาชิกสภาเทศบาล            กรรมการ 
  (4)   นายเชื้อชาย  วงศคําสาย  ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
  (5)   นายวีระเดช  ศรีนครา  ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
  (6)   ผอ.ศูนยการศึกษานอกระบบฯอําเภอทาอุเทน ผูแทนสวนราชการ กรรมการ 
  (7)   สาธารณสุขอําเภอทาอุเทน  ผูแทนสวนราชการ  กรรมการ 
  (8)   นายลิ้ม  มวลปาก   ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
  (9)   นางสาววิมลสิริ  สุวรรณมาโจ รก.ผอ.กองการศึกษา  กรรมการ 

(10) นายอํานวย  โพธิ์ทอง  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
     (11) นายเรือง  จันทรแดง  ผูทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 
  

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทาอุเทน 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
1. ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
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1. การติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ   พ.ศ. 2563       

การกาํกับการจัดทาํแผนพัฒนา 

ของเทศบาลตาํบลท่าอุเทน อาํเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

ประเดน็การประเมิน ม ี

การ

ดาํเนินงาน 

ไม่ม ี

การ

ดาํเนินงาน 

ส่วนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

2. มีการจดัประชมุคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

3. มีการจดัประชมุอยา่งตอ่เน่ืองสมํ่าเสมอ   

4. มีการจดัตัง้คณะกรรมการสนบัสนนุการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

5. มีการจดัประชมุคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

6.มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณารา่งแผน

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

  

ส่วนที ่2 การจัดทาํแผนพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอ้มลูและปัญหาสาํคญัของทอ้งถ่ินมาจดัทาํฐานขอ้มลู   

8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่มในการจดัทาํแผน   

9.มีการวิเคราะหศ์กัยภาพของทอ้งถ่ิน(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพฒันา

ทอ้งถ่ิน 

  

10.มีการกาํหนดวิสยัทศันแ์ละภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้ง   

11. มีการกาํหนดวิสยัทศันแ์ละภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั

ยทุธศาสตรจ์งัหวดั 

  

12. มีการกาํหนดจดุมุง่หมายเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินท่ียั่งยืน   

13. มีการกาํหนดเปา้หมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   

14. มีการกาํหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันา   

15. มีการกาํหนดยทุธศาสตรท่ี์สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์องจงัหวดั   

16. มีการอนมุตัแิละประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา   

17. มีการจดัทาํบญัชีกลุม่โครงการในแผนยทุธศาสตร ์   

18. มีการกาํหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร ์   
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1.1 โครงการพัฒนาทองถิ่น ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) งบฯ ป พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
4.แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

12 3,108,000 11 3,008,000 

ดานงานสงเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

1.แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
นันทนาการ 
3. แผนงานงบกลาง 
4. แผนงานสาธารณสุข 

18 11,305,330 16 11,285,330 

ดานการจดัระเบียบ
ชุมชนสังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

1. แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 
4. แผนงานงบกลาง 
5. แผนงานบรหิารท่ัวไป 

4 400,000 - - 

ดานการวางแผน การ
สงเสริม การลงทุน และ 
การทองเท่ียว 

1. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2. แผนงานสรางความเขมแข็ง
และชุมชน 

4 360,000 1 189,650 

ดานการบริหารจดัการ 
การอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 
4. แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1 120,000 1 110,000 

ดานการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณ ีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

1. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2. แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

10 520,000 5 331,315 

ดานการบริหารจดัการ
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

1. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
2. แผนงานบรหิารงานคลัง 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 
4. แผนงานสาธารณสุข 
5. แผนงานการศึกษา 

39 6,493,100 34 450,000 

 
รวม 

88 22,306,430 68 15,374,295 
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สวนท่ี 4  
 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

สรุปการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
 

  จากการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทาอุเทน เพ่ือประเมินความพึง
พอใจของประชาชนตอการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล ประจําปงบประมาณ 2563  สํารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (2561-2565) ซ่ึงทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนจํานวน 120 คน 
สามารถสรุปผลไดดังนี้ 

  เทศบาลตําบลทาอุเทนไดจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดยสุมสํารวจความ
คิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทาอุเทน จํานวน 120 ชุด และชุมชนไดสงแบบประเมินกลับมายังเทศบาล 
120 ชุด 

   แยกตามเพศ และ ชวงอายุ 

 

 

 แยกตามระดับการศึกษา            แยกตามสาขาอาชีพ 

       

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
เพศหญิง 68 56.67 
เพศชาย 52 43.33 

ชวงอาย ุ(ป) จํานวน (คน) รอยละ 
20-30 20 16.67 
31-40 24 20.00 
41-50 27 22.50 
51-60 26 21.67 

60 ข้ึนไป 23 19.17 

 

ระดับการศึกษา 
 

จํานวน (คน) รอยละ 

ประถม 29 24.17 
มัธยม 25 20.83 

อนุปริญญา 29 24.17 
ป.ตร ี 17 14.17 

สูงกวา ป.ตร ี 11 9.17 

อ่ืน ๆ 9 7.50 

 

อาชีพ 
 

จํานวน (คน) รอยละ 

รับราชการ 12 10.00 
เอกชน/รัฐวิสา 1 0.83 

คาขาย 26 21.67 
รับจาง 26 21.67 

นักเรียน 18 15.00 

เกษตรกร 28 23.33 

อ่ืน ๆ 9 7.50 
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บัญชีแสดงจํานวนประชาชนท่ีแสดงความพึงพอใจ 
 

 เทศบาลตําบลทาอุเทน ไดทําการทอดแบบประเมินความพึงพอใจ ท้ังหมด 120 ชุด ใหชมุชนภายในเขต
เทศบาล 11 ชุมชน และทางชุมชนไดสงประเมินความพึงพอใจกลับคืนมาท้ังหมด 120 ชุด   เปน เพศชาย จํานวน  
52 คน เปน เพศหญิง จํานวน 68 คน แสดงความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล แยกตาม
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 
 

ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
(คน) 

พึงพอใจ 
(คน) 

พึงพอใจนอย 
(คน) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 34 71 15   
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 28 78 14   
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 23 88 8 1 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 24 87 8 1 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 23 85 10 2 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 32 84 3 1 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 28 89 3   
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 31 85 2 2 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 37 73 4 6 

คิดเปนรอยละ     
ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 

(รอยละ) 
พึงพอใจ 
(รอยละ) 

พึงพอใจนอย 
(รอยละ) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 28.33 59.17 12.50 0.00 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 23.33 65.00 11.67 0.00 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.17 73.33 6.67 0.83 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 20.00 72.50 6.67 0.83 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 19.17 70.83 8.33 1.67 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 26.67 70.00 2.50 0.83 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 23.33 74.17 2.50 0.00 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 25.83 70.83 1.67 1.67 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 30.83 60.83 3.33 5.00 

คิดเปนรอยละ 23.23 69.48 6.56 0.73 

แบบที ่ 3/2 แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลท่าอุเทนในภาพรวมรวม 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
                     (ถนน  สะพานเกาะกลางถนน  รางระบายน้าํ  การผังเมือง ระบบสาธารณูปโภค ระบบ
สาธารณูปการ) 
 

ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
(คน) 

พึงพอใจ 
(คน) 

พึงพอใจนอย 
(คน) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 18 87 14 1 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 19 90 11   
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 21 85 10 4 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 29 84 7   
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 26 86 5 3 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 25 83 10 2 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 27 79 9 5 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 27 80 7 6 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 27 82 7 4 

คิดเปนรอยละ     
 

ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
(รอยละ) 

พึงพอใจ 
(รอยละ) 

พึงพอใจนอย 
(รอยละ) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 15.00 72.50 11.67 0.83 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 15.83 75.00 9.17 0.00 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 17.50 70.83 8.33 3.33 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 24.17 70.00 5.83 0.00 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 21.67 71.67 4.17 2.50 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 20.83 69.17 8.33 1.67 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 22.50 65.83 7.50 4.17 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 22.50 66.67 5.83 5.00 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 22.50 68.33 5.83 3.33 

คิดเปนรอยละ 20.00 70.21 7.60 2.19 
 

แบบที ่ 3/1 แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลท่าอุเทนตามแผนยุทธศาสตร์ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต    
           (พัฒนาศูนยเด็กเล็ก, พัฒนาประสิทธิภาพกองทนุ สปสช. , การเฝาระวังและปองกันโรคติดตอในเขต
เทศบาล ,สืบสานประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินโดยการมสีวนรวมของประชาชน , พัฒนากิจกรรมนันทนาการเด็กและเยาวชน 
, โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลทาอุเทน) 
 

ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
(คน) 

พึงพอใจ 
(คน) 

พึงพอใจนอย 
(คน) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 36 78 6   
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 28 88 4   
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 26 87 5 2 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 30 84 4 2 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 31 83 6   
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 27 85 8   
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 29 86 4 1 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 33 80 6 1 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 27 84 7 2 

คิดเปนรอยละ     
 

ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
(คน) 

พึงพอใจ 
(คน) 

พึงพอใจนอย 
(คน) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 30.00 65.00 5.00 0.00 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 23.33 73.33 3.33 0.00 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 21.67 72.50 4.17 1.67 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 25.00 70.00 3.33 1.67 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 25.83 69.17 5.00 0.00 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 22.50 70.83 6.67 0.00 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 24.17 71.67 3.33 0.83 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 27.50 66.67 5.00 0.83 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 22.50 70.00 5.83 1.67 

คิดเปนรอยละ 25.00 69.90 4.48 0.63 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
                      (การจัดระเบยีบชุมชน การจัดการงานจราจร และความเปนระเบียบเรียบรอยภายในเขตเทศบาล                  

จัดระเบียบทางเทา  งานเทศกิจ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
 

ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
(คน) 

พึงพอใจ 
(คน) 

พึงพอใจนอย 
(คน) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 32 84 4   
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 28 86 4 2 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 30 83 5 2 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 32 82 4 2 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 36 78 6   
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 31 85 4   
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 29 86 4 1 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 33 80 4 3 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 27 86 5 2 

คิดเปนรอยละ     
 

ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
(คน) 

พึงพอใจ 
(คน) 

พึงพอใจนอย 
(คน) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 26.67 70.00 3.33 0.00 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 23.33 71.67 3.33 1.67 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 25.00 69.17 4.17 1.67 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 26.67 68.33 3.33 1.67 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 30.00 65.00 5.00 0.00 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 25.83 70.83 3.33 0.00 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 24.17 71.67 3.33 0.83 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 27.50 66.67 3.33 2.50 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 22.50 71.67 4.17 1.67 

คิดเปนรอยละ 26.15 69.17 3.65 1.04 
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ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว   
             (สงเสริมการทองเที่ยวและการลงทุน  การสรางอาชพีใหคนในชุมชน) 
 

ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
(คน) 

พึงพอใจ 
(คน) 

พึงพอใจนอย 
(คน) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 35 85     
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 32 88     
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 34 84 2   
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 28 86 4 2 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 35 83   2 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 31 84 3 2 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 33 83 4   
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 34 80 4 2 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 28 87 3 2 

คิดเปนรอยละ     
 
 

ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
(คน) 

พึงพอใจ 
(คน) 

พึงพอใจนอย 
(คน) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 29.17 70.83 0.00 0.00 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 26.67 73.33 0.00 0.00 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 28.33 70.00 1.67 0.00 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 23.33 71.67 3.33 1.67 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 29.17 69.17 0.00 1.67 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 25.83 70.00 2.50 1.67 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 27.50 69.17 3.33 0.00 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 28.33 66.67 3.33 1.67 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 23.33 72.50 2.50 1.67 

คิดเปนรอยละ 27.29 70.10 1.77 0.83 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานการบริหารจัดการ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                                   
(การจดัการสิ่งแวดลอ้มและมลพิษตา่ง ๆ อาทิ การตดิตาม ตรวจสอบเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มและ 

มลพิษ งานสรา้งจิตสาํนกึดา้นสิ่งแวดลอ้ม งานตรวจสอบคณุภาพนํา้ งานตรวจสอบคณุภาพอากาศและเสียง  

และการบาํบดันํา้เสีย  การดแูลรกัษาท่ีสาธารณะ อาทิ การดแูลรกัษาและคุม้ครองปอ้งกนัท่ีสาธารณะประโยชน ์ 

 พฒันาและสง่เสรมิการจดัการขยะมลูฝอย นํา้เสีย และมลพิษในชมุชน) 

 
ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 

(คน) 
พึงพอใจ 

(คน) 
พึงพอใจนอย 

(คน) 
ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 30 83 6 1 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 28 82 8 2 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 26 88 4 2 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 30 85 4 1 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 28 87 4 1 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 31 82 5 2 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 31 83 4 2 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 29 84 5 2 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 25 85 8 2 

คิดเปนรอยละ     
 
 

ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
(คน) 

พึงพอใจ 
(คน) 

พึงพอใจนอย 
(คน) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 25.00 69.17 5.00 0.83 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 23.33 68.33 6.67 1.67 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 21.67 73.33 3.33 1.67 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 25.00 70.83 3.33 0.83 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 23.33 72.50 3.33 0.83 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 25.83 68.33 4.17 1.67 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 25.83 69.17 3.33 1.67 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 24.17 70.00 4.17 1.67 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 20.83 70.83 6.67 1.67 

คิดเปนรอยละ 24.27 70.21 4.17 1.35 
 

23
 

  



 

  ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น   
                    (สง่เสรมิเอกลกัษณง์านประเพณีทอ้งถ่ิน และ สนบัสนนุกิจกรรมศลิปวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 

ทัง้ในระดบัตาํบล และอาํเภอ  สง่เสรมิ และจดังานประเพณีตา่งๆ  เชน่  รูปแบบงาน  สถานท่ี   กาํหนด

กิจกรรม ตารางงานประเพณีสาํคญั ทาํส่ือประชาสมัพนัธ ์เชน่ ปา้ย  โบชวัร ์  เปิดสปอรต์โฆษณา  เสียงไร้

สาย ถ่ายภาพ รวมถึงการเผยแพร ่ ฯลฯทาํการพฒันาหลกัสตูร รูปแบบ หรือ ประวตัคิวามเป็นมาของแตล่ะ

ขนบธรรมเนียม  ประเพณี เพ่ือจดัทาํไวเ้ป็นส่ือประชาสมัพนัธ ์หรือ ส่ือการเรียนการสอน และเช่ือมโยงขอ้มลู

ลงใน ส่ือมลัตมีิเดียตา่งๆ) 

ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
(คน) 

พึงพอใจ 
(คน) 

พึงพอใจนอย 
(คน) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 34 81 4 1 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 28 87 4 1 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 30 86 2 2 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 32 84 2 2 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 33 83 2 2 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 30 87 2 1 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 34 85 1   
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 31 88 1   
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 32 86 1 1 

คิดเปนรอยละ     
ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 

(คน) 
พึงพอใจ 

(คน) 
พึงพอใจนอย 

(คน) 
ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 28.33 67.50 3.33 0.83 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 23.33 72.50 3.33 0.83 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 25.00 71.67 1.67 1.67 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 26.67 70.00 1.67 1.67 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 27.50 69.17 1.67 1.67 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 25.00 72.50 1.67 0.83 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 28.33 70.83 0.83 0.00 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 25.83 73.33 0.83 0.00 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 26.67 71.67 0.83 0.83 

คิดเปนรอยละ 26.25 70.94 1.88 0.94 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจดัการหลักธรรมาภิบาล  
                   (พัฒนาศักยภาพผูนาํและการมีสวนรวมในการบริหารงานในเทศบาล, พัฒนาระบบขอมูลใหครอบคลุม

ภารกิจเทศบาลทนัสมัย, พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเจาหนาทีใ่นหนวยงาน, สรางเครือขายความรวมมือเทศบาลกับภาคี

ตางๆ, ปรับปรุงพฒันาการใหการบริการของเทศบาล, เสริมสรางธรรมาภิบาลในภาคราชการและชุมชน) 
 

ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
(คน) 

พึงพอใจ 
(คน) 

พึงพอใจนอย 
(คน) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 32 82 4 2 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 30 84 4 2 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 31 83 4 2 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 34 81 2 3 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 28 86 3 3 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 27 87 2 4 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 28 85 3 4 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 28 85 3 4 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 26 87 3 4 

คิดเปนรอยละ     
 

ความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
(คน) 

พึงพอใจ 
(คน) 

พึงพอใจนอย 
(คน) 

ไมแสดง
ความเห็น 

(คน) 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 26.67 68.33 3.33 1.67 
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 25.00 70.00 3.33 1.67 
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 25.83 69.17 3.33 1.67 
4)  การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชานทราบ 28.33 67.50 1.67 2.50 
5)  ความโปรงใสในการดําเนินงาน/กิจกรรม 23.33 71.67 2.50 2.50 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 22.50 72.50 1.67 3.33 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 23.33 70.83 2.50 3.33 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 23.33 70.83 2.50 3.33 
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 21.67 72.50 2.50 3.33 

คิดเปนรอยละ 24.79 70.10 2.60 2.50 
 ในภาพรวมยุทธศาสตรท้ังหมด 7 ยุทธศาสตร ประชากรท้ังหมด จํานวน 4,836 คน (ตุลาคม 63) มีความพึง
พอใจตอการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล ประจําปงบประมาณ 2563  สรุปคิดเปนรอยละ ดังนี้              

พึงพอใจมาก  24.83%  พึงพอใจ 70.09%   ไมพึงพอใจ 3.73 %  ไมแสดงความเห็น 1.35 %   
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1.4  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
      เทศบาลตําบลทาอุเทน  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-
2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน   เชน 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือ
รับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตอไป  

เทศบาลตําบลทาอุเทน  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เม่ือวันท่ี 13 
มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 -2565) ได
ดําเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2563 ในเขตพ้ืนท่ีโดยไดรับความรวมมือการสงเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยด ี
กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 

 

1.5  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
    

การจัดทํางบประมาณ 
ผูบริหารเทศบาลตําบลทาอุเทน ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ.

2562 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณ จํานวน 88 โครงการ งบประมาณ  22,306,430 บาท 
สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

๑. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามเทศบัญญัติ 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 12 3,108,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 18 11,305,330.00 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษา         

ความสงบเรียบรอย 
4 400,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การวางแผนการสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว 4 360,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารการจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ 1 120,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
10 520,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี  7  การบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล 39 6,493,100.00 
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2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  เทศบาลตําบลทาอุเทน  มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ  
โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม - โครงการ  จํานวนเงิน  -    บาท มีการเบิกจายงบประมาณ
จํานวน 68 โครงการ จํานวนเงิน 15,374,295 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
12 

 

- 

 
11 

 
3,008,000 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต 
18 

 

- 

 

16 
 

11,285,330 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาการ

จัดระเบียบชุมชน สังคม การ

รักษาควาสงบเรยีบรอย 

4 

 

- 

 
- 

 
- 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การวางแผน

การสงเสริมการลงทุนและการ

ทองเท่ียว 

4 

 

- 

 
1 

 
189,650 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารการ

จัดการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

1 

 

- 

 
1 

 
110,000 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การสงเสริม

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

10 - 

 
5 

 
331,315 

ยุทธศาสตร ท่ี   7  การบริหาร

จัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล 
39 

 

- 

 
34 

 
450,000 
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จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) 
 
 

ยุทธศาสตร 

แผนดําเนินการท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจาย 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

 1. การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
107 

 

156,779,000 12 3,108,000.00 
 

11 
 

3,008,000 

2. การพัฒนาสงเสริม

คุณภาพชีวิต 
29 13,033,700 18 11,305,330.00 

 

16 
 

11,285,330 

 3. การพัฒนาการจัด

ระเบียบชุมชน สงัคม 

การรักษาควาสงบ

เรียบรอย 

11 2,018,000 4 400,000.00 

 
 

- 

 
 

- 

 4. การวางแผนการ

สงเสริมการลงทุนและ

การทองเท่ียว 

7 1,220,000 4 360,000.00 

 
1 

 
189,650 

 5.  การบริหารการ

จัดการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

14 1,560,000 1 120,000.00 

 
1 

 
110,000 

6.  การสงเสริมศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

12 640,000 10 520,000.00 

 

 
5 

 
 

331,315 

 7.การบริหารจัดการ

ภายใตหลักธรรมาภิ

บาล 

69 

 

7,147,400 39 6,493,100.00 

 
34 

 
450,000 
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สวนท่ี 5  

 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา เทศบาลตําบลทาอุเทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 เปน
การดําเนินการตามโครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕65) ซ่ึงการจัดทําแผนพัฒนาไปตาม
แนวทางนโยบายท่ีกําหนดข้ึนภายใตกรอบยุทธศาสตรของจังหวัดนครพนม นโยบายเรงดวนของรัฐบาลและนโยบาย
ของผูบริหาร 
  จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน พบวา มีปญหาและอุปสรรคหลายประการคือ ขาด
แคลนงบประมาณท่ีจะนํามาดําเนินการตามโครงการตางๆ ซ่ึงสามารถสรุปเปนปญหาอุปสรรคและขอแนะนําไดดังนี ้

  1. ปญหางบประมาณในการดําเนินการไมเพียงพอ 
  ดวยสภาพทางกายภาพของเทศบาลตําบลทาอุเทน ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงยังไม
ครบทุกหมูบาน คือ ถนน คสล.ภายในหมูบาน และรองระบายน้ํา คสล.ภายในหมูบาน ไฟฟาเพ่ือการเกษตร รวมท้ัง
ถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ยังไมเพียงพอตอความตองการของพ่ีนองประชาชนในตําบล เพราะวายังขาดงบประมาณ
ในการดําเนินการ ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เห็นวา ควรประสานหนวยงานอ่ืน เพ่ือนํางบประมาณ
มาพัฒนาในสวนท่ียังไมมีการดําเนินการ เพ่ือใหพ่ีนองประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนตอไป 
  อีกท้ัง การท่ีจําเปนตองบริหารงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
โดยจะตองมองถึงความตอเนื่องในการดําเนินโครงการ ความคุมคาของงบประมาณ ตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ท่ีจะไดรับเปนสําคัญ 

  2. ปญหาในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
  ในการจัดทําประชาคมทองถ่ินท้ังในระดับหมูบาน หรือในระดับตําบล ยังพบวาไมไดรับความ
รวมมือเทาท่ีควร ปญหาดังกลาวนี้อาจเกิดจากความไมเขาใจในบทบาท หนาท่ี ของการเปนตัวแทนของประชาชนใน
หมูบานซ่ึงในข้ันตอนการจัดทําเวทีประชาคมจะมีผูเขารวมการประชุมไมมากกวารอยละ 80 ดังนั้น ควรท่ีจะตองมี
การสรางความรู การสรางความเขาใจใหแกประชาชนในแตละหมูบานใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหทราบถึงความสําคัญใน
การวางแผนพัฒนาทองถ่ินในปตอๆ ไป ตามหลักการ “รวมคิด รวมทํา และรวมตัดสินใจ” 

  3. ปญหาจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) มีจํานวนมากเกิน
ศักยภาพท่ีจะดําเนินการได 
  จะพบวาจํานวนโครงการตามพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยเฉพาะโครงการในชวง
แผน ป 2563 มีจํานวน 157 โครงการ แตสามารถนํามาปฏิบัติไดเพียง 98 โครงการ หรอืคิดเปนรอยละ 62.42  
ดังนั้น ควรท่ีจะมีการพิจารณาถึงความเปนไปไดของโครงการท้ังในรูปของงบประมาณ ความคุมคาของโครงการ และ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีจะเกิดข้ึน 
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  4. ปญหาเกี่ยวกับการประสานแผนพัฒนาท่ีเกินศักยภาพของเทศบาล 
  กลาวคือไดมีการเสนอโครงการท่ีเกินศักยภาพของเทศบาลตําบลทาอุเทน  ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียว 
ของและมีศักยภาพท่ีมากกวาแลว เชน องคการบริหารสวนจังหวัดนครพนม แตก็ยังไมไดรับการตอบสนองเพ่ือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนเทาท่ีควร  
 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
      เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทาอุเทน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖3  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕62 – กันยายน ๒๕๖3) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  เทศบาลตําบลทาอุเทน  จึง
ไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3      ใน
ระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซ่ึงในครั้งนี้ก็
ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทาอุเทน  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน  ควรมีเสนอการกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน     คณะกรรมการฯ ควรมีการนําผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ควรเห็นความสําคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ี
เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทําโครงการ
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณเทศบาลตําบลทาอุ
เทน จะไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจ
ในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมี
สวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพพัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และมุงสงเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563   
1. ช่ือโครงการ   โครงการงานนมัสการองคพระธาตุทาอุเทน 

    งบประมาณ  189,650 บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ     กองการศึกษา 

    ภาพถายประกอบ 

            
 

2. ช่ือโครงการ   โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงและตุมโฮมไทญอ 

    งบประมาณ  98,565 บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ      กองการศึกษา 

    ภาพถายประกอบ 
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3. ช่ือโครงการ   โครงการแขงขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปและกีฬาทองถิ่นคัพ 
    งบประมาณ  184,400 บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ      กองการศึกษา 

    ภาพถายประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ช่ือโครงการ   โครงการแขงขันเรือกีบเทศบาลตําบลทาอุเทน 

    งบประมาณ  142,750 บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ    กองการศึกษา 

    ภาพถายประกอบ 
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    5. ช่ือโครงการ   โครงการทําบุญประจําปศาลหลักเมือง(ศาลเจาโตง) 

        งบประมาณ  20,000 บาท 

        ผูรับผิดชอบโครงการ    กองการศึกษา 

        ภาพถายประกอบ 

 

       
 
 

   6. ช่ือโครงการ   โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    งบประมาณ  10,000 บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ    กองการศึกษา 

    ภาพถายประกอบ 
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   7. ช่ือโครงการ   โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 

    งบประมาณ  50,000 บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ    กองการศึกษา 

    ภาพถายประกอบ 

 

 
 
 
 
   8. ช่ือโครงการ   โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

    งบประมาณ  49,850 บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ    กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

    ภาพถายประกอบ 
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9. ช่ือโครงการ   โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา 

    งบประมาณ  17,625    บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ    กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

    ภาพถายประกอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ช่ือโครงการ   โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.ซอยตากันอุทิศ หมู 7 
    งบประมาณ  308,500 บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ    กองชาง 

    ภาพถายประกอบ 
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11. ช่ือโครงการ     โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. สายปาชาญวน หมู 3 
    งบประมาณ  490,000 บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ    กองชาง 

    ภาพถายประกอบ 

 

                         
 
 
 

12. ช่ือโครงการ   โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล.หมูท่ี 3 ไปหนองง้ิว 
    งบประมาณ  499,000 บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ     กองชาง 

    ภาพถายประกอบ 
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13. ช่ือโครงการ   โครงการก่อสร้างลานจอดรถ ค.ส.ล.บริเวณหน้าวัดพระธาตุท่าอุเทนด้านทศิเหนือ 
    งบประมาณ  369,500 บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ     กองชาง 

    ภาพถายประกอบ 

            
 
 

14. ช่ือโครงการ     โครงการซอมแซมถนน ค.ส.ล.หมู 5 เช่ือม หมู 6 (ขางบึงมอ) 
    งบประมาณ  74,000 บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ     กองชาง 

    ภาพถายประกอบ 
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15. ช่ือโครงการ   โครงการถมดินขยายไหลทางสาย 212 ไปถนนหนองง้ิว หมู 3 
     งบประมาณ  417,000 บาท 

     ผูรับผิดชอบโครงการ     กองชาง  

     ภพถายประกอบ 

            
 
 
 

16. ช่ือโครงการ    โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.ซอยเจริญราษฎร หมู 5 

    งบประมาณ  35,000 บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ    กองชาง 

    ภาพถายประกอบ 
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17. ช่ือโครงการ   โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.ซอยสุวรรณมาโจอุทิศ 

    งบประมาณ          54,000   บาท 

    ผูรับผิดชอบโครงการ    กองชาง 

    ภาพถายประกอบ 

 

           
 
 

18. ช่ือโครงการ    โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.หนองสูง หมูท่ี 7 บานนาเหนือไปหมูท่ี 6 บานนอยหัวบึง 

      งบประมาณ 494,700 บาท 

      ผูรับผิดชอบโครงการ    กองชาง 

      ภาพถายประกอบ 
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19. ช่ือโครงการ   โครงการกอสรางถนนดินซอยวรรณษาอุทิศ หมู 2 
      งบประมาณ          26,000       บาท 

      ผูรับผิดชอบโครงการ    กองชาง 

      ภาพถายประกอบ 
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ภาคผนวก 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาอุเทน 

- คําสั่งแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ 
- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมในแตละ
ยุทธศาสตร 

 
 

 

 



 

แบบท่ี  3/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/๒  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                           (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ํากวา ๒๐ ป                (๒) ๒๐-๓๐ ป                      (๓) ๓๑-๔๐ ป 

                      (๔) ๔๑-๕๐ ป                   (๕) ๕๑-๖๐ ป                       (๖) มากวา ๖๐ ป 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา                (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา    (๓) อนุปริญญาหรือ เทียบเทา 
                      (๔) ปริญญาตรี                  (๕) สูงกวาปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

           (๔) รับจาง                        (๕) นักเรียนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................... 

 

  สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
  1. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด      

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไมพอใจ 

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
๕. ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    
๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    
๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 



 

 แบบท่ี  3/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/๓  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                         (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ํากวา ๒๐ ป             (๒) ๒๐-๓๐ ป                       (๓) ๓๑-๔๐ ป 

           (๔) ๔๑-๕๐ ป                 (๕) ๕๑-๖๐ ป                       (๖) มากวา ๖๐ ป 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา              (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา     (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
                                                                                                                 

           (๔) ปริญญาตรี                 (๕) สูงกวาปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลกั     (๑) รับราชการ                  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

           (๔) รับจาง                      (๕) นักเรียนนักศึกษา               (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................... 

 

  สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
  1.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของ
ทานเทาใด 
     

ความพึงพอใจ คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
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