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๑ 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ขอ  ๕  กําหนดให  คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลวาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูในสวนราชการใด  
จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ  
ของงาน  ปริมาณ ตลอดจนภาระคาใชจายของเทศบาล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหเทศบาลจัดทําแผน
อัตรากําลังของพนักงานเทศบาล  หรือลูกจางเทศบาล  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบ    
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีท่ีคณะกรรมการกลาง
เทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี  
๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๔  และในการประชุมครั้งท่ี  ๕/๒๕๔๕  เม่ือวันท่ี ๓๑  พฤษภาคม ๒๕๔๕  ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  และกําหนดใหจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนง  และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยใหเสนอให ก.ท.จ.พิจารณาใหความ
เห็นชอบ  โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของ
เทศบาล  วิเคราะหความตองการของกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง
และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง 
  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ไดกําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานท่ัวไปตามขอ  ๑.๑  และตามประกาศกําหนดตามขอ  ๑.๒  ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.ท.  ครั้งท่ี  ๙/๒๕๔๕   เม่ือวันท่ี  ๒๐  กันยายน   
๒๕๔๕   และผูวาราชการจังหวัดนครพนม  ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม         
(ก.ท.จ.นครพนม)  ไดลงนามเม่ือวันท่ี  ๒๙  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  ๑ .๔  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม (ก .ท .จ .นครพนม )           
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๘  ขอ ๓  
ไดแกไขขอ  ๑๒  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ โดยกําหนดตําแหนง
พนักงานเทศบาล  ใหมี  ๔ ประเภท  ไดแก  ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน  ตําแหนงประเภทอํานวยการ
ทองถ่ิน  ตําแหนงประเภทวิชา  และตําแหนงประเภทท่ัวไป  ประกอบขอ  ๖  ใหเพ่ิมเติมขอความเปนขอ      
๑๓/๒  “พนักงานเทศบาลผูท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทใด  สายงานเริ่มตนระดับใด  และตําแหนง
ระดับใด  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลไดกําหนดไวตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง  
ฉบับลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔”  ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงตามประกาศนี้...”     
        ๑.๕  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว   เทศบาลตําบลทาอุเทน   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง      
๓  ป  ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖  ข้ึน 
 
 
 
 
 
 



๒ 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือใหเทศบาลตําบลทาอุเทน   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม 
ซํ้าซอน 

๒.๒  เพ่ือใหเทศบาลตําบลทาอุเทน   มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังใหเหมาะสม 
กับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓)           
พ.ศ. ๒๕๕๒  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ 
การใชตําแหนงพนักงานเทศบาลและพนักงานจางวา  ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขอเทศบาลตําบล              
ทาอุเทน 

          ๒.๕  เพ่ือใหเทศบาลตําบลทาอุเทน  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้ง
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลทาอุเทน  เกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๖  เพ่ือใหเทศบาลตําบลทาอุเทน  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน 
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

            คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลทาอุเทน ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล
ทาอุเทนเปนประธาน  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ  หัวหนาสวนราชการ
ท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และ นักทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการ   
เห็นสมควรใหมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  (รอบปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖)   โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้  

            ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทาอุเทน                     
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมาย
อ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบาย
ของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทาอุเทน  เพ่ือใหการดําเนินการของ
เทศบาลตําบลทาอุเทน  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว  จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงานตางๆ         
ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยไดพิจารณาวา  งานในปจจุบันท่ีเทศบาลตําบลทาอุเทน
ดําเนินการอยูนั้น  ครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ
ในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานใน
ปจจุบันบางสวนไมตองการดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรอัตรากําลังคนของบางสวนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต  

๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลทาอุเทน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 



๓ 
 

๓.๓  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน  : Supply  pressure  เทศบาลตําบล               
ทาอุเทน  ไดวิเคราะหคาใชจายดานบุคลการท่ีมีอยูในปจจุบันมาประกอบในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ  จํานวนตําแหนง  
และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ัง
สรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ  โดยในสวนนี้จําคํานึงถึง 
         ๓.๓.๑  เทศบาลตําบลทาอุเทน  มีการกําหนดโครงสรางงานเปนไปตามระดับชั้นงานท่ี
เหมาะสม  คํานึงถึงภาระคาใชจายดานบุคลากรตอการกําหนดระดับชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการ
กําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                            ๓.๓.๒  การจัดสรรประเภทของบุคลการของเทศบาล (พนักงานเทศบาล  พนักงานครู
เทศบาล  และพนักงานจาง)  เทศบาลตําบลทาอุเทน  ไดพิจารณาวาตําแหนงท่ีมีอยูในปจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม  หรือควรปรับเปลี่ยนอยางไรเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมาก   โดยภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย ตามมาตรา  ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 
                  ๓.๔   การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เทศบาลตําบลทาอุเทน           
นําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณ  
ตอบุคคลจริงโดยสมมุติฐานท่ีวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใช
อัตรากําลังคนมากกวา  อยางไรก็ดีในภาคสวนราชการทองถ่ินนั้นมีลักษณะงาน  เชน  งานกําหนดนโยบาย  
งานมาตรฐาน  งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐาน  ดังนั้น  
การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ิน  จึงทําไดเปนเพียงขอมูลเปรียบเทียบ (Relative  
Information)  มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน  นองจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณ
งานลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวา
งานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจําเปนตองมา
ใชประกอบการพิจารณาดวย 
  ๓.๕  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับกรอบอัตรากําลังท่ีตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมุติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  ๓.๖  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  ๓๖๐  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ  อยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยาง
นอย  ๓  ประเด็นดังนี้ 
         ๓.๖.๑  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้น  จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสรางท่ี
มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและ
บริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ
สวยราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
 
 



๔ 
 

         ๓.๖.๒  เรื่องการเกษียณ  เทศบาลตําบลทาอุเทน มีพนักงานเทศบาลท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการในปงบประมาณ ๒๕๖๖  จํานวน  ๑  ราย  ดังนั้น  เทศบาลตําบลทาอุเทนจึงไดเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับ
ตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุราชการ  เปนตน 
         ๓.๖.๓  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย เปนการสอบถามเจาหนาท่ีภายในสวนราชการ
และผูท่ีมีสวนเก่ียวของในสวนราชการนั้น  ผานการสงแบบสองถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ  อาจทํา
ใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗  การพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลทาอุเทนกับเทศบาลตําบลเวินพระบาท  ซ่ึงมีหนาท่ี
ความรับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงาน
และปริมาณแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  ๓.๘  เทศบาลตําบลทาอุเทนไดจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานเทศบาลทุกคน     
โดยกําหนดใหไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังเทศบาลตําบลทาอุเทนไมมุงเนนในการปรับ
เพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงเนนเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการ
พิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน  นอกจากนี้ยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการมีแนวทางในการ
พิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right  Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง  เชน             
การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอย
กวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการ
พิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิง
ปฏบิัติงาน  และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณี
เชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ        
โดยไมไดเพ่ิมตําแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง 
(Effectiv  Man  Power  Planning  Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิง
วิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสม
ตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  
สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
  - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน   
  -  การจัดทํากระบวนการจริง (Work  process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนํา
ผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-
engineer)  อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตรในการทํางาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะ
เพ่ิม/ลดลง 
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๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
๔.๑  สภาพปญหา / ความตองการของประชาชน 

        ๔.๑.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
                         ๑)  ศักยภาพของเทศบาล 

                                      ดานโครงสรางพ้ืนฐานเทศบาลตําบลทาอุเทน  ไดมีนโยบายและแผนงาน/
โครงการท่ีจะพัฒนาใหครอบคลุมทุกดานไมวาจะเปนการพัฒนาแหลงน้ําอุปโภคบริโภค  สาธารณูประการตางๆ 
ในการสงเสริมใหเกิดความเจริญแกทองถ่ิน  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการอยูอาศัยและการประกอบอาชีพ
ใหแกประชาชน  จัดทําถนน คสล,  ถนนลาดยาง  จัดทํารองระบายน้ํา  จัดหาแสงสวางไวตามจุดท่ีสําคัญใน
ชุมชนรวมท้ังขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมท่ัวเขตเทศบาลตําบลทาอุเทน 

                        เทศบาลตําบลทาอุเทน  มีโครงการ/แผนงานท่ีไดจัดเตรียมไว  ทําให
ภารกิจของเทศบาลมีเพ่ิมมากข้ึน  และความตองการอันเรงดวนของประชาชนท่ียังตองการการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานใหครอบคลุมท่ัวถึงอีกเปนจํานวนมาก  ในแผนพัฒนาเทศบาล  ๕ ป  (รอบปงบประมาณ 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ไดใหความสําคัญในการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีจําเปนตามความตองการประชาชน
ในเขตเทศบาล  โดยเทศบาลจะจัดทําโครงการท่ีประชาชนไดรับเดือดรอนและมีความตองการเปนหลัก 

                         ๒)  ปญหาความตองการของประชาชน 
                                (๑) ตองการถนน  คสล. ท่ีไดมาตรฐานครอบคลุมท่ัวเขตเทศบาล  และใหมี

การปรับปรุงซอมแซมถนนท่ีเกิดการชํารุดเสียหายใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน 
                                (๒) ตองการใหมีการขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมในเขตเทศบาล  และจัด

ใหมีแสงสวางตามตรอก/ซอยตางๆ ท่ียังไมมีใหครอบคลุม 
           (๓) ตองการลานกีฬาเพ่ือใชทํากิจกรรมกีฬาภายในชุมชน  

   (๔) ตองการสวนสาธารณะเพ่ือใชเปนท่ีออกกําลังกายและพักผอนหยอนใจ 
   (๕) ตองการใหมีการขยาย/เพ่ิมเครื่องเสียงตามสายในทุกชุมชน   

               ๔.๑.๒  ดานเศรษฐกิจ 
                   ๑)  ศักยภาพของเทศบาล 

               เทศบาลตําบลทาอุเทน  เปนชุมชนก่ึงเมือง  ลักษณะโครงสรางทางเศรษฐกิจโดย
สวนรวมข้ึนอยูกับการคาขาย  รับราชการ  และการทําไร  การประมง  การปศุสัตว  การทองเท่ียวและการ
พาณิชย  

                    ๒) ปญหาความตองการของประชาชน 
               (๑) ตองการใหมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได  

                                    (๒) ตองการใหมีการจัดงานประเพณีท่ียิ่งใหญ และปรับปรุงแหลงทองเท่ียวใน
พ้ืนท่ีใหอยูในสภาพท่ีดี  ตลอดจนใหมีการประชาสัมพันธใหบุคคลท่ัวไปทราบเพ่ือมาเท่ียวชม 

               (๓) ตองการใหมีการสรางอาชีพใหม ๆ ในชุมชน  
               (๔) ตองการใหประชาชนไดมีโอกาสศึกษาและรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ  
               (๕) ตองการแหลงเงินทุนเพ่ือใชในการดําเนินการประกอบอาชีพ 

 
 
 
 

 
 



๖ 
                   ๔.๑.๓  ดานสังคม 

                  ๑)  ศักยภาพของเทศบาล 
                          เทศบาลตําบลทาอุเทน  เปนชุมชนก่ึงเมือง  มีประชากร  ท้ังสิ้น  ๔,๘๗๘  คน  

แยกเปนชาย   ๒,๓๖๙ คน หญิง  ๒,๕๐๙  คน   มีครัวเรือน  ๑,๙๓๐  ครัวเรือน (ขอมูลจากทะเบียนราษฎร  
ณ เดือน กรกฎาคม  ๒๕๖๓)   ประชาชนสวนใหญมีอาชีพคาขาย  รับราชการ  และเกษตรกรรม  เชน เลี้ยง
ปลา  ปลูกผัก  ทํานา  ทําใหโครงสรางทางสังคมเปนลักษณะพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  มีการรักษาจรรโลง
จารีตประเพณีอันดีงามของทองถ่ินเอาไวอยางดี 

              โครงสรางทางสังคม  แบงชุมชนออกเปน  ๗  หมูบาน  ๑๑  ชุมชน  แตละชุมชน
มีกรรมการชุมชน  ๑๑  คน  ดูแลชุมชนทําใหการพัฒนาชุมชนและปญหาความตองการของชุมชนไดรับการ
ตอบสนองเปนไปอยางท่ัวถึง  โดยจะรวมกันปรึกษาหารือระหวางเทศบาลกับคณะกรรมการชุมชนเพ่ือนําไปสู
การพัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองไดและเปนชุมชนท่ีปลอดยาเสพติด 

                   ๒) ปญหาความตองการของประชาชน 
                                   (๑) ตองการเปนชุมชนท่ีเขมแข็ง ปลอดจากยาเสพติดและการมีสวนรวมของ
ประชาชนทุกข้ันตอนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
                                   (๒) ตองการใหทุกเปนชุมชนท่ีนาอยู  และเปนชุมชนตัวอยางท่ีปลอดภัยจาก    
ยาเสพติด 

              ๔.๑.๔  ดานการเมืองการบริหาร 
                   ๑)  ศักยภาพของเทศบาล 

               เทศบาลตําบลทาอุเทน  เปนเทศบาลประเภทสามัญ  ไดรับการเปลี่ยนแปลง
ฐานะ  จากสุขาภิบาลเปนเทศบาล  เม่ือวันท่ี  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๕  โดยมีการกําหนดโครงสรางและการ
บริหารงาน  ดังนี้ 

               - ฝายบริหาร/ฝายการเมือง  ประกอบดวย 
                 (๑)  นายกเทศมนตรี   จํานวน       ๑   คน 
                 (๒)  รองนายกเทศมนตรี    จํานวน        ๒   คน 
                 (๓)  เลขานุการนายกเทศมนตรี   จํานวน        ๑   คน 
                 (๔)  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน       ๑   คน 
                 (๕)  สมาชิกสภาเทศบาล  จํานวน      ๑๒  คน  
               - ฝายขาราชการประจํา/พนักงานเทศบาล/พนักงานจาง  ประกอบดวย         
                 (๑)  พนักงานเทศบาล  จํานวน       ๒๙  คน 

                           (๒)  ครผููดูแลเด็ก   จํานวน         ๒  คน 
                           (๓)  พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน       ๑๒  คน 

                (๔)  พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน         ๖ คน                  
 ๒) ปญหาความตองการประชาชน 

        (๑) ตองการการทํางานท่ีโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  สามารถตรวจสอบได 
                                  (๒) ตองการใหชุมชนมีสวนรวมในการทํางาน  การวางแผน  เพ่ือท่ีจะไดแกไข
ปญหาไดตรงจุด 
                                  (๓) ตองการการบริการท่ีสะดวกรวดเร็วและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี  บริการดวยความ
เปนกันเอง   ตลอดจนการใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ 

             (๔) ตองการใหมีพัฒนาองคความรูของพนักงานเทศบาล ตลอดจนสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหมากข้ึน 



๗ 
 

              ๔.๑.๕  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
                   ๑)  ศักยภาพของเทศบาล 

                    เทศบาลตําบลทาอุเทน  มีพ้ืนท่ี  ๑๘.๕  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
๑๑,๕๖๓ ไร  พ้ืนท่ีมีลักษณะเปนท่ีราบลุม  มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีมีความสําคัญตอการอุปโภคบริโภค  และการ
ประกอบอาชีพ  โดยมีแมน้ําสําคัญไหลผาน  คือ แมน้ําโขง  นอกจากนี้ยังมีหนองน้ําสาธารณะบึงมอ  ซ่ึงเปน
แหลงน้ําท่ีอยูใจกลางชุมชน  สามารถรองรับปริมาณน้ําไดประมาณ  ๓๔๓,๔๐๐  ลูกบาศกเมตร  และมีลําหวย
ติดตอใกลเคียง  คือ  ลําหวยทวย   ทําใหประชาชนในเขตเทศบาลสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ําเพ่ือการ
อุปโภค  บริโภค  และการทําการเกษตรกรรมไดตลอดท้ังป 

               ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
                 -  ดิน   เปนดินทรายปนดินเหนียว  คุณภาพดินดีเพาะปลูกขาวและพืชไรไดผลดี 
                 -  น้ํา   มีพ้ืนท่ีติดริมฝงแมน้ําโขง  ทําใหไมขาดแคลนน้ําในการอุปโภคบริโภค 
                 -  ปาไม  เนื่องจากพ้ืนท่ีสวนใหญเปนบานเรือน  ทําใหพ้ืนท่ีปาไมมีนอย 
                 -  อากาศ  เนื่องจากไมมีโรงงานในพ้ืนท่ี  ประกอบกับเทศบาลเปนสังคมก่ึงเมือง

ก่ึงชนบท    ทําใหมีอากาศบริสุทธิ์ไมมีมลพิษทางอากาศ 
                         ลักษณะภูมิอากาศ  ภูมิอากาศ  จะแบงออกเปน  ๓  ฤดู  

              ฤดูรอน ตั้งแตเดือน  กุมภาพันธ - พฤษภาคม ของทุกป  อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ  
๓๑ – ๓๕  องศาเซลเซียส 

              ฤดูฝน  ตั้งแต เดือน  มิถุนายน – กันยายน  ของทุกป  ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย  
๒๘๑๓.๙  ม.ม. 

              ฤดูหนาว  ตั้งแตเดือน  ตุลาคม – มกราคม ของทุกป  อุณหภูมิเฉลี่ย  ๑๗  องศา
เซลเซียส 

              ดานสิ่งแวดลอม   
                -  ปญหาขยะมูลฝอย  ปจจุบันมีปริมาณขยะท่ีจัดเก็บในพ้ืนท่ีประมาณ ๑ ตัน/วัน  
เทศบาลตําบลทาอุเทน  มีพ้ืนท่ีระบบในการกําจัดขยะท่ีถูกวิธีและเปนสัดสวน  แตมีปญหาชวงฤดูฝน  น้ําทวม  
ทําใหไมสะดวกในการกําจัดขยะ   
             ๒) ปญหาความตองการของชุมชน 

(๑) ตองการระบบจัดเก็บขยะมูลฝอย และมีระบบทําลายท่ีถูกสุขลักษณะเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดของเชื้อโรค เพ่ือสุขอนามัยของประชาชน 
(๒) ตองการสถานท่ีออกกําลังกายและสถานท่ีพักผอนหยอนใจในชุมชน 
(๓)ตองการใหชุมชนเปนพ้ืนท่ีสีเขียว โดยใหชุมชนรวมกันปลูกตนไม เพ่ือปรับปรุง
ทัศนียภาพโดยรวมของชุมชนใหนาอยู 
(๔)  ตองการระบบกําจัดน้ําเสียท่ีไดมาตรฐาน 

๔.๑.๖  ดานสาธารณสุข 
          สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ๑  แหง ในพ้ืนท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๔.๑.๗  ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                             1  การศึกษา 
               -  ขอมูลดานการศึกษาในระบบ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลทาอุเทน จํานวน 1 แหง ดังนี้ 
ท่ี ชื่อโรงเรียน จํานวนครู (คน) จํานวนนักเรียน (คน) หมายเหตุ 
1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทาอุเทน 2 62 มีจํานวน 3 หอง 
     

โรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  3  แหง ดังนี้ 
ท่ี ชื่อโรงเรียน จํานวนครู (คน) จํานวนนักเรียน (คน) หมายเหตุ 
1 โรงเรียนบานทาอุเทน 11 188 มีจํานวน  8  หอง 
2 โรงเรียนบานนอยนาเหนือ 4 41 มีจํานวน  8  หอง 
3 โรงเรียนอุเทนวิทยาคาร 20 319 มีจํานวน 13 หอง 

** ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  -  ขอมูลดานการศึกษานอกระบบ 
ท่ี ชือ่โรงเรียน จํานวนครู (คน) จํานวนนักเรียน (คน) หมายเหตุ 
1 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอําเภอทาอุเทน (กศน.) 
12 1,075  

** ขอมูลจาก กศน.อําเภอทาอุเทน 

   
      ๒. ดานประเพณแีละวัฒนธรรม  
 ลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนทาอุเทน ยังคงดําเนินกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมประเพณี  ความเชื่อ ภูมิปญญา ภาษา อาหาร เฉพาะถ่ิน หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ          
อัตตาลักษณของชุมชนท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมาเปนจําทุกป  เชน 

๑. งานบุญพระธาตุทาอุเทน และบุญตูบ 
                                     พระธาตุทาอุเทน เปนพระธาตุศักดิ์สิทธ บรรจุพระบรมสารีริกธาตุจากพมา       
ท่ีชาวชุมชนใหความเคารพ ศรัทธาเกจิอาจารยผูนําชาวบานในการกอสราง คือ พระอาจารย สีทัศถ สุวรรณ
มาโจ เปนพระเครงครัดในวัตรปฏิบัติดีงาม งานประจําปจะมีข้ึนในเดือน  ๔ (มีนาคม) ข้ึน  ๑๕  คํ่า  

๒. งานแหดอกไม (ดอกจําปา)  
                                     เปนงานแหดอกไมสงน้ําพระในชวงสงกรานตท่ัวไป แตจะเนนเปนดอกจําปาตรง
กับดอกลั่นทมหรือลีลาวดีของไทย เรียกวาดอกจําปาตามชื่อเดิมของภาษาลาวซ่ึงเปนเครือญาติทางภาษากับ
ผูคนในแถบแมน้ําโขง ซ่ึงงานจะมีข้ึนในเดือน ๕  (เมษายน) ชวงสงกรานต 

๓. งานเลี้ยงเจาโตง 
                                     เลี้ยงหอ (ทําพิธีเคารพ) ท่ีเรียกวา เบิกบาน  โดยทํากัน ๓  ครั้ง เดือน  ๓
(กุมภาพันธ ) เดือน  ๖ (พฤษภาคม) เดือน ๑๑ (ตุลาคม) ใชนางเทียม (บุคคลทําพิธีกรรมศักด์ิสิทธิ์) เปนราง
ทรงติดตอกับวิญญาณบรรพบุรุษเปนงานพิธีศักดิ์สิทธิ์และเปนท่ีเคารพของชุมชนมาก 

๔. งานสารท เดือน  ๗  (มิถุนายน)  
                                     พิธีไหวศาลเจามณีธรรม  เปนกิจกรรมของชาวไทยเชื้อสายเวียดนามและชาว      
ทาอุเทนท่ีสัทธาในบรรพระบุรุษ และสิ่งศักดิ์สิทธ 

๕. งานไหลเรือไฟและแขงเรือ  



๙ 
 

                                     ในชวงเทศการออกพรรษาในกลุมวัฒนธรรมไทย – ลาวริมฝงโขงจะมีการจัก
ประเพณีไหลเรือไฟในแมน้ําโขงในงานออกพรรษา 

๖. งานตุมโฮมไทญอ   
                                    เปนกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเพ่ิงสรางข้ึนมาใหม อันเนื่องจากความตั้งใจท่ีจะมี
กิจกรรมของกลุมวัฒนธรรมไทญอในอําเภอทาอุเทน เพ่ือแสดงออกและแลกเปลี่ยนสิ่งดีงามทางวัฒนธรรม 

                             ๓. ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
             ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาทองถ่ินท่ีสืบทอดกันมาจนปจจุบัน คือ ภาษาญอ 

                   ๔. สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
              สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึกในเขตพ้ืนท่ีตําบลทาอุเทน คือ ปลารา แตงไทย 
แตงโม สับปะรด และพืชผักท่ีปลูกตามแนวริมฝงแมน้ําโขง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

    
๕ . ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาล 

  เทศบาลตําบลทาอุเทน แบงภารกิจของเทศบาล ออกเปน ๗ ดาน (ตามท่ีกําหนดอยูใน 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒  ประกอบพระราชบัญญัติ
การกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ ๒๕๔๒)  ดังนี้ 

  ๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
                            (๑)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา และทางระบายน้ํา  ( มาตรา  ๑๖ (๒) 
ของพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ประกอบ มาตรา ๕๐ (๒) , มาตรา  ๕๑ (๘)  ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี  ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒) 
                            (๒) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ ( มาตรา ๑๖ (๔)  ของพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบมาตรา 
๕๑ (๑) , (๗)  ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒) 

       (๓) การสาธารณูปการ  (มาตรา ๑๖ (๕)  ของพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒) 

       (๔) การควบคุมอาคาร (มาตรา  ๑๖ (๒๘)  ของพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒) 

       (๕) การผังเมืองและการขนสงและการวิศวกรรมจราจร  (มาตรา ๑๖ (๒๕) , (๒๖) ของ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒) 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
                            (๑)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)  ของพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบมาตรา ๕๐ (๖) ของ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒) 
                            (๒)  การสงเสริมกีฬา ( มาตรา ๑๖ (๑๔)  ของพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การ กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒) 
                            (๓)  การสาธารณสุข  การอนามัย  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา  ๑๖ , ๑๗ (๑๘) , 
(๑๙ ) , (๒๐) , (๒๑) ,(๒๒)  ของพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบมาตรา ๕๐ (๓) ,(๔)  มาตรา ๕๑ (๖)  ของพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒) 
                            (๔) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอาย และ
ผูพิการ  และผูดวยโอกาส  (มาตรา ๑๐  ของพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   ประกอบมาตรา ๕๐ (๗)  ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒) 
                            (๕)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  (มาตรา  ๕๑ (๕)                 
ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒) 
 
 
 
 



๑๑ 

                 ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย   มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ  ดังนี้ 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๓๐)  ของพระราชบัญญัติ 
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบมาตรา  
๕๐  ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒) 

      (๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา ๑๖ (๒๙)  ของพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบมาตรา ๕๐ (๕)  
ของของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒) 
                           (๓) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  (มาตรา  ๑๖ 
(๑๒) ของพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๕.๔  ดานการวางแผน  การสงเสริม  การลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว            
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
                           (๑)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)  ของพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒) 

      (๒)  การพาณิชย  และสงเสริมการลงทุน การสงเสริมการทองเท่ียว  (มาตรา ๑๖ (๗) , 
(๘ ) ของพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
ประกอบมาตรา  ๕๑  ของของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๓)          
(พ.ศ. ๒๕๕๒) 

 ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม          
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

       (๑)  การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน  ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ( มาตรา ๑๖ (๒๔)  ของพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒) 
         (๒)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  และการรักษาท่ีสาธารณะ 
(มาตรา  ๑๖ (๑๓) , (๒๗)  ของพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  

 ๕.๖  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น              
มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

       (๑)  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถ่ิน  (มาตรา  ๑๖(๑๑)  ของพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบมาตรา  ๕๐ (๘)  ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒) 

                       ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
                            (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)   ของพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒) 
                (๒)  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  สงเสริมประชาธิปไตย  (มาตรา  ๑๖ (๑๕) ,  



๑๒ 
 

(๑๖)  ของพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๒) 
                            (๓)  การบริหารจัดการกิจการอ่ืนท่ีเปนประโยชน  (มาตรา ๑๖(๓)  ของพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบมาตรา 
๕๐ (๙)  ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๓)  พ.ศ. ๒๕๕๒) จากภารกิจ
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลดังกลาวขางตน   จะเห็นไดวาเทศบาลสามารถท่ีจะทําการพัฒนาในเขตเทศบาล
ครอบคลุมในทุกดานโดยเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้  

         ๕.๗.๑ ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาคแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
        ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร  

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

         ๕.๗.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
                 วิสัยทัศน 

     จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู    
ทําใหการกําหนด วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
11 และ กรอบ หลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคน
เปนศูนยกลางของ การพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนา   
ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศ
ไทย จากประเทศท่ีมี รายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยาง
มีความสุข และนําไปสู การบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 
       ๕.๗.๓ เปาหมายการพัฒนาประเทศ 
                1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

 (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0 
 (2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายได

ประชาชาติตอหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 
บาท (9,325 ดอลลาร สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป  

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุน

ภาครัฐไม ต่ํากวารอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะ ท่ี
ปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป) 

 
 
 



๑๓ 
 

                         ๕.๗.๔ การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง 
สังคมสูงวัยอยางมี คุณภาพ 

 (1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Social 
Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 (2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 
 (3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 

      ๕.๗.๕. การลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
 (1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 
 (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง  

    ๕.๗.๖ การสรางการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
(1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ การใช

ประโยชน อยางยั่งยืนและเปนธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ   
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 

    ๕.๗.๗ การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 (1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 
 (2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 
 (3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม  

        ๕.๘ กรอบยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  ประกอบดวย 10 
ยุทธศาสตรหลัก ดังนี้  

1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
6. ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  
7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
8. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจยั และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
10.ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 

 

 



๑๔ 

๕.๙ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

      ๕.๙.๑ แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

        1. เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการ

ผลิตการเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว 

การตั้งองคกรรวม ภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน         

และสงเสริมความรวมมือทาง เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

    2. สรางคนใหมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา 

รอบรูเทาทัน การเปลี่ยนแปลงสามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ  

                          3. สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร แกไข

ปญหา ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล

ครอบครัว ไดอยางอบอุน 

                          4. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปา

ไมใหได 15.9 ลานไร   หรือรอยละ 25 ของพ้ืนท่ีภาค ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ํา และระบบ 

ชลประทานฟนฟูดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมการทาง

เกษตร อินทรีย 

 ๕.๑๐ ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

1. กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบดวย อุดรธานี หนองคาย หนองบัวลําภู  

บึงกาฬ และเลย ควรเนนการฟนฟูระบบนิเวศนเพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ การปรับโครงสรางการผลิตดาน

การเกษตร การสงเสริมการคาการลงทุนและการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 

2. กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบดวย สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร 

ควรเนนใหความสําคัญกับความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา

การเกษตร สงเสริมพ้ืนท่ีชลประทาน การทําปศุสัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ  

3. กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย ขอนแกน กาฬสินธุ มหาสารคาม 

และรอยเอ็ด ควรเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเปนศูนยกลางการคาบริการและการ

ลงทุน ของภาค การใชประโยชนพ้ืนท่ีชลประทานใหเกิดประโยชนสูงสุด การทําการเกษตรกาวหนา           

การเตรียมการรองรับ อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคูกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  

4. กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร   

และ อํานาจเจริญ ควรมุงเนนการพัฒนาแหลงน้ําและระบบบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและขาด

แคลนน้ํา การสรางงานและรายไดจากการทองเท่ียวใหมากข้ึน 

5. กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ประกอบดวย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย       

และ สุรินทร ควรมุงเนนการพัฒนาระบบชลประทานใหเต็มศักยภาพ การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรม

พลังงานทดแทน (Ethanol) พัฒนาการทองเท่ียวท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและอารยธรรมขอมดวยการสราง

คุณคาเพ่ิมและพัฒนาเสนทาง 

 

 



๑๕ 

        ๕.๑๑ โครงการท่ีสําคัญ (Flagship Project) 

 1. โครงการผลิตขาวหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองไหเพ่ือการสงออก 

 2. โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน  

 3. โครงการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวอารยธรรมขอม  

 4. โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 

5. โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล 

 6. โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเขมแข็ง  

 7. โครงการฟนฟูลุมน้ําชีตอนบนและลุมน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตท่ียั่งยืน 

       ๕.๑๒   แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร)   
          วิสัยทัศน 

 “สังคมเขมแข็ง เกษตรกรรมนําการพัฒนา เสนทางการคาการทองเท่ียวสูประเทศเพ่ือนบาน
และ จีนตอนใต”  
เปาประสงครวม   

“สังคมเขมแข็ง เกษตรกาวหนา การคาม่ังค่ัง ทองเท่ียวยั่งยืน”  
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 4 ดาน ไดแก  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมมูลคาผลผลิตการเกษตรและพัฒนาอุตสาหกรรม  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว 33  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการคาความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานและจีนตอนใต 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมใหเขมแข็งและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

       ๕.๑๓ แผนพัฒนาจังหวัดนครพนม  วิสัยทัศน  
“เมืองนาอยู ประตูเศรษฐกิจสูอาเซียนและจีนตอนใต-ตะวันออก”  

 เปาประสงครวม 
 “เมืองแหงความสุขและคุณภาพชีวิตท่ีดี ตนแบบการพัฒนาเศรษฐกิจเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

และ สังคมคุณภาพ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน” 
 

      ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครพนม 5 ยุทธศาสตร ไดแก  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการคาและการลงทุน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความสุขอยางยั่งยืน  

                     ยุทธศาสตรท่ี 5 การรักษาความม่ันคงชายแดน 
  
 1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครพนม 

 วิสัยทัศน 
 “เมืองนาอยู เศรษฐกิจสูอาเซียนและจีนตอนใต ภายใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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        ๕.๑๔ พันธกิจ 

 1. สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. พัฒนาเครือขายระบบคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ ระบบสิ่งแวดลอม และ

ระบบ ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐานมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ และการทองเท่ียว 
 4. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วินัยการจราจร 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
 5. สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรใหไดมาตรฐานรวมท้ังการสงเสริมดานการตลาดแก

สินคา การเกษตร  
 6. ปองกัน บําบัด แกไขปญหายาเสพติดอยางมีสวนรวม  
 7. อนุรักษและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืนโดยมีสวนรวมจากทุก

ภาคสวน  
 8. พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 

       ๕.๑๕ เปาประสงค 

 1. ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง  
 2. ประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง สะดวก 

และ ปลอดภัย  
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 4. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินทุกๆ ดาน 
 5. ลดปญหามลภาวะเปนพิษและการใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางสมดุลและยั่งยืน 
 6. ประชาชนในทองถ่ินมีความสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพ่ือนบาน  

 

       ๕.๑๖ ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว  
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการคาระหวางประเทศ 
 5. ยุทธศาสตรการปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
 6. ยุทธศาสตรเมืองนาอยู 

       ๕.๑๗ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1 วิสัยทัศน 
            “เมืองทาอุเทนนาอยู คูการทองเท่ียววัฒนธรรมไทญอ สานกอเศรษฐกิจพอเพียง สราง

ชื่อเสียงกีฬา พัฒนาสูอาเชียน” 
 

1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลทาอุเทน 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 



๑๗ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความเปนระเบียบ
เรียบรอย 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมการลงทุน และการทองเท่ียว 
5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 

1.3 เปาประสงค 
1. การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัยไดมาตรฐาน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. ประชาชนในทองถ่ินมีความสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5. ประชาชนมีสุขภาวะอนามัยท่ีสมบูรณ 
6. ประชาชนไดรับการศึกษา เขาถึงคุณธรรมจริยธรรมและการกีฬา 
7. ผูสูงอายุ ผูพิการ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือ 
8. ประชาชนมีงานทําและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษา 
10.ประชาชนไดรับบริการท่ีดีจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1.4 ตัวช้ีวัด 

1. จํานวนถนนท่ีเพ่ิมข้ึนและไดรับการบํารุงรักษา 
2. จํานวนไฟฟาสาธารณะ ระบบประปา ไดรับการกอสราง/บํารุงรักษาและเพ่ิมข้ึน 
3. รอยละของผูรบับริการใหมีความพึงพอใจตอการบริการ 
4. รอยละของระบบจราจรท่ีไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง 
5. ระดับความสําเร็จของแหลงน้ําท่ีไดรับการพัฒนาสามารถกัก เก็บน้ําไดเพ่ิมข้ึน 
6. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาดานการเกษตรและ

การแปรรูปสินคา 
7. รอยละของจาํนวนประชากรท่ีไดรับฝกอบรมการประกอบอาชีพ 
8. รอยละของจํานวนประชากรมีรายไดจากการจําหนายสินคาเพ่ิมมากข้ึน 
9. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี ศาสนาและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 
10. รอยละของประชากรมีระบบบริการสุขภาพท่ีดีมาตรฐานและท่ัวถึง 

11. ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา 

12. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนเด็ก สตรี คนชรา ผูดวยโอกาสคนพิการและผูปวยเอดสท่ี
ไดรับการสงเคราะห 

13. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของกิจกรรมท่ีสงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจํานวนท่ี
เพ่ิมข้ึนของแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา ฟนฟู 
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14. ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ระบบบําบัดน้ําเสีย
และการบริหารการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 

15. จํานวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
16. จํานวนบุคลากรของหนวยงานท่ีไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน 
17. จํานวนการใหบริการ การบริหารจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีท่ีเพ่ิมข้ึน 
1.5 คาเปาหมาย 

1. เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตเทศบาลใหมีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคมขนสง 
ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 

2. เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดบับุคคล ครอบครัว
และชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะการลดขยะตนทาง การคัดแยกขยะ มีความสามารถและทักษะในการสรางกลุม
อาชีพในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาชุมชนและสามารถขยายการตลาดไปสูอาเชียน ซ่ึงเปนไปตามยุทธศาสตร
การพัฒนาการสงเสริมการลงทุน และการทองเท่ียว 

3. เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาวะ
อนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานสาธารณสุข ดานกีฬา ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได 

4. เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางาน
ของภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีด 

 
        ๕.๑๘ กลยุทธยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

กลยุทธท่ี 1.1  จัดทําระบบการคมนาคม ถนนภายในเขตเทศบาลใหอยูในสภาพใชงานไดดี 

กลยุทธท่ี 1.2  จัดทําระบบรางระบบน้ําใหมีมาตรฐานและมีคุณภาพ รองรับการระบายน้ํา

ไดดีท่ัวท้ังเขตเทศบาล 

กลยุทธท่ี 1.3  จัดหา สํารวจ ระบบไฟฟาสองสวาง และขยายเขตระบบน้ําประปาให

ประชาชนมีไฟฟา น้ําประปาใชอยางท่ัวถึง 

กลยุทธท่ี 1.4  ดูแลควบคุมการกอสรางภายในเขตเทศบาลใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

กลยุทธท่ี 1.5  จัดระเบียบผังเมืองใหมีความเปนระเรียบรอย 

กลยุทธท่ี 1.6  จัดระเบียบควบคุมระบบการจัดการตลาดสด 

         

       ๕.๑๙ ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     กลยุทธท่ี 1.1  สงเสริมสนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและดอยโอกาส 
กลยุทธท่ี 1.2  สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธท่ี 1.3  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับและพัฒนาบุคลากรดาน

การศึกษา 
กลยุทธท่ี 1.4  สงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธท่ี 1.5  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี 1.6  สงเสริมสุขภาวะอนามัยของประชาชนในเขตเทศบาล 



๑๙ 
 

       ๕.๒๐ ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบรอย 
  กลยุทธท่ี 1.1  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชานในการพัฒนาทองถ่ิน อาทิ การปองกัน

ภัย ฝายพลเรือนในเขตเทศบาล 
กลยุทธท่ี 1.2  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อาทิ การชวยเหลือผูประสบภัยเบื้องตน 
กลยุทธท่ี 1.3  การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
กลยุทธท่ี 1.4  จัดระเบียบระบบการจราจร จัดระเบียบทางเทา ฟุตปาธ 
กลยุทธท่ี 1.5  สงเสริมสนับสนุนใหมีการอบรมพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

       ๕.๒๑ ยุทธศาสตรท่ี  4  การวางแผนสงเสริมการลงทุน และการทองเท่ียว 
  กลยุทธท่ี 1.1  พัฒนาจุดผอนปรนเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสงเสริมการคาชายแดนผาน

จุดผอนปรน 
  กลยุทธท่ี 1.2  สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพ และผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) ใหมีคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 1.3  แผนการทองเท่ียว อาทิ การวางแผนการทองเท่ียว การปรับปรุงดูแล 
บํารุงรักษาสถานท่ีทองเท่ียว และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

กลยุทธท่ี 1.4  สงเสริมการลงทุนสรางกลุมอาชีพผลิตภัณฑชุมชน เชน ปลารา แตงไทย 
สับปะรดและจัดหาสถานท่ีรองรับการจําหนายสินคาผลิตภัณฑชุมชน 

 ๕.๒๒ ยุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  กลยุทธท่ี 1.1  การคุมครองดูแล บํารุงรักษา ใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อาทิ งานพัฒนาปาชุมชน 
  กลยุทธท่ี 1.2  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ อาทิ การติดตาม ตรวจสอบเก่ียวกับ

สิ่งแวดลอมและมลพิษ งานสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานตรวจสอบคุณภาพน้ํา งานตรวจสอบ
คุณภาพอากาศและเสียง และการบําบัดน้ําเสีย 

กลยุทธท่ี 1.3 การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ อาทิ การดูแลรักษและคุมครองปองกันท่ีสาธารณะ 
ประโยนช 

กลยุทธท่ี 1.4  พัฒนาและสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสีย และมลพิษในชุมชน 

 ๕.๒๓   ยุทธศาสตรท่ี  6  การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  กลยุทธท่ี 1.1 สงเสริมเอกลักษณงานประเพณีทองถ่ิน และสนับสนุนกิจกรมศิลปวัฒนธรรม

ของทองถ่ิน ท้ังในระดับตําบลและอําเภอ 
  กลยุทธท่ี 1.2 สงเสริม และจัดงานประเพณีตาง ๆ เชน รูปแบบงาน สถานท่ี 

กลยุทธท่ี 1.3 กําหนดกิจกรรม ตารางงานประเพณีสําคัญ ทําสื่อประชาสัมพันธ เชน ปาย 
กลยุทธท่ี 1.4 ทําการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบ หรือ ประวัติความเปนมาของแตละ

ขนบธรรมเนียม ประเพณี เพ่ือจัดทําไวเปนสื่อประชาสัมพันธ หรือสื่อการเรียนการสอน และเชื่อมโยง
ขอมูลลงในสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ 

 ๕.๒๔ ยุทธศาสตรท่ี  7  การบริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธท่ี 1.1  มุงพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดย

เสริมสรางหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ิมใหบริการประชาชน 
  กลยุทธท่ี 1.2  พัฒนาระบบฐานขอมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



๒๐ 

๕.๒๕ จุดยืนทางยุทธศาสตร 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตําบลทาอุเทน กําหนดการพัฒนาท่ีคลอบ
คลุมกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลตําบลทาอุเทนท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 7 
ยุทธศาสตรจังไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คือ สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานคลอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ชุมชนมีรากฐานท่ีเขมแข็ง  

 
๕.๒๖ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ท่ีสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรจังหวัด จะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกันอยางชัดเจนใน

การนํามาเปนแนวทางกําหนดประเด็นยุทธศาสตร 

 

๕.๒๗ การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

    1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของทองถ่ินดวยเทคนิค SWOT  ANALYSIS การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและอนาคตของเทศบาลตําบลทาอุเทน วิเคราะหถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปน
สภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของพื้นที่ รวมทั้งการวิเคราะห จุดออน จุดแข็ง
ของทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถิ่น โดยใชเทคนิค SWOT  ANALYSIS การพิจารณาถึง
ปจจัยไดแก จุดแข็ง (Strength = S), จุดออน (Weakness = W) และปจจัยภายนอกไดแก โอกาส 
(Opportunity = O), อุปสรรค (Threat = T) เปนเครื่องมือ  ซึ่งการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลตําบลทาอุเทน ดังนี้ 

๑.จุดแข็ง(Strength) 
  S1. คณะผูบริหาร มีการทํางานเปนทีมตัดสินใจรวมกัน เปนผูมีประสบการณในดานการบริหารจัดการ 
มีวิสัยทัศนในการทํางาน 

     S2. เปนเมืองเกาตั้งมานานกวา 100 ป มีองคพระธาตุทาอุเทน ซ่ึงเปนพระธาตุประจําวันศุกร มีกุฏิ
หลวงปูสีทัตถ   มีบานเกาไทญอ  
 S3.  มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเปนเอกลักษณ มีประเพณีแหดอกไม ลงนางเทียม ศาลเจาโตง มีการ
ตักบาตรถนนสายวฒันธรรม ในวัน พระ 15 คํ่า ตุมโฮมไทญอ 

   S4.  มีพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ เชน ลูกฟกเขียว แตงไทย ผักปลอดสารพิษ ตามริมโขง  
   S5.  ชุมชนมีการทําน้ําหมักสมุนไพรและการฟนฟูแพทยแผนไทยหมู 6 และ 7  
           S6.  มีลานกีฬาและอุปกรณเลนกีฬาชุมชน และ ชมรมออกกําลังกาย วายน้ํา 

           S7.  มีอาหารท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน ซ๊ัวไก หมกเจาะ ลาบแหลว ขาวปาด ขาวโลง ขาวกะทาด 
หมอนอย  
           S8.  มีแหลงน้ําธรรมชาติ เชน ลําน้ําโขง มีการเลี้ยงปลากระชัง (ปลาเผาะ) เปนแหลงหาปลาทาง
ธรรมชาติสรางรายไดแกชุมชน  
           S9.  มีการนําปลามาทําสินคาชุมชน ปลาตากแหง ปลารา ปลาสม ปลาจอม  
           S10.  มีการรวมกลุมกันในชุมชน กลุมปลารา (ชุมชนบานนาเหนือ ,ตะวันเบิกฟา)  
กลุมดอกไมจันทน มีชมรมกีฬา เชนนักกีฬาสโมสร ฟุตซอล ติดทีมชาติ  
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S11. ศูนยเด็กฯไดรับรางวับ เปนศูนยการเรียนรูนาอยู ป 2552 มีผูดูแลเด็กไดรับรางวัลดีเดน ป 2550        
และ ป 2555 ศูนยฯเปนสถานศึกษาแหงเดียวกอนวัยเรียน  
S12.  มีการบริการสุขภาพ มีศูนย ศสมช. ใหบริการชุมชน เชนการปฐมพยาบาลเบื้องตน มีกองทุกหลักประกัน
สุขภาพ เทศบาลตําบลทาอุเทนสนับสนุนงบประมาณ มีคณะกองทุนและชุมชนสวนรวมในการดําเนินงานของ 
กองทุน เชน วัตกรรมรําไมพองไทญอ 
S13.  มีผูนําชุมชนเขมแข็ง ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ ของเทศบาลเปนอยางดี โดยไมมี   
คาตอบแทน ผูนําสวนใหญเปนผูทรงคุณวุฒิเปนขาราชการบํานาญ ซ่ึงถือเปนปราชญชาวบานท่ีมี        
ความรูความสามารถ 

2. จุดออน (Weakness) 
 W1.  ผังเมืองไมมีการจัดรูปแบบผังเมือง อยูในระหวางการศึกษา  
 W2. ภูมิทัศน ขาดการปรับปรุง สงเสริมการพัฒนา ภูมิทัศนริมโขงและสวนสาธารณะ จึงทําใหไมมีผู       

ทองเท่ียวมาเยี่ยมชม 
 W3. ระบบกําจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลขาดมาตรฐาน / เนาเสีย ไมมีระบบบําบัดน้ําเสีย ตามครัวเรือน

ตลาดสด  
 W4. ไมมีการคัดแยกขยะ ขาดความตระหนัก รวมมือในการท้ิงขยะรักษาความสะอาด  
 W5. เยาวชนขาดทักษะชีวิตท่ีดี ปญหายาเสพติด ลักขโมย ละเลยคุณธรรมไมเขาวัด 
 W6. ขาดการพัฒนาแหลงเรียนรู ฟนฟูภูมิปญญา ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 W7. การจัดเก็บภาษีมีขอจํากัดและขาดการทําแผนท่ีภาษี  
 W8. การใชเทศบัญญัติ บังคับใช มีการออกเทศบัญญัติแตไมครอบคลุมประชาชนไมทราบ เชน           

     เทศบัญญัติตลาดสด อันตรายตอสุขภาพ 
 W9. ไมมีศูนยรวมขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาลท่ีเปนปจจุบันและครอบคลุมภารกิจ  
 W10. จัดระเบียบตลาดชุมชน ไมสามารถจัดระเบียบตลาดสดได เพราะแมคาไมใหความรวมมือ            

     และโครงสรางอาคารไมเหมาะสม  
 W11.  ในการเกษตรมีการใชสารเคมี ขาดความรูในการใชปุย  
 W12. การบริหารจัดการการใชวัสดุ อุปกรณ อยางมีประสิทธิภาพ เชน การมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ

         แผนซอมบํารุง การกํากับและควบคุมการกอสรางในเขตเทศบาล 

3. โอกาส (Opportunity) 
 O1. การคาชายชายแดน ตลาดนัด ไทย – ลาว ในทุกๆวันจันทร และวันพฤหัสบดีกระตุนเศรษฐกิจ
สราง      รายไดสรางอาชีพในชุมชน  ประชาสัมพันธและเปนจุดขาย   ดานการทองเท่ียว เชื่อมสัมพันธ
ไมตร ี      ระหวางประเทศ  

 O2. การลงทุนระหวางประเทศ การคาเศรษฐกิจ เนน การขนสงสินคาอุปโภค บริโภค สินคาทาง    
      การเกษตร การแลกเปลี่ยน ศิลปวัฒนธรรม ภาษา การสงเสริมการทองเท่ียว  
 O3. เปนศูนยรวมและกระจายสินคา ทําใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เกิดรายไดกับประชาชน 
เกิด      เสนทางการคมนาคมการขนสงใหม เพ่ือใชเปนเสนทางทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ  

          O4. นโยบายการทองเท่ียวของจังหวัดและการทองเท่ียว เชื่อมโยงกับการไหวพระธาตุทาอุเทน        
พระบางวัดไตรภูมิ จุดชมภมิูทัศนตลอดแนวริมฝงโขง  

 O5. แปรรูปปลาจากการสงเสริมอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาล ใหเปนสินคา OTOP เชน ปลา
เสน ปลาแดดเดียว หนังประหลาดทอด ปลาสมเปนตัว ปลารา 
O6. มีโอกาสพัฒนาสงเสริมหลักสูตรทองถ่ิน เชน เพ่ิมหลักสูตรการพัฒนา อนุรักษวัฒนธรรมจารปีระเพณี 
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ทองถ่ินใหคงอยูคูตําบลทาอุเทน เนนการสงเสริมอาชีพภูมิปญญาชาวบาน   

 O7.  มีโอกาสไดจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชนรวมกันกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัดเปนศูนยใหความ
ชวยเหลือทางกฎหมายใหกับประชาชน เชน ไกลเกลี่ยเบื้องตน เพ่ือลดขอพิพาททางกฎหมาย  

  O8. ความรวมมือผูประกอบการกับเทศบาลในการทําขอตกลง และปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับทา
ทรายและ จะเกิดการจัดเก็บรายไดของเทศบาล  
         O9. การใชพลังงานทางเลือกโดยสงเสริมใหเทศบาลใชพลังงานแสงอาทิตย โซลาเซลล เพ่ือเปน

ตนแบบ  ใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ ตอไป  
          O10. มีกองทุนสิ่งแวดลอมจาก สผ. พรอมท่ีจะใหความชวยเหลือ ในเรื่องของขยะรวมระหวาง อปท. 
หาก มีความพรอมท่ีจะดําเนินการ  

  O11. นโยบายการบริหารการจัดการบานเมืองท่ีดี / ธรรมาภิบาลสนับสนุน โดยท่ีรัฐบาลทุกยุคให
การสนับสนุนสงผลใหการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทาอุเทนไปตามระเบียบท่ีถูกตองและดีงาม  
   O12. มีแหลงทุนภายนอกสนับสุนน เชน สสส. สงเสริมดานสุขภาพชุมชน ดานวิชาการ               
ม.มหาสารคามการจัดทําแผนท่ีทองเท่ียวเขาวัฒนธรรม  

4. อุปสรรค(Threats) 
     T1.  การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง/นโยบาย ไมชัดเจน มีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา ทําใหนโยบาย
 ปรับเปลี่ยนสงผลกระทบตอการบริหารงานของเทศบาลทําใหการพัฒนาไมตอเนื่อง  
    T2.  ประชากรแฝงในพ้ืนท่ีเขามาทํางาน ในพ้ืนท่ี รวมกิจการคามนุษย และการคายาเสพติด 
    T3.  ระบบสาธารณูปโภคไมไดรับความสะดวกสบาย เชน ไฟฟาดับงาย น้ําประปาไมไหล  
    T4.  ยังขาดการการประสานความรวมมือกับทางหลวงชนบทในการพัฒนาจุดเดน และความสวยงามของ
 เมืองทาอุเทน เชน ทางเขา – ออก เมืองท่ีสะทอนความเปนอัตลักษณ 
    T5. ภัยธรรมชาติ เชน ฝนตกติดตอกันเปนระยะเวลานาน ทําใหเกิดน้ําทวม ในบริเวณท่ีราบลุม และมีลม
 พัดแรงทําใหบานเรือราษฎรและตนไมเสียหาย  
    T6. ชาวบานขาดความรูเรื่องวินัยจราจรทําใหการบังคับใชกฎหมายไมไดเต็มท่ี สงผล ใหเกิดปญหาดาน  
 จราจรเกิดอุบัติเหตุ  
    T7. ตลาดนัด/พอคาจากนอกเขตมาคาขายทําใหอาหารหรือสินคาไมไดรับการกําชับกวดขันใหถูกตองตาม
กฎหมาย/ความสะอาด  
    T8. ถนนสายเลี่ยงเมืองท่ีมีการกอสรางและบังคับกฎหมายชองทางจราจรเดินรถท่ีไมชัดเจนทําใหเกิด       
ความสับสนของผูใชรถใชถนน สงผลใหเกิดอุบัติเหตุ 
    T9. กระแสการบริโภค/ การใช  IT เขามามีบทบาทการดํารงชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีมากข้ึน ทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ เนื่องจากสังคม 
    T10. ความรวมมือระหวาง อปท. ขางเคียงขาดการบูรณะการเนื่องจาก อปท. ตางๆก็มีภารกิจท่ีตอง      
รับผิดชอบของตนเองอยูแลว  
 T11. การกระจายรายได/การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลไมมีความชัดเจน ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีได
กําหนดใชกฎหมาย 

   การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบัน เปนการประเมินโดย
วิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานๆ 
ของทองถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถ่ิน ซ่ึง
ท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบคําถามวา  “ปจจุบันทองถ่ินมี
สถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตตอไป ท้ังนี้
โดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength – S) จุดออน (Weak – 
W) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เปนเครื่องมือ 
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๑. เศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strength – S ) จุดออน (Weak – W ) โอกาส(Opportunity – O ) อุปสรรค ( Threat – T ) 

1. มีจุดผอนปรน ตลาดนัด
ไทย-ลาว ทุกวันจันทร และวัน
พฤหัสบดี 

 
2. มีการเลี้ยงปลาในกระชัง
แ ล ะ ส ง ข า ย ไ ป ยั ง พ้ื น ท่ี
ขางเ คียง ตางอําเภอ หรือ
ตางจังหวัด 

3.  มีตลาดผลไม  แตงไทย 
แตงโม และ สับปะรด ท่ีหมูท่ี 
6 และ 7 ในเขตเทศบาล
ตําบลทาอุเทน 

1. จุดการคาชายแดนเสี่ยงตอ
การลักลอบคาสิ่งผิดกฎหมาย 
 
 
 
2. กระชังอาจไดรับความ
เสียหายจากกระแสน้ําพัดเศษ
ไม ก่ิงไมมากระแทกกระชัง 

 
3. ผลผลิตมีตลาดรองรับนอย
และมีการเนาเสียของผลผลิต
กอนการเก็บเก่ียว 

1. สรางรายได  สรางเสริม
เศรษฐกิจระหวางประเทศ 
และสามารถเกิดเงินหมุนเวียน
ตอผูคาและลูกคา ตลาดนัด
ไทย-ลาว  
2. สรางรายไดใหครอบครัว 
ชุมชน และเสริมสรางระบบ
เศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

 
3. สรางรายไดใหครอบครัว 
ชุมชน และเสริมสรางระบบ
เศรษฐกิจระดับครัวเรือน เพ่ิม
ชองทางขยายโอกาสการสราง
อาชีพ สรางรายได 

1. การมาขายของตอง
นั่งเรือโดยสารขามแมน้ํา
โขง พอเวลาหนาฝนจะมี
ปญหาการเดินทางมาก
พอสมควร  
2. เสี่ยงตอสภาพดินฟา
อากาศ อาจทําใหปลาใน
กระชังไดรับผลกระทบ
ไดตลอดเวลา 
3. การเพาะปลูกบาง
พ้ืนท่ีขาดแคลนน้ํา และ
ผลผลิตออกดอก ออก
ผลไดไมตรงตามท่ี
เกษตรกรเพาะปลกูในแต
ละป 

 

2. ดานสังคม 

จุดแข็ง (Strength – S ) จุดออน (Weak – W ) โอกาส(Opportunity – O ) อุปสรรค ( Threat – T ) 

1. สังคมแบบชุมชนเมือง อยู
รวมกันในเขตเทศบาลตําบล 
คอนขางมีความหนาแนนของ
ประชากร 
 

2. สภาพสังคมความเปนอยู
เปนสังคมพ่ึงพาตนเอง ท้ัง
เศรษฐกิจ สังคม  

 

3.  สังคมมีสวนรวมในการ
พัฒนาบานเมืองรวมกันอยาง
จ ริ ง จั ง  เ ช น  ภ า ค พ อ ค า 
ประชาชนท่ัวไปรวมสนับสนุน
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ศ า ส น า 
วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณี ใ น
ทองถ่ิน 

1. สังคมผูคนสวนใหญทําอาชีพ
พอคา แมคา  และเกษตรกร 
เวลามีกิจกรรมรวมกันกับทาง
เทศบาลยังขาดความรวมมือ 
การมีสวนรวมของประชาชน 
2. สภาพสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอาจจะมีผลกับการ
บริหารจัดการชุมชน และ
คุณภาพชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชน 
3. ตลาดนัดไทย-ลาว วันจันทร 
กับวันพฤหัสบดี สังคม
ประชาชนสวนมากเปนพอคา 
แมคา และเกษตรกร จัด
กิจกรรมตางๆ ตรงวันขางตนจะ
ไดรับความรวมมือนอย 

1 .  สั ง ค ม เ มื อ ง มี ค ว า ม
ไ ด เ ป รี ย บ ใ น ก า ร ติ ด ต อ
ป ร ะ ส า น ง า น  ส ะ ด ว ก 
ป ร ะช าช น ไ ด รั บ ข า ว ส า ร 
รวดเร็ว 
2. การมีความเปนสังคมเมือง
มากข้ึนสามารถยกระดับ
รายได อาชีพ ของแตละ
ครัวเรือนของประชาชนในเขต
เทศบาลไดมากข้ึน 
3. สรางรากฐานของสังคมได
ดี มีการรวมกลุมไดดี รวดเร็ว
ของประชาชนในชุมชน เชน 
การทําประชาคมตางๆ ไดผาน
การมีสวนรวมของประชาชน
ในเขตเทศบาล 

 
 

1. การมีสวนรวมใน
กิจกรรมของเทศบาล
ขาดการมีสวนรวมจาก
ภาคประชาชน  
 
2. สังคมท่ีมีความเจริญ
ข้ึนอาจจะเกิดความเสื่อม
โทรมตามมากับ
ประชาชนในชุมชน 
3. ประชาชนยังขาด
ความเขาใจหลักการและ
วิธีการท่ีจะนําไปสูการ
พัฒนาปรับปรุงผังเมือง
รวม และผลของการ
พัฒนา ปรับปรุง
บานเมืองเกิดประโยชน
ตอสังคมอยางไร 



๒๔ 
 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง (Strength – S ) จุดออน (Weak – W ) โอกาส(Opportunity – O ) อุปสรรค ( Threat – T ) 

1 .  ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมเขตเทศบาลติดแมน้ํา
โขง เปนแนวชายแดน ใชน้ํามา
อุปโภค – บริโภค และทําการ
เกษตรกรรมไดตลอดป 

2. สภาพสังคมความเปนอยูเปน
สังคมพ่ึงพาตนเอง ท้ังเศรษฐกิจ 
สังคม  

 

 

3. สังคมมีสวนรวมในการพัฒนา
บานเมืองรวมกันอยางจริงจัง เชน 
ภาคพอคา ประชาชนท่ัวไปรวม
สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีในทองถ่ิน 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมขาดการดูแล โดน
บุกรุกจากนายทุน ประชาชน
ในพ้ืนท่ีนั้นๆ และเสื่อมโทรม
ลงอยางรวดเร็ว 
 
 

2. สภาพสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอาจจะมีผลกับ
การบริหารจัดการชุมชน และ
คุณภาพชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชน 
 
3. ตลาดนัดไทย-ลาว วัน
จันทร กับวันพฤหัสบดี สังคม
ประชาชนสวนมากเปนพอคา 
แมคา และเกษตรกร จัด
กิจกรรมตางๆ ตรงวันขางตน
จะไดรับความรวมมือนอย 

1 .  มีทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี
พอเพียง และสภาพภูมิศาสตรก็
มีความไดเปรียบหลายๆพ้ืนท่ี ท่ี
จ ะ ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
 

2. การมีความเปนสังคมเมือง
มากข้ึนสามารถยกระดับรายได 
อาชีพ ของแตละครัวเรือนของ
ประชาชนในเขตเทศบาลไดมาก
ข้ึน 
 

3. สรางรากฐานของสังคมไดดี 
มีการรวมกลุมไดดี รวดเร็วของ
ประชาชนในชุมชน เชน การทํา
ประชาคมตางๆ ไดผานการมี
สวนรวมของประชาชนในเขต
เทศบาล 

 
 

1. การมีสวนรวมใน
กิจกรรมของเทศบาล
ขาดการมีสวนรวมจาก
ภาคประชาชน  
 
 
 
 

2. สังคมท่ีมีความเจริญ
ข้ึนอาจจะเกิดความเสื่อม
โทรมตามมากับ
ประชาชนในชมุชน 

 
3. ประชาชนยังขาด
ความเขาใจหลักการและ
วิธีการท่ีจะนําไปสูการ
พัฒนาปรับปรุงผังเมือง
รวม และผลของการ
พัฒนา ปรับปรุง
บานเมืองเกิดประโยชน
ตอสังคมอยางไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๕ 

 
3.๑ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

3.๑.1) การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบ ตอ เทศบาล. 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 

- แนวโนมการควบรวมอํานาจเขตการปกครองของเทศบาลท่ัวประเทศ 

- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 

3.๑.2) การเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอ เทศบาล 

   AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 
ประเทศ โดยมี ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา บรูไน เพ่ือท่ีจะใหมี
ผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทําใหมีผลประโยชน
อํานาจตอรองตางๆ กับคูคาไดมากข้ึน และการนําเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิด
ท่ีแตละประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษีนําเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 

  Asean จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะทําใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือ
แนวทางท่ีจะให AEC เปนไปคือ 

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 

  จากการท่ีเทศบาลตําบลทาอุเทนไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ไวจํานวน ๗ ยุทธศาสตร 
ดังนั้น จึงวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเขาสู AEC ท่ีจะสงผลกระทบตอเทศบาลตําบล 
ทาอุเทน ในยุทธศาสตรตางๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 การสรางโครงสรางพ้ืนฐาน ปจจัยท่ีทําใหเกิดสภาพปญหาในการทํางานลาชา เนื่องจากการ

จางชางท่ีมีประสบการณในการทํางาน ซ่ึงเปนท่ีรูกันวาทุกวันนี้การจางชางท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานการผานงาน
พัฒนาฝมือแรงงานนั้นหายาก เนื่องจากแรงงานสมองไหลไปรับการจางงานยังตางตําบล อําเภอ จังหวัด หรือ
ตางประเทศ จนตองจางงานแรงงานตางดาว เชนแรงานจากประเทศลาว ประเทศเวียดนาม ฯลฯ และอาจจะ
ประสบปญหาตามมา คือ การจางแรงงานถูกกฎหมายหรือไม มีใบอนุญาตทํางานท่ีถูกตองหรือไม อาจมี
ผลกระทบกับหนวยงานท่ีทําการจางแรงงานท่ีผิดกฎหมายได 

 การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยเฉพาะอยางยิ่งเทศบาลตําบลทาอุเทน ตองใหความสําคัญกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการ
หลั่งไหลเขามาของประชากรประเทศเพ่ือนบานไมวาจะเขามาในฐานะนักทองเท่ียว คนทํางาน หรือการอ่ืนใด 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญ เชน ถนน ปายจราจรท่ีมีภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ีจําเปน 
เปนตน 
 
 
 
 
 
 



 
๒๖ 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลตําบลทาอุเทน  วิเคราะหและพิจารณาแลวเห็นวา ภารกิจหลัก และภารกิจรอง
ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีเทศบาล  ไดแก 

         ๑.  ภารกิจหลัก 
     ๑.๑  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหครอบคลุมและท่ัวถึงทุกชุมชน 
     ๑.๒  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

    ๑.๓  ดานการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
                         ๑.๔  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

๒.  ภารกิจรอง 
     ๒.๑  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ๒.๒  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการทองเท่ียว 
     ๓.๓  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
๗. สรุปปญหา/แนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ 

 เทศบาลตําบลทาอุเทน   เปนเทศบาลประเภทสามัญ   โดยกําหนดโครงสรางการแบง     
สวนราชการออกเปน  ๕  สวนราชการ  ไดแก 

๑.  สํานักปลัดเทศบาล 
๒.  กองคลัง 
๓.  กองชาง 
๔.  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
๕.  กองการศึกษา 

 โดยกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังท้ังสิ้น  ๖๒  อัตรา  ซ่ึงไดมีการวิเคราะหภารกิจ  ปริมาณ
งาน  และคุณภาพของงาน  และในภารกิจงานใดท่ีเทศบาลตําบลทาอุเทน  มีภารกิจงานและปริมาณงานท่ีเพ่ิม
มากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ในการปฏิบัติ
ภารกิจ  นั้น  เทศบาลตําบลทาอุเทนก็มีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ
ภารกิจ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจของ
เทศบาลไดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือไมใหภาระคาใชจายของเทศบาลเกินวงเงิน  ๔๐ %  ตามท่ี
กฎหมายกําหนด   

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

ขอ  ๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลทาอุเทนดังกลาว  เทศบาลตําบลทาอุเทน  มีภารกิจ
อํานาจหนาท่ี ท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๑๓)  พ.ศ.๒๕๕๒  ประกอบพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ 
ดังนี้ 
  ๘.๑  โครงสรางสวนราชการ 
 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัดเทศบาล 
    ๑.๑  ฝายอํานวยการ 
          ๑)  งานบริหารท่ัวไป 
          ๒)  งานธุรการ 
          ๓)  งานการเจาหนาท่ี 
          ๔)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
          ๕)  งานประชาสัมพันธ 
          ๖)  งานกิจการสภา 
    ๑.๒  ฝายปกครอง 
          ๑)  งานทะเบียนราษฎร 
          ๒)  งานนิติการ 
          ๓)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          ๔)  งานเทศกิจและรักษาความสงบ 
               เรียบรอย 

๑. สํานักปลัดเทศบาล 
    ๑.๑  ฝายอํานวยการ 
          ๑)  งานบริหารท่ัวไป 
          ๒)  งานธุรการ 
          ๓)  งานการเจาหนาท่ี 
          ๔)  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
          ๕)  งานประชาสัมพันธ 
          ๖)  งานกิจการสภา 
          ๗) งานรัฐพิธ ี
    ๑.๒  ฝายปกครอง 
          ๑)  งานทะเบียนราษฎร 
          ๒)  งานนิติการ 
          ๓)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          ๔)  งานเทศกิจและรักษาความสงบ 
               เรียบรอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง 
          ๑)  งานบริหารงานคลัง 
          ๒)  งานธุรการ 
          ๓)  งานการเงิน 
          ๔)  งานบัญช ี
          ๕)  งานพัสดุและทรัพยสิน 
   ๒.๒  งานพัฒนารายได 
   ๒.๓  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
   ๒.๔  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    

๒. กองคลัง 
    ๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง 
          ๑)  งานบริหารงานคลัง 
          ๒)  งานธุรการ 
          ๓)  งานการเงิน 
          ๔)  งานบัญช ี
          ๕)  งานพัสดุและทรัพยสิน 
   ๒.๒  งานพัฒนารายได 
   ๒.๓  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
   ๒.๔  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    

 
 

 
 
 
 
 
 



 
๒๘ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๓. กองชาง 
   ๓.๑  งานธุรการ 
   ๓.๒  งานวิศวกรรม 
   ๓.๓  งานสถาปตยกรรม 
   ๓.๔  งานผังเมือง 
   ๓.๕  งานสาธารณูปโภค 
   ๓.๖  งานจัดสถานท่ีและไฟฟา 
   ๓.๗  งานสวนสาธารณะ 

๓. กองชาง 
   ๓.๑  งานธุรการ 
   ๓.๒  งานวิศวกรรม 
   ๓.๓  งานสถาปตยกรรม 
   ๓.๔  งานผังเมือง 
   ๓.๕  งานสาธารณูปโภค 
   ๓.๖  งานจัดสถานท่ีและไฟฟา 
   ๓.๗  งานสวนสาธารณะ 

 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    ๔.๑   งานธุรการ 
    ๔.๒   งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
    ๔.๓   งานรักษาความสะอาด 
    ๔.๔   งานวางแผนสาธารณสุข 
    ๔.๕   งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    ๔.๖   งานสัตวแพทย 
    ๕.๗   งานการเงินและบัญชี 
    ๕.๘   งานสงเสริมสุขภาพ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    ๔.๑   งานธุรการ 
    ๔.๒   งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
    ๔.๓   งานรักษาความสะอาด 
    ๔.๔   งานวางแผนสาธารณสุข 
    ๔.๕   งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    ๔.๖   งานสัตวแพทย 
    ๕.๗   งานสงเสริมสุขภาพ   

 

๕. กองการศึกษา 
   ๕.๑  ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  
          และวัฒนธรรม 
          ๑)  งานการศึกษาปฐมวัย 
          ๒)  งานการศึกษานอกระบบและ 
               การศึกษาตามอัธยาศัย 
          ๓)  งานกีฬาและนันทนาการ 
          ๔)  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
          ๕)  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
          ๖)  งานกิจการศาสนา 
          ๗)  งานฝกและสงเสริมกลุมอาชีพ 
   ๕.๒  งานธุรการ 
   ๕.๓  งานสังคมสงเคราะห 
   ๕.๔  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   ๕.๕  งานพัฒนาชุมชน 

๕. กองการศึกษา 
   ๕.๑  ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  
          และวัฒนธรรม 
          ๑)  งานการศึกษาปฐมวัย 
          ๒)  งานกีฬาและนันทนาการ 
          ๓)  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
          ๔)  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  
          ๕)  งานฝกและสงเสริมกลุมอาชีพ 
   ๕.๒  งานธุรการ 
   ๕.๓  งานสังคมสงเคราะห 
   ๕.๔  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   ๕.๕ งานพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 

๖. หนวยตรวจสอบภายใน 
    ๖.๑  งานตรวจสอบภายใน 

๖. หนวยตรวจสอบภายใน 
    ๖.๑  งานตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 

 

 

 



๒๙ 
๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

                                เทศบาลตําบลทาอุเทน  ไดมีการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา  ๓  ป  ขางหนา  วาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด  
ตลอดจนภาระคาใชจายตามมาตรา  ๓๕  เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณและเพ่ือใหการบริหารงานของ
เทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยไดกําหนดตําแหนงตามภารกิจดานตางๆ ดังนี้   
                            ๘.๒.๑  เทศบาลตําบลทาอุเทน  ไดกําหนดภารกิจดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานให
ครอบคลุม  ดังนั้น  บุคลากรท่ีควรกําหนด  ไดแก 

             ๑)  นักบริหารงานชาง  
             ๒)  วิศวกรโยธา   
             ๓)  นายชางโยธา 
             ๔)  นายชางไฟฟา    
             ๕)  เจาพนักงานธุรการ 
             ๖)  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 

                             ๘.๒.๒  เทศบาลตําบลทาอุเทน  กําหนดภารกิจดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน   ดังนั้น  บุคลากรท่ีควรกําหนด  ไดแก 

              ๑)  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     ๒)  นักวิชาการสขุาภิบาล 
     ๓)  นักวิชาการสาธารณสขุ  
              ๔)  เจาพนักงานสาธารณสุข 
              ๕)  เจาพนักงานธุรการ           
              ๖)  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 

                             ๘.๒.๓  เทศบาลตําบลทาอุเทน  กําหนดภารกิจดานการบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ   ดังนั้น  บุคลากรท่ีควรกําหนด  ไดแก 

              ๑)  นักบริหารงานเทศบาล          
              ๒)  นักบริหารงานท่ัวไป                      
              ๓)  นักวิเคราะหวิเคราะหนโยบายและแผน     
              ๔)  นิติกร 
              ๕)  นักทรัพยากรบุคคล                   
              ๖)  เจาพนักงานธุรการ 
              ๗)  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร        
              ๘)  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 

                             ๘.๒.๔  เทศบาลตําบลทาอุเทน  กําหนดภารกิจดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  
และการรักษาความสงบเรียบรอย   ดังนั้น  บุคลากรท่ีควรกําหนด  ไดแก 

              ๑)  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
              ๒)  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

                        ๘.๒.๕  เทศบาลตําบลทาอุเทน  กําหนดภารกิจดานการวางแผน  การบริหารการคลัง        
การสงเสริมการลงทุน   พานิชยกรรม   และการทองเท่ียว   ดังนั้น  บุคลากรท่ีควรกําหนด  ไดแก 

              ๑)  นักบริหารงานการคลัง   
              ๒)  นักวิชาการเงินและบัญชี  
              ๓)  นักวิชาการพัสดุ   
              ๔)  นักวิชาการจัดเก็บรายได 
              ๕)  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
              ๖)  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 

    ๘.๒.๖  เทศบาลตําบลทาอุเทน  กําหนดภารกิจดานการศึกษา  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  และการจัดการแขงขันกีฬา   ดังนั้น  บุคลากรท่ีควรกําหนด  ไดแก 

              ๑)  นักบริหารงานการศึกษา              
              ๒)  นักวิชาการศึกษา   
              ๓)  นักพัฒนาชุมชน 
              ๔)  เจาพนักงานธุรการ                            
              ๕)  คร ู  
              ๖)  พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 

    ๘.๒.๗  หนวยตรวจสอบภายใน   
              ๑) นักวิชาการตรวจสอบภายใน                                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๖๔  - ๒๕๖๖   

 

 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

๓  ป  ขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับกลาง  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับตน   
สํานักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 
ระดับตน   
    ฝายอํานวยการ 
นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาฝายอํานวยการ) 
ระดับตน   
           งานธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ  (ปง.) 
           งานการเจาหนาท่ี 
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก.)  
           งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก.) 
    ฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป)  ระดับตน   
           งานทะเบียนราษฎร 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  (ปก.) 
           งานนิติการ 
นิติกร  (ปก.) 
           งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.)   
          พนักงานจางตามภารกิจ  ประเภทผูมีคณุวุฒิ 
ผูชวยเจาหนาท่ีเคราะหนโยบายและแผน 
ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมลู 
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 

        พนักงานจางตามภารกิจ  ประเภทผูมีทักษะ 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานขับรถดับเพลิง 
พนักงานขับรถยนต 
          พนักงานจางท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนตสวนกลาง 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานท่ัวไป 
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กําหนดเพ่ิม 

 
 

 
รวม ๒๐ ๒๓ ๒๓ ๒๓ +๓ - -  

 

 



 
๓๒ 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๖๔  - ๒๕๖๖ 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
๓  ป  ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับตน   
     ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับตน   
         
        งานการเงิน 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)   
         งานบัญช ี 
นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก.) 
 
        งานพัสดุและทรัพยสิน 
นักวิชาการพัสดุ  (ปก.) 
     งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก./ชก.) 
     งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.) 
     งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
      - 
 
 พนักงานจางตามภารกิจ  ประเภทผูมีคุณวุฒ ิ

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
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 ยุบเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 กําหนด
เพ่ิม 
 
 
 

รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - -  
 



 
๓๓ 

 
กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๖๔  - ๒๕๖๖ 

 

 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
๓  ป  ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง)  
ระดับตน   
        งานธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ  (ปง.) 
        งานวิศวกรรม 
วิศวกรโยธา (ปก/ชง) 
นายชางโยธา  (ชง.) 
        งานผังเมือง 
นายชางโยธา  (ชง.) 
        งานสาธารณูปโภค 
นายชางโยธา  (ชง.) 
        งานจัดสถานท่ีและไฟฟา 
 นายชางไฟฟา (ชง.) 
        พนักงานจางท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต 
คนงานท่ัวไป 
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กําหนด

เพ่ิม 
 

รวม ๙ ๑๐ ๑๐   ๑๐ +๑ 
 

- -  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



๓๔ 
 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๖๔  - ๒๕๖๖ 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
๓  ป  ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
ระดับตน  
        งานธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ  (ชง.) 
        งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.ชก.) 
       งานวางแผนสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก.) 
       งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
เจาพนักงานสาธารณสุข  (ชง.) 
        
       พนักงานจางตามภารกิจ ประเภทผูมี
ทักษะ 
พนักงานขับรถขยะ 
คนงานประจํารถขยะ 
        พนักงานจางท่ัวไป 
พนักงานขับรถขยะเล็ก 
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กําหนดเพ่ิม 

 
 
 
 
 

   
 

รวม ๙   ๑๐    ๑๐  ๑๐ +๑ - -  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๕ 
 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๖๔  - ๒๕๖๖ 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
๓  ป  ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา)ระดับตน  

ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา)  ระดับ
ตน  
        งานการศึกษาปฐมวัย 
นักวิชาการศึกษา  (ชก.) 
  งานธุรการ 
เจาพนักงานธุรการ  (ชง.) 
  งานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
คร ู
  พนักงานจางท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
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รวม ๘ ๘ ๘ ๘ - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๖๔  - ๒๕๖๖ 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 
๓  ป  ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 
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รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมท้ังหมด ๕๗ ๖๒ ๖๒ ๖๒ +๕ - -  

 



-๕๖- 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานเทศบาล / พนักงานจางของเทศบาล                                             

เทศบาลตําบลทาอุเทน  ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยจัดทํา
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติท่ีดีมี   คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะ
ทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ภายในชวงระยะเวลา
๓  ป  ตามแผนอัตรากําลัง  ดังนี้ 
  ๑.  หลักการและเหตุผล 
        เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะขอ
งานในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนการ
พัฒนาตามแนวทางนโยบายของรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู  Thailand  ๔.๐  ดังนั้น  เทศบาลตําบลทาอุเทน    
จึงมีความจําเปนในการพัฒนาระบบการทํางานไปสูยุค ๔.๐ ดวยเชนกัน  โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา
พนักงานเทศบาลเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  
กลาวคือ 
       ๑)  เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน  โดยตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทํางาน  
โดยเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน
และกัน  และสามารถเขาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน  
ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม 
       ๒) ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถาม
กับตัวเองเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชานชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับการบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลขาวสารของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการ
จัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว 
       ๓) องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  เทศบาลตองมีการเตรียมการณไวลวงหนา     
มีการวิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขา
มาใชในการตอบโตกัลปโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน  และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ  ไดอยางทันเวลา  ตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะ
สูง  และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม  รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติ
ราชการ  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
           ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  หรือวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การ
ปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน         
  ๒.  เปาหมายการพัฒนา   
       พนักงานเทศบาล /พนักงานจางของเทศบาลตําบลทาอุเทน  ทุกคน 
  ๓.  วิธีการพัฒนา 
        วิธีการพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลทาอุเทน  อาจดําเนินการเอง
หรือรวมกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนรวมท้ังสงพนักงานเทศบาลและพนักพนักงานจาง  เขารวมอบรมตาม
โครงการหรือแผนงานการพัฒนาของสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน  ซ่ึงการพัฒนาอาจกระทําไดหลายวิธี  เชน 
 
 



-๕๗- 
 
       ๓.๑  การฝกอบรม 
       ๓.๒  การศึกษาหรือดูงาน 
       ๓.๓  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
       ๓.๔  การแนะแนว  การใหคําปรึกษาหรือวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสม 
  ๔. ระยะเวลาในการรับการพัฒนาสามารถ  จําแนกออกเปน  ๒  สวน  ดังนี ้
                         ๔.๑  การพัฒนาสําหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
ใหม  จะทําการพัฒนาในชวงระยะเวลา  ๓  เดือนแรก 

    ๔.๒  การพัฒนาสําหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานในเทศบาล 
ตอเนื่องกันมาไมนอยกวา  ๑  ป  จะไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง   
                 ๕. งบประมาณในการพัฒนา 

          ในดานงบประมาณเทศบาลตําบลทาอุเทน  ไดตั้งงบประมาณในการพัฒนาและสงเสริม 
ความรูใหแกบุคลากรของเทศบาล เพ่ือเสริมสรางความรูใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานจาง รวมถึงสมาชิก
สภาเทศบาล   ใหเขาใจในบทบาท   หนาท่ีเพ่ือประโยชนในการใหบริการประชาชน 

๖.  การติดตามและประเมินผล 
            การติดตามและประเมินผลจะพิจารณาจากผลงานและการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

     ๖.๑  ปริมาณงาน 
     ๖.๒  คุณภาพของผลงาน 
     ๖.๓  ความทันเวลา 
     ๖.๔  ผลลพัธ  ประโยชนในการนําไปใช  และประสิทธิผลของงาน 
     ๖.๕  การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของงาน 
     ๖.๖  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
     ๖.๗  การรักษาวินัย 
     ๖.๘  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล 

๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล/ พนักงานจางของเทศบาล 

               เทศบาลตําบลทาอุเทน ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและพนักงานจางของ
เทศบาล  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลมีความประพฤติดี  สํานึกในหนาท่ี สามารถ
ประสานงานกับทุกฝายตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนี้   
         (๑)  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี   และประพฤติตนให 
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
               (๒)  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 
ซ่ือสัตยและไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว  ก็พึงปฏิบัติ 
ตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
                     (๓)  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางพึงมีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม  รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  และทักษะในการทํางานเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมี
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
               (๔)  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริตเสมอภาคและ
ปราศจากอคติ                                                  
         (๕)  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
 



-๕๘- 
 

รอบคอบ  รวดเร็วขยันหม่ันเพียร  ถูกตองสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงผลประโยชนของทางราชการและประชาชน
เปนสําคัญ 
         (๖)  พนักงานเทศบาลและลูกจางพึงปฏิบัติตนเปนผูตรงตอเวลา  และใชเวลาราชการใหเปน 
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 

        (๗)  พนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาลพึงดูแลรักษา  และใชทรัพยสินของทางราชการ 
อยางประหยัดคุมคา  โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของ 
ตนเอง 

(๘)  พนักงานเทศบาลซ่ึงเปนผูบังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาท้ังในดานการ 
ชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางาน  การแกปญหารวมกัน  รวมท้ังการ 
เสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาเปนประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

(๙) พนักงานเทศบาลและพนักงานจางพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การใหความ            
รวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนเองท้ังในดานการใหความคิดเห็นการชวยทํางาน  การแกไขปญหารวมกัน       
รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะเปนประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
                    (๑๐)  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ  รวมท้ัง 
สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชน 
สวนรวม   
                   (๑๑)  พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  พึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเก่ียวของดวย
ความสุภาพ  มีน้ําใจ  และมนุษยสัมพันธอันดี 
                    (๑๒)  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
                    (๑๓)  พนกังานเทศบาลและพนักงานจางพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ 
ดวยความเปนธรรม  เอ้ือเฟอ  มีน้ําใจ  และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพ  ออนโยน  เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถ 
ปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนท่ีจะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยัง 
หนวยงานอ่ืนหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ ไป 
                     (๑๔)  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางพึงประพฤติใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
                     (๑๕)  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางพึงละเวนการริบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  ซ่ึง 
มีมูลคาเกินปกติ 
                     (๑๖)  วิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับ 
ประโยชนจากการปฏิบัติก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป        

      โครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลทาอุเทน   

  
                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น)  
ระดับกลาง  

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานกัปลัดเทศบาล 

(นักบริหารท่ัวไป)  
ระดับตน 

 

๑. ฝายอํานวยการ 
   ๑.๑  งานบรหิารทั่วไป 
           - หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป)       
             ระดับตน 
   ๑.๒  งานธุรการ 
           - จพง.ธุรการ (ปง./ชง.)   
   ๑.๓  งานการเจาหนาที่  
           - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
   ๑.๔ งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

        - นักวิเคราะหนโยบายฯ (ปก./ชก.) 
๑.๕  งานประชาสัมพนัธ 
๑.๖  งานกิจการสภา 

   ๑.๗ งานรัฐพิธ ี
๒. ฝายปกครอง 
    - หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป)       
      ระดับตน 
   ๒.๑  งานทะเบียนราษฎร 
           - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 
   ๒.๒  งานนติิการ 
         - นิติกร  (ปก./ชก.) 
   ๒.๓  งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

        - จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 
   ๒.๔  งานเทศกิจและรกัษาความสงบเรียบรอย  
           - 

๑. ฝายบริหารงานคลัง 
    ๑.๑  งานบริหารงานคลัง 
     - หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  
              ระดับตน 
    ๑.๒  งานธรุการ 
    ๑.๓  งานการเงิน 
    ๑.๔  งานบัญชี 
            - นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 
    ๑.๕  งานพัสดุและทรัพยสิน 
            - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  
๒. งานพัฒนารายได 
    -  นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก./ชก.) 
๓.  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  
    -  จพง.จัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) 
๔. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    
    - 

๑. งานธุรการ 
    -  จพง.ธรุการ  (ปง./ชง.) 
๒. งานวิศวกรรม 
   -   วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
    -  นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
๓.  งานสถาปตยกรรม 
    - 
๔.  งานผังเมือง 
    -  นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
๕. งานสาธารณูปโภค 
    -  นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
๖. งานจัดสถานท่ีและไฟฟา 
    -  นายชางไฟฟา  (ปง./ชง.) 
๗. งานสวนสาธารณะ 
    -   
 

๑.  งานธุรการ 
     -  เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
๒.  งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดลอม 
     -นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
๓.  งานรักษาความสะอาด 
     - 
๔.  งานวางแผนสาธารณสุข 
  -  นักวิชาการสาธารณสุข 
๕.  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
      -  จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง.) 
๖.  งานสัตวแพทย 
      - 
๗.  งานสงเสริมสุขภาพ 
     - 

๑. ฝายสงเสริมการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  - หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับตน 
     ๑.๑  งานการศกึษาปฐมวัย 
             - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
             - ครู 
     ๑.๓  งานกีฬาและนนัทนาการ 
             - 
     ๑.๔  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
            - 
     ๑.๕  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
            - 
     ๑.๖ งานฝกและสงเสริมกลุมอาชีพ 
            - 
๒. งานธุรการ 
     -  จพง.ธุรการ  (ปง./ชง.) 
๓.  งานสังคมสงเคราะห 
     - 
๔.  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     - 
๕.  งานพฒันาชุมชน 
      -  นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ระดับตน  
 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง)  
ระดับตน 

 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง)  

ระดับตน 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม)  

ระดับตน 
 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)  

ระดับตน 
 

  ๔๓ 



 

โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารท่ัวไป)  

ระดับตน  (๑) 

ฝายอํานวยการ 
หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารท่ัวไป)  

ระดับตน  (๑) 

ฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารท่ัวไป)  

ระดับตน  (๑) 

   ๑.  งานบริหารท่ัวไป 
          - คนงานทั่วไป (๒) 
   ๒.  งานธุรการ 
         - จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) (๑)  
         - ผช.จนท.บันทกึขอมูล (๑) 

       - พนง.ขับรถยนตสวนกลาง  (๑) 
   ๓.  งานการเจาหนาท่ี  
         - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  (๑) 
   ๔.  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

       - นักวเิคราะหนโยบายฯ (ปก./ชก.)  (๑) 
      - ผช. จนท วิเคราะหนโยบายและแผน (๑) 
๕.  งานประชาสมัพันธ 
         ผช.จพง. ประชาสัมพันธ (๑ )   
       - พนง.ขับรถยนต  (๑) 
๖.  งานกิจการสภา 
       - 
๗ .งานรัฐพิธี 

        - 

 

  ๑. งานทะเบียนราษฎร 
       - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) (๑) 
  ๒. งานนิติการ 
      - นิติกร  (ปก./ชก.)  (๑) 
  ๓. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) (๑) 
     - พนง.ขับรถดับเพลิง  (๑) 
     - พนง.ดับเพลิง (๓) 
      - คนงานท่ัวไป (๑) 

  ๔. งานเทศกิจและรักษาความสงบเรียบรอย  
       - 

  ๔๔ 



โครงสรางของกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  

ระดับตน  (๑) 

ฝายบริหารงานคลงั 
หัวหนาฝายบริหารงานคลงั (นักบริหารงานการคลัง)  

ระดับตน  (๑) 

๑. ฝายบริหารงานคลัง 
    ๑.๑  งานบริหารงานคลัง 
           - 
    ๑.๒  งานธุรการ 
            -  
    ๑.๓  งานการเงิน 
          - ผช.จนท.บันทึกขอมูล (๑) 

    ๑.๔  งานบัญช ี
            - นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)  (๑) 
    ๑.๔  งานพัสดุและทรัพยสิน 
            - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  (๑)  
            - ผช.จพง. พัสดุ (๑) 

๒. งานพัฒนารายได 
    -  นักวิชาการจัดเก็บรายได  (ปก./ชก.) (๑) 
    -  ผช.จพง.จัดเก็บรายได (๑) 
๓.  งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย  
    -  จพง.จัดเก็บรายได  (ปง./ชง.)  (๑) 
    -  ผช.จนท.จัดเก็บรายได  (๑) 
๔. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

    -   

  ๔๕ 



โครงสรางของกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง)  

ระดับตน  (๑) 

๑. งานธุรการ 
    -  จพง.ธุรการ  (ปง./ชง.) (๑) 
๒. งานวิศวกรรม 
      วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑) 
    -  นายชางโยธา (ปง./ชง.)  (๑) 
๓.  งานสถาปตยกรรม 
๔.  งานผังเมือง 
    -  นายชางโยธา (ปง./ชง.)  (๑) 
๕. งานสาธารณูปโภค 
    -  นายชางโยธา (ปง./ชง.)  (๑) 
๖. งานจัดสถานท่ีและไฟฟา 
    -  นายชางไฟฟา  (ปง./ชง.)  (๑) 
    -  คนงานท่ัวไป  (๒) 
    -  พนักงานขับรถยนต  (๑) 
๗. งานสวนสาธารณะ 

    - 

  ๔๖ 



โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

ระดับตน  (๑) 

๑.  งานธุรการ 
     -  เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)  (๑) 
๒.  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 
      - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (๑) 
๓.  งานรักษาความสะอาด 
     - พนง.ขับรถขยะ (๒) 
     - คนงานประจํารถขยะ  (๓) 
๔.  งานวางแผนสาธารณสขุ 
      -นักวิชาการสาธารณสุข(๑) 
๕.  งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
      -  จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง)  (๑) 
๖.  งานสัตวแพทย 
      - 
๗.  งานสงเสริมสขุภาพ 

     - 

๔๗ 



โครงสรางของกองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา)  

ระดับตน  (๑) 

ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา)  
ระดับตน  (๑) 

๑. ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
    ๑.๑  งานการศึกษาปฐมวัย 
           - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 
           - ครู  
     ๑.๒  งานกีฬาและนันทนาการ 
             - คนงานท่ัวไป (๑) 
     ๑.๓  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
             - 
     ๑.๔  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
             -   
     ๑.๕  งานฝกและสงเสริมกลุมอาชีพ 
             - 

๒. งานธุรการ 
     -  จพง.ธุรการ  (ปง./ชง.) (๑) 
      
๓.  งานสังคมสงเคราะห 
     - 
๔.  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     - 
๕.  งานพัฒนาชุมชน 
      -  นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) (๑) 
 

  ๔๘ 



โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)  (๑) 

  ๔๙ 



 
 
 หมายเหตุ :  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต. ท่ี  มท  ๐๘๐๙.๒/ว ๗๐  ลงวันท่ี  ๑๙  มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
 
  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป  พ.ศ.๒๕๖๔  ใหใชขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓  เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ  ๕  เปน
ฐานการคํานวณ  สําหรับงบประมาณรายจายประจําป  ๒๕๖๕  และ  ๒๕๖๖  ใหบวกเพ่ิมข้ึนอีกรอยละ  ๕  เพ่ือเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจายตามมาตรา  ๓๕  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 
 

งบประมาณรายจาย
ประจําป  ๒๕๖๓ 

(บาท) 

รอยละ  ๕  ของ
งบประมาณรายจาย 

ป ๒๕๖๓ (บาท) 

งบประมาณรายจาย
ประจําป  ๒๕๖๔ 

(บาท) 

รอยละ  ๕  ของ
งบประมาณรายจาย 
 ป ๒๕๖๔  (บาท) 

งบประมาณรายจาย
ประจําป  ๒๕๖๕ 

(บาท) 

รอยละ  ๕  ของ
งบประมาณรายจาย 
 ป ๒๕๖๕ (บาท) 

งบประมาณรายจาย
ประจําป  ๒๕๖๖ 

(บาท) 
 

๕๑,๓๐๐,๓๐๐ 
 

 
๒,๕๖๕,๐๑๕ 

 
๕๓,๘๖๕,๓๑๕ 

 
๒,๖๙๓,๒๖๕.๗๕ 

 
๕๖,๕๕๘,๕๘๐.๗๕ 

 
๒,๘๒๗,๙๒๙.๐๓ 

 
๕๙,๓๘๖,๕๐๙.๗๘ 

 
คาใชจายดานบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   

คํานวณตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต. ท่ี  มท  ๐๘๐๙.๒/ว ๗๐  ลงวันท่ี  ๑๙  มิถุนายน  ๒๕๖๓ 
 

คาใชจายดานบุคลากร
ป  ๒๕๖๔ 

คาใชจายตามมาตรา  
๓๕  ป  ๒๕๖๔ 

คาใชจายดานบุคลากร
ป  ๒๕๖๕ 

คาใชจายตามมาตรา  
๓๕  ป  ๒๕๖๕ 

คาใชจายดาน
บุคลากรป  ๒๕๖๖ 

คาใชจายตามมาตรา  
๓๕  ป  ๒๕๖๖ 

หมายเหตุ 

๑๘,๑๐๖,๓๕๙ 
๑๘,๑๐๖,๓๕๙ x ๑๐๐ 

๕๓,๘๖๕,๓๑๕ 
= ๓๓.๖๑  

๑๘,๖๖๘,๔๖๗.๕ 
๑๘,๖๖๘,๔๖๗.๕ x ๑๐๐ 

๕๖,๕๕๘,๕๘๐.๗๕ 
= ๓๓.๐๐ 

๑๙,๐๕๐,๓๐๒ 
๑๙,๐๕๐,๓๐๒ x๑๐๐ 
๕๙,๓๘๖,๕๐๙.๗๘ 

=  ๓๒.๐๗ 

 

 
 

   
  ๔๓ 
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