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การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ เทศบาลตําบลทาอุเทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

เหตุการณความ
เส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการปองกัน
เพ่ือไมใหเกิด

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ ไม

มี 
ต่ํา
มาก 

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

 
 
1 

การจัดเก็บ
รายได/

คาธรรมเนียม
ตลาดสด/

ภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน 

จัดเก็บเงินไม
ออกใบเสร็จ
หรือออกไมครบ
ตามจํานวนท่ี
จัดเก็บมา 

มีเจาหนาท่ีจัดเก็บ
รายได เก็บ
คาธรรมเนียม
รายไดตางๆ แตไม
ออกใบเสร็จหรอื
ออกไมครบ 

-เจาหนาท่ีมี
ปญหาทางการเงิน 
-ขาดการ
ควบคุมดูแลของ
ผูบังคับบัญชา 

ระเบียบการ
เบิกจายเงิน
จากคลังการ
เก็บรักษาเงิน
และการนําเงิน
สงคลัง พ.ศ.
๒๕๕๑ 

       ผูบัญชาการมีการ
ติดตามการ
ทํางานของ
พนักงานอยาง
ใกลชิด กําชับ
เจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

จํานวน
เรื่อง
รองเรียน
การ
ยักยอก
เงิน 

 
 
2 

สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ของ
เจาหนาท่ีใน

องคกร 

การใหสินบน
เจาหนาท่ี
เพ่ือใหออก
ใบอนุญาตได
งายข้ึน 

ประชาชนตองการ
ออกใบอนุญาต
ตางๆ ใหงายข้ึน
โดยใหสินบน
เจาหนาท่ีเพราะ
ตองการความ
สะดวกสบายและ
รวดเร็ว 

-เจาหนาท่ีหวัง
ผลตอบแทนท้ังท่ี
เปนเงินทอง
สิ่งของหรือมี
ปญหาทางการเงิน 
-เจาหนาท่ีขาด
จิตสํานึกในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

พ.ร.บ. ป.ป.ช. 
2542 [แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 
2554] 

       สรางจิตสํานึกตอ
พนักงานและ
ผูบังคับบัญชามี
การติดตาม 
กําชับการทํางาน
ของพนักงาน
อยางใกลชิด 

จํานวน
เรื่อง
รองเรียน
การทุจริต
และ
ประพฤติ
มิชอบ 

 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : สํานักปลัดเทศบาล 
ชื่อผูรายงาน : นายวิทยา  จําปาพันธ



 


